
   

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo di Sasso Marconi 

via Porrettana 258 - 40037 SASSO MARCONI (BO) 

C.F. 91201300372 – C.M. BOIC83600D - Tel.051/6758301 – C.U.: UFGT3J 

PEO: boic83600d@istruzione.it – PEC: boic83600d@pec.istruzione.it -sito web: https/icsassomarconi.edu.it 

 

Prot. n. /Luogo/Data (vd. Segnatura)      Sasso Marconi, lì 11/08/2026 

 

 

All’ Albo dell’istituto 

Alla sezione Amministrazione trasparente 

Al sito web 

Agli atti 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 

59; 

OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA per il conferimento 

di incarichi individuali di cui all’AVVISO   DI SELEZIONE PER ESPERTI/TUTOR    INTERNI per 

l'attivazione di percorsi formativi per il personale docente ed educativo 

Con riferimento al D.M. 38/2026 e all’Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026 a valere sul progetto 

“Programma Nazionale “Scuola e competenze” – 2021-2027- Priorità 01 –– Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – 

Formazione docenti 

Titolo progetto: “ESO4.5. A2.B FORMAZIONE IC SASSO 

Codice Nazionale Progetto: ESO4.5. A2.B-FSEPN-EM-2026-42 

CUP: D94D26001990007 
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VISTO il Decreto Legislativo numero 30 marzo 2001, n 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO l’articolo 53 del citato D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, concernente Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190; 

VISTI il D.I. del 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107 e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 dell’Assessorato all’Istruzione di concerto 

con l’Assessore all’Economia della Regione Sicilia, Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali operanti nel territorio della Regione 

Siciliana; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) Comparto Scuola 2019 2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTI gli artt. 2222 e segg. del Codice Civile; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID Prott. nn. 2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 

21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

VISTA la nota M.I.U.R. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017 e nota prot. n. AOODGEFID/ 35926 del 21 

settembre 2017 aventi per oggetto Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale 

“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la nota M.I.U.R. AOODGEFID/38115 del 18 dicembre 2017 Chiarimenti e approfondimenti per 

l’attuazione dei progetti su FSE; 

VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture 

di importo inferiore alla soglia comunitaria di cui alla Circolare M.I.U.R. AOODGEFID/31732 di 

protocollo del 25 luglio 2017, ed a quanto alla stessa allegato, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Manuale_Utente_Scuola_Realizzazione Progetti-Luglio_2026 -Versione 1.12 – Luglio 2026; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 24 aprile 2026, Prot. n. 38, “Destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del  
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 regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, 

dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a 

valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati e degli allegati che ne 

costituiscono parte integrante; 

VISTO l’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 Formazione docenti - Azione: ESO4.5. A2 Formazione del 

personale docente e non docente - Sotto azione: ESO4.5.A2.B - Interventi di formazione in servizio 

del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione 

alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi 

Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.); 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di 

competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi 

classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli 

studenti; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione del progetto contenute nella lettera di autorizzazione 

rilasciata dal MIM - Unità di missione del PNRR – PN “Scuola e competenze” 2021-2027 – Prot. n 

AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, acquisita agli atti della scuola con Prot. n. BOIC83600D – 

A41DF2B – 0003824 – 16/06/2026, che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e 

impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica, in risposta all’Avviso Prot. n. 95165 del 24 

aprile 2026, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 per un importo di € (euro) 12.120,00 (dodicimilacentoventi/00); 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, rubricato Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici e ss.mm.ii.; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione 

della Commissione C (2022) 9045 del primo dicembre 2022; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO l’Accordo di partenariato tra l’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 

2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787final del 15 

luglio 2022; 

VISTO il progetto “ESO4.5.A2.B - Formazione IC Sasso” presentato in data 15/06/2026; 

VISTA la delibera di adesione all’Avviso Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 e di candidatura al progetto in 

oggetto del Collegio dei Docenti unitario n. 31 del 14/05/2026; 

VISTA la delibera di adesione all’Avviso Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 e di candidatura al progetto in 

oggetto del Consiglio di Istituto n. 36 del 28/05/2026, agli atti della scuola con Prot. n. 4164 del  
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 25/06/2026; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio dell’importo del finanziamento autorizzato, pari a € 12.120,00 

(euro dodicimilacentoventi/00) agli atti della scuola Prot. n. 0004523 - 22/07/2026; 

VISTO il decreto di incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) assunto dalla scrivente in data 

22/07/2026 Prot. n. 0004524; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto in oggetto, di individuare docenti interni in qualità 

di “ESPERTI – TUTOR”, per la realizzazione dei moduli formativi autorizzati; 

RITENUTO che il conferimento dell’incarico professionale al personale deve avvenire nel rispetto dei 

principi di trasparenza e parità di trattamento; 

PRESO ATTO che per la presente procedura selettiva è stata individuata, quale responsabile del 

procedimento la Prof.ssa Nicoletta Mori, in qualità di Dirigente scolastica pro tempore, che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato Decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato Decreto legislativo n. 33/2013; 

RITENUTO che l'Istituzione scolastica, ai sensi degli artt. 7 e 8 dell’Avviso pubblico Prot. n. 0004537 del 

23/07/2026 abbia provveduto ad individuare le figure richieste prioritariamente attraverso la 

ricognizione del personale interno e, solo in subordine, in caso di assenza di candidature per una o 

più delle figure professionali richieste, provvederà attraverso un nuovo avviso per individuarle con 

avviso pubblico rivolto a dipendenti di altre PA in collaborazione plurima e ad esperti esterni; 

VISTA la Decisione di Avvio procedura di selezione - Formazione personale per il progetto di cui in oggetto 

Prot. n. IV.2 - 000 4536 - 23/07/2026; 

VISTO l’Avviso pubblico, Prot. n. 0004537 del 23/07/2026, di selezione esperti/tutor di Personale docente 

interno a valere sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 38, del 6 marzo 2026 e all’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, per l'attivazione di 

percorsi formativi per il personale docente ed educativo; 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n. 02 (due) candidature del 

personale docente interno in possesso delle necessarie competenze, sufficienti unicamente per lo 

svolgimento degli incarichi di tutor; 

VISTO l’elenco delle candidature pervenute, acquisite agli atti della Scuola Prott. nn. 0004601 del 30.07.2026 

e 0004616 del 03/08/2026; 

CONSIDERATA la regolarità delle candidature pervenute; 

VISTA l’Attestazione e contestuale Decreto della scrivente di individuazione docenti interni Prot. n. 0004622 

del 04/08/2026; 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: è approvata la graduatoria 

DEFINITIVA per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la selezione di personale 

INTERNO per il reclutamento delle figure di “ESPERTO” e “TUTOR” come da Avviso Prot. n. 0004537 del  
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23/07/2026: 

 

MODULO DURA
TA 

ESPERT
O 

TUT
OR 

DESTINATA
RI 

 
La gestione della classe 

(acquisire competenze nella gestione dei 
gruppi classe, nella costruzione di ambienti 
favorevoli all’apprendimento e di relazioni 

positive con gli studenti ai fini 
dell’Inclusione) 

 

 

30 h 

 

 

 

 

 

 

1 

 

Numero 
minimo 

partecipanti 20 

 

Docenti competenti 

(acquisire competenze culturali, 

disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed 

autovalutative) 

competenze digitali: l’uso dell’AI nella 
didattica 

 

 

 

30 h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

Numero 
minimo 

partecipanti 20 

 

1) TUTOR 

MODULO CANDIDATO FIGURA PUNTEGGIO POSIZIONE 

Docenti competenti De Franco Vincenzo Tutor 35 1 

La gestione della classe Piscitiello Vincenza Tutor 30 2 

 

Non si è proceduto con la nomina di una commissione in quanto il numero di candidati interni è risultato 

essere inferiore al numero degli incarichi messi a disposizione. 

A seguire al presente atto la Dirigente scolastica procederà in autonomia alla attribuzione degli incarichi. 

Avverso il presente provvedimento, è possibile proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per 

territorio, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, 

rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima. 

Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in 

Amministrazione Trasparente del sito Web https://icsassomarconi.edu.it/ dell’istituzione scolastica. 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Nicoletta Mori 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005, 

c.d. CAD, ss.mm.ii e normativa correlata 
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