
Allegato B  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di docenti tutor, esperti e figure 
aggiuntive per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo Insieme per crescere – codice 

ESO4.6.A4.A-FSEPNEM- 2024-31 - CUP D94D24001930007 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
Personale interno – Esperti e tutor 

 
Cognome____________________________________________ Nome___________________________________________ 

 

Esperto □         Tutor  □      
 

PREREQUISITI Possesso dei requisiti (a cura della 
commissione) 

Competenze informatiche per la gestione on line dei moduli formativi. SI □     NO □ 

 

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punteggio 
Punteggio 

Autovalutazione 
(da compilare a cura 

del candidato) 

Punteggio 
Assegnato 

dall’istituzione 

Laurea magistrale o specialistica1 12 
 

 

Laurea triennale1 3 
 

 

Diploma1 2 
 

 

Altra Laurea magistrale o specialistica 2 
 

 

Dottorato di ricerca 1 
 

 

Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la 
professionalità richiesta( 1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 1 per ogni titolo Max 2   

TOTALE Max 17 
 

 

(1) Si valuta un solo titolo 

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI - Punteggio 
Punteggio 

Autovalutazione 
(da compilare a cura 

del candidato) 

Punteggio 
Assegnato 

dall’istituzione 

Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, 
Microsoft,…) – 2 punti per ogni certificazione Max 8   

TOTALE Max 8 
 

 

 

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio 
Punteggio 

Autovalutazione 
(da compilare a cura 

del candidato) 

Punteggio 
Assegnato 

dall’istituzione 

Esperienze di tutoraggio nei PON – 5 punti per corso Max 25 
 

 

Esperienze di docente esperto nei PON 
5 punti per ogni corso Max 25   

Esperienze di progettazione esecutiva di interventi PON (progettista -membro del GOP 
o del gruppo di supporto operativo ) 5 punti per ogni incarico Max 25   

TOTALE Max 75 
 

 

 
TOTALE MASSIMO 100 

A parità di punteggio precederà il candidato che avrà maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE, nell’eventualità risultino ancora candidati 
con parità di punteggio sarà assegnata priorità al candidato più giovane d’età. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 

__________________________, ______________ _______________________________________________ 

 


	GRIGLIA DI VALUTAZIONE

