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Bologna, 25/11/2024 
 
 

➢ Ai Dirigenti Scolastici delle 
scuole di ogni ordine e grado 

Loro sedi 
 

➢ Alle OO.SS. 
Loro sedi 

 
➢ All’Albo Internet 

 
 
Oggetto: Permessi retribuiti diritto allo studio personale comparto scuola - art. 3 DPR n. 395 del 

23/08/1988 - Anno 2025. 
 
Si pubblica, in allegato, l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Regionale concernente i “Cri-

teri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio del personale comparto istruzione” - triennio 
2025-2027, sottoscritto il 22/11/2024 tra l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna e i Rap-
presentanti delle Organizzazioni sindacali. 

Il personale interessato dovrà presentare domanda al Dirigente Scolastico della sede di servizio 
entro e non oltre il 5 dicembre 2024, utilizzando esclusivamente il modello relativo al proprio profilo 
professionale (all. A1, A2, e A3). 

In particolare, si sottolinea che, con riferimento ai corsi di studio indicati all’art. 5, co. 1-sub 4, 
dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Regionale relativi al conseguimento dei CFU/CFA utili 
per l’accesso alle procedure di reclutamento del personale docente della scuola secondaria di I e II 
grado, l’ipotesi medesima ha stabilito la possibilità di presentare comunque istanza di ammissione al 
diritto allo studio entro il termine suindicato. 

Si precisa che detto personale sarà ammesso con riserva nelle rispettive graduatorie dei benefi-
ciari dei permessi. La riserva dovrà essere sciolta entro la data del 30 dicembre di ogni anno. 

Inoltre, con riferimento al solo anno solare 2025, il personale assunto a t.d. dopo il 5 dicembre 
2024, nonché quello assunto ai sensi dell’art. 14 bis del D.L. n. 71/2024, in seguito a procedure PNRR, 
potrà presentare l’istanza di ammissione al beneficio di che trattasi entro e non oltre il 20 dicembre 
2024. 

Si ricorda che la domanda va compilata in ogni sua parte e che può usufruire del beneficio dei 
permessi retribuiti per il diritto allo studio il personale docente, compresi gli insegnanti di religione 
cattolica, e il personale ATA sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, purché con contratto 
fino al 31/08/2025 o fino al 30/06/2025. 
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Si invitano i Dirigenti scolastici a verificare la correttezza e la completezza dei dati inseriti da 
parte degli interessati, nonché a controfirmare le domande e a trasmetterle in un’unica soluzione allo 
scrivente Ufficio entro e non oltre il 7 dicembre 2024, ESCLUSIVAMENTE all’indirizzo di posta elettro-
nica certificata: csabo@postacert.istruzione.it 

 
Si ringrazia per la puntuale collaborazione. 

 
 
Il Dirigente 

     Giuseppe Antonio Panzardi 
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