
 
 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO “GALLEO GALILEI” 

Via Porrettana 258 - 40037 SASSO MARCONI (BO)  

C.F. 91201300372 – C.M. BOIC83600D - Tel. 051/6758301 – C.U.: UFGT3J 

PEO: boic83600d@istruzione.it – PEC: boic83600d@pec.istruzione.it - sito web: https://icsassomarconi.edu.it 

 

Prot. n./ data e luogo (vedi segnatura) 

 

 

Alla Sez. di Pubblicità Legale (Albo online) 

 

All’Amministrazione Trasparente 

 

 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – 

Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 

marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa»; 

OGGETTO: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE AUTONOMA DA PARTE DELLA 

DIRIGENTE RELATIVA ALL’AVVISO   DI SELEZIONE PER 

   ESPERTI/TUTOR    INTERNI 

PER L'ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI PER IL PERSONALE DOCENTE 

ED EDUCATIVO DI CUI AL D.M. 38/2026 E ALL’AVVISO 95165 del 24/04/2026 

Titolo progetto: “ESO4.5. A2.B FORMAZIONE IC SASSO” 

Codice Nazionale Progetto: ESO4.5. A2.B-FSEPN-EM-2026-42 

CUP: D94D26001990007 
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VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il Regolamento per l’attività negoziale, minute e incarichi, sezione “Conferimento di incarichi 

individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) approvato con delibera del Consiglio di Istituto n.7 

del 09//02/2022; 

VISTO l’articolo 53 del citato D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) Comparto Scuola 2019 2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTI gli artt. 2222 e segg. del Codice Civile; 

VISTO il Decreto-legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 

e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto-legge 6 Novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 

2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla 

progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n. 

95 riguardante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione” (24G00077); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 24 aprile 2026, Prot. n. 38, “Destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 
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nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, 

dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a 

valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati e degli allegati che ne 

costituiscono parte integrante; 

VISTO l’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 Formazione docenti - Azione: ESO4.5. A2 Formazione del 

personale docente e non docente - Sottoazione: ESO4.5.A2.B - Interventi di formazione in servizio 

del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione 

alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi 

Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.); 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di 

competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi 

classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli 

studenti; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione del progetto contenute nella lettera di autorizzazione 

rilasciata dal MIM - Unità di missione del PNRR – PN “Scuola e competenze” 2021-2027 – Prot. n 

AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, acquisita agli atti della scuola con Prot. n. BOIC83600D – 

A41DF2B – 0003824 – 16/06/2026, che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e 

impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica, in risposta all’Avviso Prot. n. 95165 del 24 

aprile 2026, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 per un importo di € (euro) 12.120,00 (dodicimilacentoventi/00); 

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID Prott. nn. 2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 

21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

VISTE le LINEE GUIDA “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi 

strutturali europei programma nazionale “scuola e competenze” (FESR e FSE+) 2021-2027”; 

VISTO il Manuale_Utente_Scuola_Realizzazione Progetti-Luglio_2026 -Versione 1.12 – Luglio 2026; 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 28 in data 

10 febbraio 2026, agli atti della scuola con Prot. n. 1312 28/02/2026; 

VISTA la delibera di adesione all’Avviso Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 e di candidatura al progetto in 

oggetto del Collegio dei Docenti unitario n. 31 del 14/05/2026; 

VISTA la delibera di adesione all’Avviso Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 e di candidatura al progetto in 

oggetto del Consiglio di Istituto n. 36 del 28/05/2026, agli atti della scuola con Prot. n. 4164 del 

25/06/2026; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio dell’importo del finanziamento autorizzato, pari a € 12.120,00 

(euro dodicimilacentoventi/00) agli atti della scuola Prot. n. 4523 - 22/07/2026; 

VISTO il decreto di incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) assunto dalla scrivente in data 

22/07/2026 Prot. n. 4524; 

CONSIDERATO che per l'attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l'azione formativa; 
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VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, rubricato “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici", e ss.mm.ii; 

VISTI l'art. 15 del predetto D.Lgs. 36/2023, secondo il quale Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico 

da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano 

nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le 

fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura 

soggetta al codice; e l’art. 5 della Legge 241/1990; 

RILEVATA la necessità, nell'ambito del progetto sopra indicato, di procedere all'individuazione di 

personale interno cui conferire gli incarichi di Esperto e Tutor per la realizzazione dei moduli 

formativi autorizzati; 

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, trovano copertura nel bilancio di 

previsione per l’anno 2026; 

CONSIDERATO che l’avviso è finalizzato alla selezione di personale docente interno cui conferire incarichi 

individuali di Esperto e Tutor per la realizzazione dei moduli formativi autorizzati nell'ambito del 

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, destinati al personale docente, da 

completare entro il 30 giugno 2027; 

RITENUTO che l'Istituzione scolastica, ai sensi degli artt. 7 e 8 dell’Avviso pubblico Prot. n. 0004537 del 

23/07/2026 abbia provveduto ad individuare le figure richieste prioritariamente attraverso la 

ricognizione del personale interno e, solo in subordine, in caso di assenza di candidature per una o 

più delle figure professionali richieste, provvederà attraverso un nuovo avviso per individuarle con 

avviso pubblico rivolto a dipendenti di altre PA in collaborazione plurima e ad esperti esterni; 

VISTA la Decisione di Avvio procedura di selezione - Formazione personale per il progetto di cui in oggetto 

Prot. n. IV.2 - 000 4536 - 23/07/2026; 

VISTO l’Avviso pubblico, Prot. n. 0004537 del 23/07/2026, di selezione esperti/tutor di Personale docente 

interno a valere sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 38, del 6 marzo 2026 e all’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, per l'attivazione di 

percorsi formativi per il personale docente ed educativo; 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n. 02 (due) candidature del 

personale docente interno in possesso delle necessarie competenze, sufficienti unicamente per lo 

svolgimento degli incarichi di tutor; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

ATTESTA 

 

di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla verifica da parte dei due (2) candidati del rispetto delle 

modalità di presentazione delle domande, dei tempi previsti, della completezza dei documenti presentati, dei 

requisiti di partecipazione e della loro congruità con quelli richiesti dal predetto avviso; e alla valutazione dei 

curricula vitae degli stessi candidati, sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nell’istanza 

presentata, come previsto dagli artt. 2, 3, 6, 7, 8 e 9 dell’Avviso di selezione Prot. n. 0004537 del 23/07/2026, 

come di seguito dettagliato: 

La valutazione delle istanze verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza previa nomina di apposita 

commissione di valutazione, tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel 

modello di autovalutazione (All.A–All.B). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
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di scadenza del presente avviso, secondo i criteri dì selezione e i punteggi riportati negli Artt. 3 e 5; inoltre 

l’attinenza dei titoli dichiarati agli argomenti dei moduli deve essere esplicita e diretta (Art. 8). 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della Dirigente scolastica, anche 

senza previa nomina di una Commissione, come previsto dall’Art. 8. 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste, si procederà con avviso 

pubblico o affidamento a soggetto giuridico rivolto agli esterni (Art. 9). 

 

PERSONALE INTERNO ALLA SCUOLA 

 

1) ESPERTI 

Zero (0) candidature pervenute 

 

2) TUTOR 

 

CANDIDATO: DE FRANCO VINCENZO 

 

CANDIDATO: PISCITIELLO VINCENZA 

Tipologia di Titolo Descrizione Punteggio massimo 

Titoli culturali 

 

 

 

Laurea triennale/magistrale  

Diploma di Scuola secondaria II 

grado/idoneità/abilitazione 

all’insegnamento nella scuola 

2 

Tipologia di Titolo Descrizione Punteggio massimo 

Titoli culturali 

 

 

 

 

 

Massimo 30 punti 

Laurea triennale/magistrale 10 

Diploma di Scuola secondaria II 

grado/idoneità/abilitazione 

all’insegnamento nella scuola 

5 

Master post-laurea attinenti 

all’argomento dell’incarico 

 

Corsi di specializzazione post-laurea 

attinenti all’argomento dell’incarico 

 

Dottorato universitario  

Incarico di dirigenza presso il MIM/di 

Ispettore tecnico 

 

Esperienze lavorative 

 

 

 

 

Punteggio massimo 30 

 

Collaborazione con riviste di carattere 

educativo-didattico 

 

Attività di ricerca azione in ambito 

didattico educativo 

 

Esperienze documentate come formatore 

in ambito educativo didattico per 

almeno 12 ore 

10 

2 punti per ogni anno di 

esperienza (max 5 titoli) 

Esperienze documentate come formatore 

in progetti promossi dall’ambito 

formativo per almeno 12 ore 

10 

2 punti per ogni anno di 

esperienza (max 5 titoli) 

Punteggio totale 35 punti 
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Massimo 30 punti 

Master post-laurea attinenti 

all’argomento dell’incarico 

5 

Corsi di specializzazione post-laurea 

attinenti all’argomento dell’incarico 

3 

Dottorato universitario  

Incarico di dirigenza presso il MIM/di 

Ispettore tecnico 

 

Esperienze lavorative 

 

 

 

 

Punteggio massimo 30 

 

Collaborazione con riviste di carattere 

educativo-didattico 

 

Attività di ricerca azione in ambito 

didattico educativo 

 

Esperienze documentate come formatore 

in ambito educativo didattico per 

almeno 12 ore 

10 

2 punti per ogni anno di 

esperienza (max 5 titoli) 

Esperienze documentate come formatore 

in progetti promossi dall’ambito 

formativo per almeno 12 ore 

10 

2 punti per ogni anno di 

esperienza (max 5 titoli) 

Punteggio totale 30 punti 

 

E DECRETA 

 

ai sensi del primo periodo dell’art. 2 dell’avviso di selezione, “Ciascun candidato potrà presentare una sola 

candidatura per uno modulo formativo e per una sola delle due tipologie di figure professionali previste 

(Esperto e Tutor), purché in possesso dei requisiti richiesti. Al fine di favorire la più ampia partecipazione del 

personale interno, di norma sarà conferito un solo incarico per candidato. L’eventuale conferimento di 

ulteriori incarichi al medesimo candidato potrà essere disposto esclusivamente qualora, all’esito della 

procedura comparativa, non risultino disponibili ulteriori candidature idonee per i moduli o per le figure 

professionali ancora da assegnare, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti e la compatibilità 

organizzativa e temporale delle attività con le tempistiche previste dal progetto e con le disposizioni attuative 

ministeriali.”, si stila il seguente elenco del Personale docente interno all’Istituzione che ha presentato regolare 

domanda di partecipazione: 

 

MODULO DURATA ESPERTO TUTOR DESTINATARI 

 

La gestione della classe 

(acquisire competenze nella gestione dei gruppi 

classe, nella costruzione di ambienti favorevoli 

all’apprendimento e di relazioni positive con gli 

studenti ai fini dell’Inclusione) 

 

 

 

30 h 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

Numero minimo 

partecipanti 20 

 

Docenti competenti 

(acquisire competenze culturali, disciplinari, 

educative, pedagogiche, psicopedagogiche, 

didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, 

riflessive ed autovalutative) 

competenze digitali: l’uso dell’AI nella 

didattica 

 

 

 

 

 

30 h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

Numero minimo 

partecipanti 20 
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1) TUTOR 

MODULO CANDIDATO FIGURA PUNTEGGIO POSIZIONE 

Docenti competenti De Franco Vincenzo Tutor 35 1 

La gestione della classe 

 

Piscitiello Vincenza Tutor 30 2 

 

A seguire al presente atto di individuazione, si procederà all’attribuzione degli incarichi. 

 

Ai sensi dell’Art. 8 dell’Avviso di cui in premessa, la pubblicazione degli esiti ha valore di notifica agli 

interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

La graduatoria di merito provvisoria diventerà definitiva decorso il settimo giorno dalla data di 

pubblicazione della stessa nel sito web istituzionale di questo Istituto Comprensivo, Sezione Amministrazione 

Trasparente. 

 

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in 

Amministrazione Trasparente del sito Web https://icsassomarconi.edu.it/ dell’istituzione scolastica. 

 

Sasso Marconi, lì 04/08/2026 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Nicoletta Mori 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005, 

c.d. CAD, ss.mm.ii e normativa correlata 
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