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Prot. n./ data e luogo (vedi segnatura) 

 

Al Sito WEB della scuola 

A tutte le Istituzioni Scolastiche del territorio 

A tutti gli interessati 

Agli Atti 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 
 

Sotto azione: ESO4.5.A2.B - Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente 

per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna 

delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di 

base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.) 

 

Titolo progetto: “ESO4.5. A2.B FORMAZIONE IC SASSO” 

Codice Nazionale Progetto: ESO4.5. A2.B-FSEPNEM-2026-42 

CUP: D94D26001990007 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE ESPERTE  

 

IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE 

PER LO SVOLGIMENTO   DI PERCORSI FORMATIVI PER IL PERSONALE DOCENTE NON 

DOCENTE DI CUI AL D.M. 38/2026 E ALL’AVVISO 95165 del 24/04/2026 NON COINCIDENTI CON 

L’ORARIO DI SERVIZIO - AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL 

(COLLABORAZIONE PLURIMA) - OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL C.C. (LAVORO 

AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
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VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e ss.mm.ii.; 

VISTO la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa»; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche» e ss.mm.ii.; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, contenente il «Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» (G.U. n. 267 del 16/11/2018); 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del predetto D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTO il Regolamento per l’attività negoziale, minute e incarichi, sezione «Conferimento di incarichi 

individuali» ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) approvato con delibera del Consiglio di Istituto n.7 

del 09//02/2022; 

VISTO l’articolo 53 del citato D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: «Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati»; 

VISTE le Delibere ANAC nn. 1310 del 28 dicembre 2016 recante «Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016», e 495 del 26 novembre 2024, Allegato 4, 

«Istruzioni operative per una corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione», come modificata 

dalla delibera 481/2025, e da ultimo l’aggiornamento del 10 giugno 2026; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) Comparto Scuola 2019 2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTI gli artt. 2222 e segg. del Codice Civile; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma 

«PN Scuola e competenze 2021-2027» per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale 

e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo «Investimenti a favore dell’occupazione e 

della crescita» in Italia; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato «PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027» e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO in particolare, il Programma nazionale «Scuola e competenze» 2021-2027, con la Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 «Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione» per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze 

nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTA la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma «PN Scuola e competenze 2021-2027» per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo «Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita» in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n. 

95 riguardante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione” (24G00077); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 24 aprile 2026, Prot. n. 38, «Destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060», nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, 

dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a 

valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati e degli allegati che ne 

costituiscono parte integrante; 

VISTO l’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 Formazione docenti - Azione: ESO4.5. A2 Formazione del 

personale docente e non docente – Sotto azione: ESO4.5.A2.B - Interventi di formazione in servizio 

del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione 

alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi 

Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.); 

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID Prott. nn. 2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 

21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

VISTE le LINEE GUIDA «Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi 

strutturali europei programma nazionale “scuola e competenze” (FESR e FSE+) 2021-2027»; 

VISTO il Manuale_Utente Scuola_Realizzazione Progetti-Luglio_2026 -Versione 1.12 – Luglio 2026; 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 28 in data 
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10 febbraio 2026, agli atti della scuola con Prot. n. 1312 28/02/2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

(PTOF) Annualità 2025/2026, n. 25 del 22/12/2025; 

VISTA la delibera di adesione all’Avviso Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 e di candidatura al progetto in 

oggetto del Collegio dei Docenti unitario n. 31 del 14/05/2026; 

VISTA la delibera di adesione all’Avviso Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 e di candidatura al progetto in 

oggetto del Consiglio di Istituto n. 36 del 28/05/2026, agli atti della scuola con Prot. n. 4164 del 

25/06/2026; 

VISTO il progetto “ESO4.5.A2.B - Formazione IC Sasso” presentato in data 15/06/2026; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione del progetto contenute nella lettera di autorizzazione 

rilasciata dal MIM - Unità di missione del PNRR – PN “Scuola e competenze” 2021-2027 – Prot. n 

AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, acquisita agli atti della scuola con Prot. n. BOIC83600D – 

A41DF2B – 0003824 – 16/06/2026, che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno 

di spesa della singola Istituzione Scolastica, in risposta all’Avviso Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, 

emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 per un importo di € (euro) 12.120,00 (dodicimilacentoventi/00); 

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio dell’importo del finanziamento autorizzato, pari a 

€ 12.120,00 (euro dodicimilacentoventi/00) agli atti della scuola Prot. n. 0004523 - 22/07/2026; 

PRESO ATTO che per il progetto “ESO4.5. A2.B FORMAZIONE IC SASSO” - Moduli formativi per la 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060, Fondo Sociale Europeo Plus è stato generato il CUP 

D94D26001990007; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, rubricato “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici", e ss.mm.ii; 

VISTI l'art. 15 del predetto D.Lgs. 36/2023, secondo il quale Nel primo atto di avvio dell’intervento 

pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano 

nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi 

di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al 

codice; e l’art. 5 della Legge 241/1990; 

PRESO ATTO che per la presente procedura selettiva è stata individuata, quale responsabile del 

procedimento la Prof.ssa Nicoletta Mori, in qualità di Dirigente scolastica pro tempore, che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato Decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato Decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il decreto di incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) assunto dalla scrivente in data 

22/07/2026 Prot. n. 0004524; 

VISTA la Decisione di Avvio procedura di selezione - Formazione personale per il progetto di cui in 

oggetto Prot. n. IV.2 - 0004536 - 23/07/2026; 
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VISTO l’Avviso pubblico, Prot. n. 0004537 del 23/07/2026, di selezione esperti/tutor di Personale docente 

interno a valere sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 38, del 6 marzo 2026 e all’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, per l'attivazione di percorsi 

formativi per il personale docente ed educativo; 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n. 02 (due) candidature del 

personale docente interno in possesso delle necessarie competenze, sufficienti unicamente per lo 

svolgimento degli incarichi di tutor; 

CONSIDERATO che per l'attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l'azione formativa; 

RITENUTO che il conferimento dell’incarico professionale al personale deve avvenire nel rispetto dei 

principi di trasparenza e parità di trattamento 

CONSIDERATO che per l'attuazione del progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei moduli previsti costituenti l'azione formativa; 

RILEVATA la necessità, nell'ambito del progetto sopra indicato, di procedere all'individuazione di 

personale interno cui conferire gli incarichi di Esperto e Tutor per la realizzazione dei moduli formativi 

autorizzati; 

RITENUTO che l'Istituzione scolastica, ai sensi degli artt. 7 e 8 dell’Avviso pubblico Prot. n. 0004537 

del 23/07/2026 abbia provveduto ad individuare le figure richieste prioritariamente attraverso la 

ricognizione del personale interno e, solo in subordine, in caso di assenza di candidature per una o più 

delle figure professionali richieste, debba provvedere attraverso un nuovo avviso per individuarle con 

avviso pubblico rivolto a dipendenti di altre PA in collaborazione plurima e ad esperti esterni; 

VISTA l’Attestazione e contestuale Decreto della scrivente di individuazione docenti interni Prot. n. 

0004622 del 04/08/2026; 

VISTO il proprio Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva per il conferimento di incarichi 

individuali di cui all’AVVISO   DI SELEZIONE PER ESPERTI/TUTOR    INTERNI per l'attivazione 

di percorsi formativi per il personale docente ed educativo, con riferimento al D.M. 38/2026 e 

all’Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026 a valere sul progetto “Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” – 2021-2027- Priorità 01 –– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, agli atti della Scuola Prot. n. 0004667 – 

11/08/2026; 

VISTO il proprio Decreto di conferimento degli incarichi Individuali di cui all’AVVISO   di SELEZIONE 

ESPERTI/TUTOR    INTERNI - Prot. 0004537 23/07/2026 - per l'attivazione di percorsi formativi 

per il personale docente ed educativo, - di cui al D.M. 38/2026 e all’Avviso pubblico 95165 del 

24/04/2026 - Progetto: “ESO4.5. A2.B FORMAZIONE IC SASSO" - CNP: ESO4.5. A2.B-FSEPN-

EM-2026-42 CUP: D94D26001990007 agli atti della Scuola Prot. n. 0004668 – 11/08/2026; 

VISTE le LETTERE di incarico ai TUTOR INTERNI PN-2127 - di cui all’AVVISO   di SELEZIONE 

ESPERTI/TUTOR    INTERNI - Prot. 4537 23/07/2026 - per l'attivazione di percorsi formativi per il 

personale docente ed educativo, - di cui al D.M. 38/2026 e all’Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026 

– Progetto "ESO4.5. A2.B FORMAZIONE IC SASSO"- CNP: ESO4.5. A2.B-FSEPN-EM-2026-42 - 

CUP: D94D26001990007, agli atti della Scuola Prot. n. 0004668 – 11/08/2026; 

VISTA la propria DECISIONE di AVVIO di una PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA per 

ESPERTI ESTERNI – di cui al DM 38/2026 – e all’Avviso 95165 - 24/04/2026 – Progetto: “ESO4.5. 

A2.B FORMAZIONE IC SASSO” - CNP: ESO4.5. A2.B-FSEPN-EM-2026-42 - CUP: 

D94D26001990007, agli atti della Scuola Prot. n. 0004684 – 13/08/2026; 
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tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

EMANA 

 

il seguente Avviso di procedura di selezione comparativa mediante valutazione di curricula per il 

reclutamento di figure professionali di ESPERTI al fine della realizzazione di n. 2 moduli formativi rivolti 

al personale in servizio negli AA.SS. 2025/2026 e 2026/2027, previsti dal progetto “ESO4.5. A2.B 

FORMAZIONE IC SASSO” CUP E24D26001330007 in coerenza con quanto disciplinato dall’Avviso Prot. 

95165 del 24/04/2026 - Azione: ESO4.5. A2 - Formazione del personale docente e non docente: 

 

Art. 1 - Oggetto dell’avviso 

L’Avviso è finalizzato alla selezione di personale docente/formatore esperto in possesso dei requisiti 

necessari cui conferire incarichi individuali di Esperto per la realizzazione dei moduli formativi destinati ai 

docenti autorizzati nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, da completare 

entro il 30 giugno 2027. Gli incarichi saranno conferiti mediante procedura comparativa per titoli culturali 

ed esperienze lavorative/professionali. 

 

Art. 2 - Figure da selezionare e descrizione dei moduli da realizzare 

Sotto azione 

Tipologia e Titolo modulo 

FIGURA 

RICHIESTA 

Ordine/grado 

di scuola 

 

Luogo 
 

Destinatari 
ORE 

TOTALI 

ESO4.5.A2.B 

MODULO n. 1 

La gestione della classe 

ESPERTO Tutti 

 

Sede 

dell’Istituto 

scolastico 

 

Docenti (n. 20 

minimo di 

partecipanti) 

 

 

30 

Descrizione sintetica dei contenuti, delle finalità e delle modalità di attuazione 

Il modulo, sostenuto anche da esperti del settore, mira a rafforzare le competenze dei docenti di sostegno 

al fine sia di rendere la lor azione didattica il più possibile rispondente ai bisogni degli alunni con 

disabilità, sia di renderli del tutto autonomi nella gestione della documentazione sanitaria degli alunni e 

del PEI online 

FINALITÀ: sostegno alle disabilità - Acquisire competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti ai fini 

dell’Inclusione (con particolare riguardo alle casistiche dello spettro autistico) 

MODALITÀ: lezione frontale in gruppo, con approccio laboratoriale (possibilità di svolgimento parte 

del modulo in modalità online sincrona per le lezioni di tipo teorico su documentazione sanitaria alunni 

e compilazione del PEI online) 

 

Sotto azione 

Tipologia e Titolo modulo 

FIGURA 

RICHIESTA 

Ordine/grado 

di scuola 

 

Luogo 

 

Destinatari 
ORE 

TOTALI 

ESO4.5.A2.B 

MODULO n. 2 

Docenti competenti 
ESPERTO Tutti 

 

Sede 

dell’Istituto 

scolastico 

 

Docenti (n. 20 

minimo di 

partecipanti) 

 

 

30 

Descrizione sintetica dei contenuti, delle finalità e delle modalità di attuazione 

Il modulo, avvalendosi dell’opera di esperti del settore, intende guidare il personale docente 

nell’applicazione dell’IA nella predisposizione di unità didattiche e azioni valutative e quello di segreteria 

nell’utilizzo di format aggiornati per la predisposizione di documenti e atti istruttori 

FINALITÀ: Acquisire competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, 

didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative 

MODALITÀ: modalità mista (lezione frontale in gruppo approccio laboratoriale alternata a lezioni di tipo 

teorico in modalità online sincrona) 
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Per ogni singolo modulo si rende necessaria l’individuazione di: 

1 Esperto come dettagliato nelle tabelle al costo di € 70/hr (settanta/00 euro) lordo stato 

Ciascun candidato potrà presentare una sola candidatura per un modulo formativo e per una sola delle 

due tipologie di esperti previste (modulo 1/modulo 2), per cui di norma sarà conferito un solo incarico per 

candidato. L’eventuale conferimento di ulteriori incarichi al medesimo candidato potrà essere disposto 

esclusivamente qualora, all’esito della procedura comparativa, non risultino disponibili ulteriori candidature 

idonee per i moduli o per le figure professionali ancora da assegnare, fermo restando il possesso dei requisiti 

richiesti e la compatibilità organizzativa e temporale delle attività con le tempistiche previste dal progetto e 

con le disposizioni attuative ministeriali. 

 

I corsi devono essere svolti prioritariamente in presenza in forma laboratoriale, salva la possibilità di 

svolgere in modalità sincrona online le parti teoriche dei moduli da effettuare compatibili con tale 

metodologia (vd. tabelle Art. 4) 

I corsi potranno essere organizzati anche in modo intensivo (da concordare), purché in date e orari 

compatibili con gli impegni scolastici dei partecipanti e con quelli di funzionamento della scuola. 

 

Art. 3 - Destinatari 

Il presente avviso è destinato, in ordine di priorità a: 

A. Personale in servizio presso altre II.SS./altre PP.AA (collaborazione plurima) 

B. Personale esterno all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche). 

 

Art. 4 – Svolgimento della selezione 

La selezione delle candidature sarà effettuata, come anticipato all’Art. 2, in base al seguente ordine di 

priorità: 

• COLLABORAZIONE PLURIMA: Essendo stata accertata l’assenza di candidature da parte del 

Personale interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in 

servizio presso altre istituzioni scolastiche/altre PP.AA; 

• ESPERTI ESTERNI: In caso di accertata assenza di candidature da parte del Personale docente in 

servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da 

personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti 

previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 

Art. 5 - Candidature. Modalità di partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere esclusivamente per il ruolo di ESPERTO, presentando un’unica istanza 

di partecipazione (Art. 2). La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai 

criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione 

insieme al CV e ad un documento di identità in corso di validità (Artt. 7, 8 e 10). 

 

Art. 6 - Compiti richiesti alle figure di ESPERTO 

➢ Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti 

che garantiranno l’effettiva realizzazione del processo formativo 

➢ Verifica dei livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura e, se necessario, 

rimodulazione del percorso formativo a seconda degli stessi 

➢ Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni 

➢ Predisposizione, con la collaborazione del tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, 

intermedia, finale degli apprendimenti 

➢ Controllo dello stato di avanzamento in corso di svolgimento, in sinergia con il tutor 

➢ Consegna dei risultati con gli elaborati corretti, ove previsti, insieme al programma svolto, al 

timesheet e alla relazione finale 

➢ Inserimento dei dati e dei documenti di propria competenza relativi all’attività svolta nella 

piattaforma di gestione di riferimento 
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➢ Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 

modulo 

➢ Svolgimento delle lezioni e dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato 

➢ Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni 

 

L’Esperto si impegna inoltre a comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di 

docenza per l’eventuale tempestiva rimodulazione del calendario, nel caso in cui essi non 

pregiudichino la realizzazione dell’attività formativa in modo compatibile con le tempistiche previste 

dal progetto e con le disposizioni attuative ministeriali. 

 

Art. 7 - Requisiti di partecipazione e requisiti minimi di accesso 

I candidati dovranno essere in possesso di comprovata esperienza professionale in relazione alle materie/aree 

tematiche per le quali propongono la candidatura. 

Criteri minimi di accesso: 

- essere in possesso dei requisiti di cui agli articoli 6-7 per il ruolo per cui si presenta domanda 

- per le sole candidature in collaborazioni plurime, essere docente in servizio per tutto il periodo 

dell’incarico 

Oltre a quanto previsto nella griglia di valutazione sotto riportata di cui all’Art. 7, possono partecipare 

alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

➢ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 

➢ siano in godimento dei diritti civili e politici 

➢ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo 

➢ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce 

➢ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale 

➢ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

➢ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale 

➢ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnino a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime 

➢ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico 

➢ siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere 

➢ siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione 
 

Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. I partecipanti alla selezione attestano il possesso 

dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000 

(e ss.mm.ii.), contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 8 – Criteri di selezione e relativi punteggi (griglia di valutazione) 

La selezione verrà effettuata previa nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la 

comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione allegata. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE E RELATIVI PUNTEGGI 

Tipologia di Titolo Descrizione Punteggio 

massimo 

Punteggio 

candidato 

Punteggio 

commissione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A      Titoli culturali 

 

Massimo 37 punti 

A1. Laurea in materie attinenti 

all’argomento dell’incarico (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

 

15 

  

A2. Laurea triennale in materie attinenti 

all’oggetto del bando 

(in alternativa al punto A1) 

 

10 
  

A3. Diploma di Scuola secondaria di II 

grado/idoneità/abilitazione 

all’insegnamento nella scuola in materie 

attinenti all’argomento dell’incarico 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 

 

 

5 

  

A4. Dottorato di ricerca universitario 

attinente all’argomento dell’incarico 

6   

A5. Master di II livello post-laurea 

attinenti all’argomento dell’incarico 

(verrà valutato un solo titolo) 

 

5 

  

A6. Master di I livello post-laurea 

attinenti all’argomento dell’incarico 

(verrà valutato un solo titolo in 

alternativa al punto A5) 

 
4 

  

A7. Corsi di specializzazione post-laurea 

attinenti all’argomento dell’incarico 

(verranno valutati massimo 2 titoli in 

alternativa al punto A5) 

 

3 punti cad. 

(max 6) 

  

B      Formazione 

specifica in ambito 

tecnologico-digitale 

B. Competenze I.C.T certificate 

(riconosciute dal MIM) 

 

5 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C      Esperienze 

lavorative e 

professionali 

 

Massimo 63 punti 

 

C1. Conoscenze specifiche attinenti 

all’argomento dell’incarico documentate 

attraverso esperienze di esperto in corsi di 

formazione rivolti ai docenti di scuole 

statali (min 10 ore) 

 

3 punti per 

anno (max 

6 titoli/18 

punti) 

  

C2. Conoscenze specifiche attinenti 

all’argomento dell’incarico documentate 

attraverso esperienze di esperto in corsi di 

formazione rivolti a personale della PA 

non coincidenti con quelli del punto C1 

 

2 punti per 

anno (max 

5 titoli/10 

punti) 

  

C3. Conoscenze specifiche attinenti 

all’argomento dell’incarico documentate 

attraverso corsi di formazione seguiti, con 

rilascio di attestato (min. 12 ore) 

3 punti per 

anno (max 

5 titoli/15 

punti) 

  

C4. Conoscenze specifiche attinenti 

all’argomento dell’incarico documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali, se non coincidenti con i 

punti C1 e C2 

 

2 punti per 

anno (max 

5 titoli/10 

punti) 

  

C5. Attività di ricerca-azione 

documentate in ambito didattico educativo 

attinenti all’argomento dell’incarico 

 

1 punto cad. 

(max 5) 

  

C6. Collaborazione con riviste di carattere 

educativo-didattico in ambiti attinenti 

all’argomento dell’incarico 

 

1 punto cad. 

(max 5) 

  

Punteggio totale massimo                                                                                                                100 punti 
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Verranno redatte n. 2 graduatorie per gli “ESPERTI”, dal momento che i “TUTOR” sono stati individuati 

tra il Personale docente interno all’Istituzione scolastica. Solo dopo aver esaurito la prima graduatoria 

(collaborazione plurima), ed a insindacabile giudizio della Dirigente Scolastica, si passerà ad assegnare 

incarichi ai partecipanti inseriti nella seconda graduatoria (lavoro autonomo/prestazione occasionale). In 

questo ultimo caso verrà rispettato il principio di equa distribuzione degli incarichi assegnando un incarico 

a ciascun candidato inserito nella prima o seconda graduatoria. 

L’Istituzione scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso, ovvero di adottare altri sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

Art. 9 - Casi particolari 

La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a 

coprire gli incarichi richiesti, ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina 

di una commissione di valutazione, di assegnare in modo immediato degli incarichi in autonomia; e, in caso 

di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi 

docenti/formatori, ove ne avessero titolo in quanto in possesso dei requisiti richiesti ai sensi del presente 

articolo, seguendo come criterio selettivo l’ordine di graduatoria. 

 

Art. 10 - Presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura entro le ore 17:00 del 29 agosto 2026. 

Ciascun candidato potrà scegliere di candidarsi per un solo modulo. 

 

Le istanze di partecipazione, redatte ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (Allegato A – Domanda 

ESPERTO) reperibile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo https://icsassomarconi.edu.it 

debitamente firmato, corredato da: 

- allegato B – autovalutazione titoli – debitamente compilato, 

- dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo 

- dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità debitamente firmata (in Allegato B) 

- da un documento di identità in corso di validità 

 

devono essere trasmesse tramite posta istituzionale ordinaria all’indirizzo boic83600d@istruzione.it, via 

PEC all’indirizzo boic83600@pec.istruzione.it o in alternativa consegnate brevi manu, indicando in 

oggetto sul plico contenente gli allegati la seguente dicitura: "Candidatura esperto "ESO4.5. A2.B 

FORMAZIONE IC SASSO" – Modulo (indicare il nome del modulo). 

N.B.: Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui l’attribuzione 

di punteggio e l’indicazione dei numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegata (Allegato B). 

 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste, sarà a discrezione della 

DS e con l’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti ovvero 

indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione. 

 

Art. 11 - Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del D.P.R. 445/2000, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
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5. Documento di identità scaduto o illeggibile 

6. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 12 – Periodo di svolgimento delle attività e compenso previsto per l’incarico 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 01.09.2026 e potranno essere completati entro e 

non oltre il 30.06.2027, con raccomandazione di avvio delle attività formative previste entro il 

22/09/2026. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare 

la propria disponibilità in tale periodo. 

Per le ore di attività svolte il compenso è quello previsto dall’Avviso 95165 del 24/04/2026: per gli Esperti 

€ 70,00 euro/ora lordo Stato omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. Il compenso sarà liquidato a 

prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione di 

apposita documentazione comprovante l'avvenuta attività (timesheet). 

 

Art. 13 - Trattamento dei dati 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e dal Regolamento Europeo 

n. 679/2016 come recepito nel D.Lgs. 101/2018 (integrato dal D.Lgs. 51/2018 e dalla Legge 205/2021), 

sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati, contestualmente alla presentazione 

dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente procedura. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) della Scuola è raggiungibile al seguente indirizzo: 

Privacycert Lombardia S.r.l. nella persona del Dott. Massimo Zampetti, con sede in Bergamo, Passaggio 

Don Seghezzi n. 2, 24122 (BG). Tel: 035 413 9494 e-mail: info@privacycontrol.it 
 

Titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Nicoletta Mori. L’informativa relativa al 

trattamento dati è pubblicata sul sito istituzionale. 

 

Art. 14 - Responsabile del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 e della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominata 

Responsabile del Progetto la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Nicoletta Mori, 

 

Art. 15 – Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato in Amministrazione trasparente, sul Sito della scuola 

https://icsassomarconi.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutti gli interessati. 

I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel 

rispetto del Decreto Legislativo 196 del 30 giugno 2003 (“Codice della privacy” – Testo unico sulla Privacy 

della Repubblica italiana), modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018 in ottemperanza al 

GDPR 2016/679 - Regolamento Europeo sulla Protezione Dati. 

 

Art. 16 – Foro competente 

Per ogni controversia derivante dal presente Avviso o dalla procedura di selezione è competente in via 

esclusiva il Foro di Bologna. 

 

Allegati: 

Allegato A - Domanda di partecipazione e griglia di autovalutazione 

Allegato B: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Nicoletta Mori 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 

c.d. C.A.D., ss.mm.ii. e normativa connessa 
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