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Ministero deII'Istruzmne e del Merito
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
a.s. 2025 - 2026
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
PARTE ECONOMICA

Il giorno 03 marzo 2026 alle ore 10.30 le parti di seguito riportate sottoscrivono la presente
ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, per la sola parte
economica a. s. 2025/26 :

TITOLO VI  CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Per le seguenti parti:

TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI E MINIMI DI SERVIZIO DEL PERSONALE ATA DA GARANTIRE IN CASO DI
ASSEMBLEA E SCIOPERO.

TITOLO II - LA COMUNITA EDUCANTE

TITOLO III - MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RELAZIONE AL PTOF

TITOLO IV - MODALITA RELATIVE ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE ATA

TITOLO V - Lavoro AGILE

resta in vigore il Contratto sottoscritto in data 09/04/2024 con valenza triennale,

Il Contratto, corredato dalla Relazione tecnico-finanziaria e dalla Relazione illustrativa, sara
inviato, entro i termini previsti, al collegio dei revisori dei conti per i controlli sulla compatibilita
dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

In assenza di rilievi si procedera alla sottoscrizione del contratto nei tempi previsti.

In caso di rilievi la trattativa verra ripresa entro 5 giorni,
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TITOLO VI

CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART. 1 - RISORSE PREVISTE

Le risorse finanziarie disponibili per |'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per |'attivazione delle Funzioni strumentali all’offerta

formativa
stanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici del Personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIM
stanziamenti previsti per la valorizzazione del Personale
stanziamenti previsti per progetti relativi alle aree a rischio
stanziamenti previsti per la pratica sportiva

ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti;

Se mp ao o

formazione del Personale scolastico;

progetti nazionali e comunitari;
j.  funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);
k. eventuali economie degli anni precedenti.
|, altri stanziamenti non rientranti nelle categorie sopra elencate che dovessero
essere assegnati in corso d’'anno
ART. 2 - CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ALLE SEDI, AT PLEssI,
AL PeErsonNaLE ATA E DOCENTE IN RIFERIMENTO ALLE RISORSE PREVISTE
- Visti gli obiettivi del PT.O.F. e la necessita del coinvolgimento di tutti gli operatori si
stabilisce:
- si procede secondo il criterio del 25% - 75% per la suddivisione del “Fondo
Comune” tra docenti e ATA,
- i compensi del DSGA e sostituto e dei Collaboratori del Dirigente verranno

detratti prima di procedere alla ripartizione di cui al punto precedente.

ART. 3 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI FONDI ALLE ATTIVITA
1. Visto il RT.O.F,, il P.A., le delibere del Collegio Docenti, la finalitad del coinvolgimento di tutti i
lavoratori per il raggiungimento degli obiettivi del P.T.O.F. si stabiliscono i seguenti criteri per
I'assegnazione dei fondi alle attivita e al personale in esse coinvolto:
a) Gestione forfetaria del compenso di:
a. due Collaboratori continuativi del Dirigente Scolastico
b. funzioni strumentali (fondo specifico previsto dal MOF)
¢. altri incarichi (responsabili di plesso)

b) gestione oraria degli altri incarichi: commissioni, progetti, ecc... come da tabella attivita

P.T.0.F. concordata collegialmente e in allegato. Ny Q«/\_
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ART. 4 - ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

1.

Il Dirigente Scolastico affida gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive

con una lettera in cui verra indicato:

- tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

- il compenso forfetario o orario, specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di
ore che possono essere retribuite;

- le modalita di certificazione delle attivita.

. I compensi a carico del fondo sono liquidati entro il 31 di agosto dell’anno scolastico in cui

si sono svolte le attivita (cedolino unico).

3. Saranno retribuite le attivita previste dalla lettera di incarico.

4. Compatibilmente con le risorse disponibili, saranno retribuite attivitd non previste, ma

necessarie, debitamente documentate.

A seguito della verifica effettuata ai sensi dell’art. 1 del presente contratto il Dirigente
Scolastico informa le RSU della attribuzione del FIS al personale.

Costituira parte integrante del presente Contratto |'allegato riportante la progettualita
motivata dal P.T.O.F, gli incarichi assegnati (comprensivi di funzioni strumentali ed
aggiuntive).

ART. 5 - RAGGIUNGIMENTO DIMOSTRABILE DI OBIETTIVI

1.In relazione ai criteri di assegnazione compensi accessori 2025/2026, le parti prendono atto
dei nuovi indirizzi applicativi sulla contrattazione integrativa introdotti da D.Lgs 150/2009; in

buona sostanza ad ogni erogazione individuale dovra corrispondere il raggiungimento

dimostrabile di obiettivi in base ai criteri definiti nell’articolo seguente.

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI AT DOCENTI

ConTINuITA DIDATTICA E PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA (AOF)

1.

2.

Permanenza nella stessa istituzione scolastica
e Obiettivo misurabile: Il docente deve aver prestato servizio per almeno tre anni
scolastici consecutivi nella stessa istituzione scolastica per essere considerato
idoneo al compenso aggiuntivo legato alla continuita didattica.
 Verifica: La permanenza sara certificata tramite i registri di servizio del personale. La
continuita sara considerata interrotta in caso di trasferimento ad altra scuola o di

assegnazione provvisoria per un anno scolastico intero.

Partecipazione ai progetti di ampliamento dell’offerta formativa (AOF)
¢ Obiettivo misurabile: II compenso sara attribuito ai docenti che hanno partecipato
almeno ad un progetto extracurricolare certificato dall’istituto scolastico.
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e Misurazione: La partecipazione sara documentata con il progetto approvato dal
collegio dei docenti e firmato dal dirigente scolastico. II docente dovra dimostrare un
impegno minimo di 10 ore annue nel progetto.

o Verifica: Il progetto dovra essere corredato da un registro delle presenze firmato per

ogni sessione svolta e da una relazione finale che riassuma gli obiettivi raggiunti.

3. Compensi per referenti o coordinatori di progetti dipartimentali curricolari

e Obiettivo misurabile: I referenti o coordinatori di progetti dipartimentali
curricolari che gestiscono e supervisionano i progetti pluriennali (almeno 3
anni) riceveranno un bonus del 10% sul compenso base per il loro ruolo di
coordinamento.

e Verifica: Il compenso sara attribuito sulla base della qualita della documentazione
prodotta e del coordinamento con i docenti partecipanti, come attestato da verbali e
relazioni finali.

4, Coinvolgimento di enti esterni o attori sociali

e Obiettivo misurabile: Saranno riconosciuti con un bonus aggiuntivo del 10% sul
compenso base i progetti che coinvolgono enti del Terzo Settore, istituzioni locali o
attori sociali.

e Misurazione: La presenza di enti esterni sara certificata da una convenzione scritta o
da un protocollo d'intesa firmato tra la scuola e l'ente coinvolto. Il progetto deve
prevedere almeno 10 ore di attivita svolte in collaborazione con I’ente esterno.

e Verifica: La documentazione sara valutata dal dirigente scolastico, che dovra

confermare |'effettiva collaborazione tra la scuola e gli attori esterni.

5. Valutazione dellimpatto del progetto

e Obiettivo misurabile: Il progetto deve dimostrare un impatto positivo sugli studenti,
misurabile attraverso indicatori specifici come il tasso di partecipazione degli studenti
(minimo 80%) e il raggiungimento di almeno il 70% degli obiettivi previsti dal
progetto.

e Verifica: Il docente presentera una relazione finale con una valutazione dell'impatto
sugli studenti, compresi i risultati delle valutazioni e una relazione conclusiva che
indichi in che misura sono stati raggiunti gli obiettivi del progetto.

6. Compatibilita con l'orario di servizio
e Obiettivo misurabile: Il docente dovra garantire che le ore aggiuntive dedicate al
progetto non interferiscano con Vlorario di servizio curriculare. Le attivita
extracurricolari dovranno essere svolte al di fuori dell'orario obbligatorio di

insegnamento (salvo deroghe approvate dal dirigente scolastico).
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o \Verifica: La compatibilita sara certificata attraverso il piano di lavoro del docente, che

dovra essere approvato e firmato dal dirigente scolastico.

ART. 6 - NORME TRANSITORIE E FINALI

1. Qualora dovessero essere attribuite all'l.C. di Sasso Marconi risorse aggiuntive a carattere
accessorio le stesse verranno distribuite con una apposita sequenza contrattuale. La stessa
andra a riallocare tutte le risorse eventualmente residuate (se superiori a €. 500,00).

La nuova sequenza andra a ricollocarle prioritariamente su queste attivita:

personale docente:

O

- maggiore impegno per progetti, attivita di recupero e/o di inclusione scolastica

personale ATA
- maggiore disponibilita alle sostituzioni dei colleghi assenti.
3. In caso di ulteriori novita normative si procedera ad una nuova sequenza contrattuale.
2. Per quanto non indicato negli articoli precedenti si rimanda al CCNL e CCNI nonché alle

norme in vigore ed alle successive integrazioni normative.

ART. 7 - INFORMAZIONE SULL’APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI
1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. Linformazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di
Istituto sottoscritto.
2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed ATA) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali.
3. La comunicazione alla RSU di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni orari e
gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti
da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza,
purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.
Allegati:

- prospetto risorse a disposizione per la contrattazione

- prospetto utilizzo MOF parte docente

- prospetto utilizzo MOF parte ATA
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Lipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA &/ o) ‘
La Dirigente scolastica pro-tempore: Emanuela Cioni ){J

PARTE SINDACALE
RSU:

FLC/CGIL: Vincenzo de Franco

Francesca Ettari

GILDA/UNA  Anna D'Elia
MS

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

UIL SCUOLA RUA

CISL/SCUOLA: W%/ﬁwg/’“
ANIEF /

federazione UIL
Scuola RUA
Lol Dn UV NMaANX Q/{JO~MQA-.‘ (\./l}-&-_,_/‘l,

SNALS/CONFSAL:
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Oggetto: Comunicazione disponibilits risorse per la contrattazione integrativa di Istituto as 2025/2026
11 DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

PRESO ATTO DELLA NOTA PROT. N. 9854 DEL 30/09/2025 con la quale il MIM ha comunicato alle istituzioni scolastiche le risorse complessivamente disponibili

per il periodo settembre 2025 agosto 2026 destinata la fondo per il miglioramento dell'Offerta Formativa oggetto di contrattazione integrativa d'istituto
COMUNICA

alle SS.LL. la disponibilita dei vari finanziamenti oggetto di contrattazione di istituto che di seguito si riportano:

le disponibilita finanziarie a.5.2022/2023 del FIS, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici ATA,Ore Eccedenti, attivita complementari di
educazione fisica, Valorizzazione dei docenti e altrl finanziamenti:

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (LORDO DIPENDENTE)

Si precisa che non & stato sottratto dall'importo del FIS (punto 1) I'indennita di direzione del DSGA e la quota
da destinare ai 2 collaboratori della Dirigente scolastica.

-
Numero punti di erogazione 3
Numero addetti in organico di Diritto {Docenti e ATA) 96 é
1) F.LS. A.S. 2025/2026 (lordo dipendente) € 30.970,51
economie 24/25 € 2.312,20
Tot Fis € 3328271
FUNZION| STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE)
2) Funzioni Strumentali a.s. 2025/2026 € 3.647,01
economie 24/25 € 143,92
Tot Funz, Strum. € 3.790,93
INCARICHI SPECIFICI (LORDO DIPENDENTE)
3) Incarichi Specifici ATA a.s. 2025/2026 € 2,390,05
Economia nota MiM DEL 05.12.2025 ATA € 125,49
Economia nota MIM DEL 05.12.2025 CS ASSISTENZA ALUNNI H € 402,25
Tot. Incarichi spec. | € 2.917,79
ORE ECCED. SOST. DOC. ASSENTI (LORDO DIPENDENTE)
4) Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti a.s. 2025/2026 € 2.133,32
Economia nota MIM DEL 05.12.2025 € 521,97
economie 2024/25 5 758,18
Tot. Ore ecc. sost. A} € 3.413,47
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA (LORDO DIPENDENTE)
5) Ore Eccedenti Pratica Sportiva a.s, 2025/2026 € 771,82
economie 2025/26 € 29,17
Tot. Pratica sportivg € 800,99
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO (LORDO DIPENDENTE)
6)Forte Processo Immigratorio a.s. 2024/2024 € -
economie 2023/24 |
Tot. Aree a rischio | €
VALORIZZAZIONE
6) Valorizzazione personale scolastico 2024/25 ] € 9.092,12
Valorizzazione professionalith docente, continuita didattica
8) Valarizzazione personale scolastico 2024/25 | € -
TOTALE RETRIBUZIONE ACCESSORIA A.S. 2025/26 (LORDO DIPENDENTE) € 53.298,01
e
-
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FIS 2025/26 € 30.970,51 % | Fondo di Istituto | Valerizzazione totale
economia 2024/25 £€2.312,20 Doc. | 75 16.008,62 6.819,09 | 22.827,71
€33.282,71 Ata 25 5.336,21 2.273,03 7.609,24
indennita DSGA -€ 4.930,89 Totale | 100 21.344,82 9.092,12 | 30.436,94
compenso collaboratori DS -€ 7.007,00
Somma destinata alla contrattazione €21.344,82
tipologia ore
Valorizzazione-personale scolastico € 9.092,12 funz. 19,25
Totale € 30.436,94 front. 38,50
| Collaboratori della Dirigente ] numero docenti numero ore
ATTIVITA' inf. | prim | sec. | inf prim sec. lordo dip. | Importo
Primo Collaboratore del DS 1 182 19,25 3.503,50
Secondo Collaboratore del DS 1 182 18,25 3.503,50
TOTALE COLLABORATORI DS 7.007,00 |
Incarichi + referenti '| numero docenti numero ore
ATTIVITA' inf. | prim | sec. | inf. prim sec. lordo dip. Importo
Referente ORARIO medie 2 30 19,25 577,50
referenti_attivita soortive 1 1 5 5 19,25 192,50
Referente MUSICA (STRUMENTO) 1 8 19,25 154,00
Referente pro-dsa bes primaria 1 10 19,25 192,50
Referenti bullismo 1 5 5 19,25 192,50
Referente progetto readER 6 19,25 115,50
Referente invalsi primaria 1 14 19,25 269,50
Referenti ed. civica 1 3 10 10 19,25 385,00
Referenti orientamento 1 15 19,25 288,75
Tutor neoassunti 0 0 1 0 8 19,25 154,00
Formazione classi 2 2 16 19,25 308,00
Verbale collegio docenti i 4 19,25 77,00
Referenti di plesso
infanzia SAN LORENZQ 1 80 19,25 1.540,00
primaria VILLA MARINI 1 80 19,25 1.540,00
primaria CAPOLUOGO 1 80 19,25 1.540,00
secondaria GALILEO GALILEI 1 82 19,25| 1.578,50
Formazione docenti 5 5 5 89 19,25 1.713,25
Referente PTOF 1 20 19,25 385,00
Referenti (commissione sicurezza) 1 2 1 4 9 4 19,25 327,25
Coordinatori di Classe primaria
coordinatori primaria - 20 classi 18 36 19,25 693,00
e secondaria
e - 12 classi 12 204 19,25| 3.927,00
TOTALE INCARICHI + REFERENTI 84 249 506 17,50 16.150,75
839
Commissioni I numero docenti numero are
ATTIVITA inf. | prim | sec. | inf prim sec. lordo dip. | Importo
Valutazione neo assunti 19,25 0,00
Team digitale 1 3 13 22 19,25 673,75
Mensa 1 3 2 6 19,25 154,00
Continuita 1 6 1 4 28 4 19,25 693,00
NIV - RAV, PDM, Rendicontazione sociale I 1 1 4 4 4 19,25 231,00
Implementazioni funzioni strumentali
compenso forfettario per carico fun. strum. 1 2 0 1 2 1 200,00 800,00
TOTALE COMMISSION! | 10 51 30 2.551,75
totale incarichi e commissioni 8.702,
[numero docenti [numero ore |
|Avanzo per PROGETTI 4.125,21
PROGETT! inf. | prim | sec. inf. prim Sec. lordo dip. Importo
Recupero italiano, matematica 26 53 38,50 3.041,50
Recupero DSA 12 38,50 462,00
Certificazioni ket, DELF 16 38,50 616,00
TOTALE PROGETTI| 4.119,50
ECONOMIE 571
[numero docenti [numeru ore |
| Compensi aree a rischio 0,00
ATTIVITA' inf. | prim. | Sec. [ inf. prim. Sec. €/ora lordo| Importo
Alfabetizzazione 3 1 [¢] 0 38,50 0,00
TOTALE COMPENSI FORTE FLUSSO MIGRATORIO 0,00
ECONOMIE 0,00
[numero docenti [numero ore
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 800,99
ATTIVITA! inf. | prim. | Sec. | inf. prim. Sec. €/ora lordo | Importo
Pratica sportiva 20 38,50 770,00
TOTALE COMPENS! ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 770,00
ECONOMIE 30,99
inumero docenti | numero ore
ORE ECCEDENTI per sostituzione docenti assenti 2.655,29
ATTIVITA' inf. | prim. | Sec. [n.ore| n.HPrimaria_|n.HSec.1®|€/oralordo| Importo
Ore eccedenti X 25 19,35 483,75
Ore eccedenti X 35 20,02 700,70
Ore eccedenti X 35 29,08 1.017,80
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TOTALE COMPENSI ORE ECCEDENTI | | | | | 2.202,25
ECONOMIE 453,04
[numerodocenti |
FUNZIONI STRUMENTALI 3.790,93
ATTIVITA' inf. | prim. | Sec. Importo
Benessere, disagio, bes, infanzia e primaria 1 758,18
Benessere, disagio, bes:secondaria 1 758,18
Progetti e attivitd ampliamento offerta formativa 1 758,21
Sicurezza 1 758,18
Continuita 1 758,18
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.790,93|
ECONOMIE 0,00

COTRATTAZIONE D'ISTITUTO 2025 - 26 IC Sasso Marconi RIPARTIZIONE RISORSE F.1.S. e valorizzazione DOCENTI - ATA
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7 -ARA TIPS :
FIS 2025/26 € 30.970,51 importo
economia 2024/25 €2.312,20 Doc. 75 16.008,62 6.819,09 22.827,71 5.336,21 Collaboratori 4.372,50
€33.282,71 Ata 25 5.336,21 2.273,03 7.609,24 assistenti 957,00
indennita DSGA -€£4.930,89 Totale 100 21.344,82 9.092,12 30.436,94
compenso collaboratori DS -€ 7.007,00
Somma destinata alla contrattazione €21.344,82 Valorizzazione e importo
2.273,03 collaboratori 1.636,25
assistenti 606,10
Valorizzazione-personale scolastico € 9.092,12
Totale € 30.436,94 importo %
totale collaboratori 6.008,75 79,36
totale assistenti 1.563,10 20,64
Compenso orario 7.571,85
-amministrativo 15,95 economie 37,39
-collaboratore 13,75 0,01
tot. 37,40
Z
T AIU
O
FIS Amministrativi e tecnici comp orario _ ore __.r pers |[totore | totale L.D
quota ATA 5.336,21 ﬂ-kt =D m
Supporto area didattica €15,95 6 2 12 191,40 Wi S
Gestione infortuni alunni/personale £15,95 6 4 24 382,80 _ L
Sostituizione colleghi assenti € 15,95 6 4 24 382,80 - \M Q
€15,95 0 a G al =
— — Ll
€ 15,95 0 E [ —t— <
€ 15,95 0 - = s
totale 60 957,00 % m
Collaboratori scolastici comp orario ore |n.pers|totore| totalelLD m
Assistenza al pulmino forfettario (CAPOLUOGO) €13,75 9 3 27 371,25 =
Accompagnamento alla mensa - palestra (Villa Marini - capoluogo) €13,75 8| 4 32 440,00 ©
Intensivo (sostituzione colleghi assenti ) €13,75 11| 17 187 2.571,25 .W...
Maggiore carico lavoro San Lorenzo €13,75 9 4 36 495,00 o
Servizi generali (accoglienza - sorveglianza - centralino - supporto ufff €13,75 9] 4 36 495,00
0 il ]
totale 318 4.372,50 S
5.329,50 6,70 Economie i
Valorizzazione amministrativi comporario | ore |n.pers [totore| totalelD \
quota Ata 2.273,03
Valorizzazione amministrativi €15,85 9,5 4 38 606,10
totale 606,10
Collaboratori scolastici comp orario ore | n.pers [totore| totale LD
valorizzazione collaboratori scolastici €13,75 7| 17 119 1.636,25
totale 119 2.242,35 30,68 Economie B
Incarichi specifici (no ex. 7) comp forfettaric | ore | n.pers | tot ore | totale LD
finanziamento 2.917,79
Assistente amministrativo 0 @
Sistemazione archivio - fascicoli - arretrati 282,37 3 0 847,11
0] -
collaboratore scolastico -
Vigilanza sugli alunni, edificio e persone esterne, supporto organizza 172,55 12 0 2.070,67
0 -
totale 2.917,78 0,01 economie
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