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Prot. n. (vedasi segnatura) li, (vedasi segnatura)

AVVIO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ed ESTERNO per il ruolo di TUTOR ed ESPERTI
nei percorsi afferenti al progetto - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)

Titolo progetto: “FORMAZIONE CON IL DIGITALE”
CNP: M4C1|2.1-2023-1222-P-35354
CUP: D94D23005430006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» € ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione ¢ per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, commi 6 e ss.;

VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione ¢ mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto ¢ dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

il Decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

il Decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

il Decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183x»;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, 1’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione
del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la
ripresa e la resilienza”;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, ’art. 6,
paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienzay;

il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, 1’art, 41, comma 2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitda amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per
la rendicontazione alla Commissione europea;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 — e in particolare Investimento 2.1 «Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»;

la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolasticoy;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023 Prot. n. m_pi. AOOGAMBI.
Registro Decreti. R. 000066 recante “Riparto delle risorse per I’investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della missione
4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’Istruzione: dagli
asili nido all’Universita” del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea
— Next generation EU;

I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e¢ formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

la Nota Prot. 141549 del 07/12/2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha diramato
le istruzioni operative per la linea d’investimento MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico (D.M. 66/2023)”;

le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per ’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” I’individuazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito quale Amministrazione
titolare;

il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 13/02/2024 con deliberazione n.
50,

il regolamento d’Istituto per le attivita negoziali approvato dal Consiglio d’Istituto;

il progetto “FORMAZIONE CON IL DIGITALE” elaborato e presentato dall’Istituzione Scolastica in
intestazione;

I’Accordo di concessione Prot. n. 31765 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

RICHIAMATO il decreto di assunzione a bilancio del 13/03/2024 Prot. 1131/2024;

VISTA

VISTA
VISTA

la delibera del Consiglio di Istituto n. 56 della seduta del 21/05/2024 Protocollo n. - REGISTRO
PROTOCOLLO - 0002976 - 31/07/2024 - 11.1 - 1,

la delibera di cui al punto 8 seduta del Collegio dei Docenti del 09/05/2024;

la nomina del Dirigente Scolastico Dott.ssa Emanuela Cioni quale Responsabile Unico del Progetto
(RUP) Prot. n. IV.2 - 0001150 - 14/03/2024;

CONSIDERATO che dall’01/09/2024 alla Dirigente Scolastica Dott.ssa Emanuela Cioni ¢ subentrata la

Dirigente Scolastica Prof.ssa Mori Nicoletta e si rende quindi necessario procedere alla sostituzione
del R.U.P. in relazione al Progetto di cui in oggetto;

CONSIDERATO che le attivita inerenti al progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, proseguiranno

nell’A.S. 2024/2025 e dovranno concludersi entro il 30/09/2025;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le

seguenti procedure:
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a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
¢ milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTI gli artt. 2222 e segg. C.C.;

VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per 1’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Nicoletta Mori, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO [I’articolo 5 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico
di Procedimento;

VISTO [I’articolo 6 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.Lgs. 31 marzo n. 36/2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”, che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento” istituisce la
figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero intervento;

VISTO [Iart. 16 del predetto D.Lgs. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO [I’Allegato 1.2 all’articolo 15 del D.Lgs. 36/2023;

CONSIDERATO che la Prof.ssa Nicoletta Mori ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di
individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO che tramite gli Avvisi pubblici di selezione, verranno acquisite le candidature espresse
tramite modelli predisposti dall’Istituto e allegati alla presente;

Percorso formativo Professionalita

I Percorsi di formazione sulla transizione digitale erogati in presenza, on
line o ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento
europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio
finale di specifica attestazione.

I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati a gruppi di
almeno 15 corsisti che conseguono 1’attestato finale. I Percorsi di formazione
possono essere articolati anche in piut moduli o come ciclo Formatori esperti e Tutor
articolato di seminari. Non rientrano, in tale ambito, i congressi o i convegni.
Ciascuna lezione ¢ tenuta da un formatore esperto in possesso di

competenze documentate circa la tematica del percorso, coadiuvato da un
tutor.

Le azioni formative potranno essere svolte in presenza oppure on line (in
modalita sincrona) o in modalita ibrida.
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Laboratori di formazione sul campo: cicli di incontri di tutoraggio,
mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo
efficace delle tecnologie didattiche ¢ delle metodologie didattiche innovative
connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di
apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento
“Scuola 4.0, con rilascio finale di specifica attestazione. Gli incontri si
svolgono in presenza.

I Laboratori di formazione sul campo sono erogati a gruppi di almeno 5
unita che conseguono [’attestato finale. I Laboratori possono essere articolati
in piu incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro ¢ tenuto da un
formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche documentate,
coadiuvato da un tutor.

Formatori esperti e Tutor

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di Formatori esperti e Tutor per la
realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento M4C1|2.1 - Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale - Codice progetto M4C1|2.1-2023-1222-P-
35354 - Titolo Formazione con il digitale.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avvisoy) ¢ diretto al conferimento di n. 4 [quattro]
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di Formatori esperti e di n. 5
[cinque] Tutor nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Unita di Ore da attribuire
. . . Numero | personale ad ogni unita di | Compenso orario
Titolo Edizione edizioni da personale per lordo Stato
selezionare edizione
METODOLOGIE DIDATTICHE 1
INNOVATIVE - primo ciclo 1 14 Tutor € 34,00
(CORSO) (n. 1 tutor)
TINKERING, ROBOTICA E
DIGITALE ALL’INFANZIA E 2
ALLA PRIMARIA. 1 (n. 1 14 Esperto € 122,00
ESPERIENZE AUTENTICHE: esperto, n. 1 Tutor € 34,00
IL BAMBINO ARTIGIANO tutor)
DIGITALE (CORSO)
2
1" ed. UTILIZZO CANVA
NELLA DIDATTICA | (n. 1 12 Esperto € 122,00
(LABORATORIO) esperto, n. 1 Tutor € 34,00
tutor)
2
2~ ed. UTILIZZO CANVA
NELLA DIDATTICA 1 (n.1 12 Esperto € 122,00
(LABORATORIO) esperto, n. 1 Tutor € 34,00
tutor)
UTILIZZO SOFTWARE
INCLUSIVO IN UN PERCORSO 1 ! 10 Esperto € 122,00
DI SCIENZE (n. 1 tutor) Tutor € 34,00
2
INNOVAMAT - primaria 1 (n. 1 10 Esperto € 122,00
(LABORATORIO) esperto, n. 1 Tutor € 34,00
tutor)
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omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é di 34,00 euro/ora per i TUTOR, omnicomprensivi
di ogni onere e ritenuta.

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa
per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale).

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso ¢ destinato al Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti’) che, alla data di

scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata

valutazione delle medesime;

i.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

j. essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico.

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei

requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

o o

S

Articolo 4 — Criteri di selezione
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base della tabella di valutazione sotto riportata:

Percorsi di formazione sulla transizione digitale e Laboratori sul campo (Esperto/Tutor)

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio Verra valutata PUNTI
ordinamento o magistrale) una sola laurea 20

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO Verra valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al punto Al) una sola laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa Verra valutato un 5

ai punti Al e A2) solo titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

AS5. MASTER UNIVERSITARIO DI IT LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI T LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

(in alternativa al punto A3)

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. 5 punti cad
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 10 2 punti cad.
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(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di formazione Max 5 2 punti cad.
online, inerenti all’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del
punto C1)

Max 10 1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, Max 10 1 punti cad.
con rilascio di attestato

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non
coincidenti con i punti C1 e C3)

Max 10 1 punto cad.

TOTALE MAX 100

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico dovra essere svolta entro e non oltre il 30/09/2025 a decorrere dalla data
dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo lordo orario ¢ stabilito per I’esperto interno in € 79,00 euro/ora, inteso quale importo
complessivo lordo Stato, per il tutor interno I’importo ¢ stabilito in € 34,00 euro/ora lordo Stato. Il
compenso sara rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di
attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

2. 1l corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e
della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere
attribuita alla medesima.

Importo orario

Percorsi formativi Professionalita Lordo stato

Percorsi di formazione sulla transizione digitale erogati in
presenza, on line o ibrida (in presenza e on line), in coerenza
con 1 quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica
attestazione.

I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono
erogati a gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono

’attestato finale. I Percorsi di formazione possono essere Esperto €122,00
articolati anche in piu moduli o come ciclo articolato di Tutor € 34,00
seminari. Non rientrano, in tale ambito, i congressi o i

convegni.

Ciascuna lezione ¢ tenuta da un formatore esperto in possesso
di competenze documentate circa la tematica del percorso,
coadiuvato da un tutor.

Le azioni formative potranno essere svolte in presenza oppure
on line (in modalita sincrona) o in modalita ibrida.
Laboratori di formazione sul campo: cicli di incontri di Esperto €122,00
tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing,
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affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche
e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti
didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento
innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento
“Scuola 4.0”, con rilascio finale di specifica attestazione. Gli
incontri si svolgono in presenza.

I Laboratori di formazione sul campo sono erogati a gruppi
di almeno 5

unita che conseguono ’attestato finale. I Laboratori possono
essere articolati in piu incontri o come ciclo di workshop.
Ciascun incontro ¢ tenuto da un formatore esperto in possesso
di competenze digitali e didattiche documentate, coadiuvato

Tutor

€ 34,00

da un tutor.

3.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge e a carico dello Stato.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 21/11/2024 a mezzo consegna brevi manu all’ufficio Protocollo dell’Istituto
Comprensivo Sasso Marconi 0 a mezzo e-mail via mail all’indirizzo boic83600d @istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I’esclusione.

. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in

corso di validita.

. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai

candidati.

. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande e pubblicazione della graduatoria

1.

5.
6.

Le istanze pervenute saranno valutate, tenuto conto dei requisiti richiesti, da una apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso; o
eventualmente dal Dirigente scolastico anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione.

. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In

caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://icsassomarconi.edu.it/
Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi nell’esecuzione
dell’incarico agli obblighi di condotta, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato
con D.P.R. n. 62/2013 ¢ ss.mm.ii. ¢ dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione,
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adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 La violazione degli obblighi di comportamento comportera per
I’amministrazione la facolta di interrompere 1’incarico qualora, in ragione della gravita o della reiterazione, la
stessa sia ritenuta grave.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’ Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Nicoletta Mori.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti
dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati
saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ Istituto Comprensivo Sasso Marconi, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Prof.ssa Nicoletta Mori;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ Dott. Zampetti Massimo. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: info@privacycontrol.it

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://icsassomarconi.edu.it/

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e
alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Nicoletta Mori

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005
e ss.mm.ii e normativa correlata

Allegati al presente Avviso pubblico:
e All A: Schema di Domanda di partecipazione
e All B: Tabella di valutazione dei titoli
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