
 

 

 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo di Sasso Marconi 

via Porrettana 258 - 40037 SASSO MARCONI (BO) 

C.F. 91201300372 – C.M. BOIC83600D - Tel.051/6758301 – C.U.: UFGT3J 

PEO: boic83600d@istruzione.it – PEC: boic83600d@pec.istruzione.it  -sito web: https/icsassomarconi.edu.it 

 

Prot. n. /Luogo/Data (vd. Segnatura)  

All’ albo dell’istituto 
All’Amministrazione trasparente 

Al sito web 
Agli atti 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di personale INTERNO E ESTERNO per il reclutamento delle figure 

di “ESPERTO” nell’ambito del progetto: “Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 

01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6 – Sotto azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 

maggio 2025)” 

Titolo progetto: Competenze per il futuro 

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-650 

CUP: D54D25007100007 

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, numero 297 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 numero 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, numero 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, 

n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo numero 30 marzo 2001 numero 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 numero 107, concernente Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
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VISTI il D.I. n. 129 del 28/08/2018 (Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107) e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 dell’Assessorato 

all’Istruzione di concerto con l’Assessore all’Economia della Regione Sicilia (Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali operanti 

nel territorio della Regione Siciliana); 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTA la nota M.I.U.R.AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017 e nota prot. n. AOODGEFID/ 35926 

del 21 settembre 2017 aventi per oggetto Attività di formazione – Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la nota M.I.U.R. AOODGEFID/38115 del 18 dicembre 2017 Chiarimenti e approfondimenti 

per l’attuazione dei progetti su FSE; 

VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria di cui alla Circolare M.I.U.R. 

AOODGEFID/31732 di protocollo del 25 luglio 2017, ed a quanto alla stessa allegato, e 

successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di 

esecuzione della Commissione C (2022)9045 del primo dicembre 2022;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO l’Accordo di partenariato tra l’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di 

programmazione 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C 

(2022) 4787final del 15 luglio 2022; 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. n. 81652-2 del 23/05/2025 di finanziamento di interventi e moduli 

riconducibili all’obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027: “realizzare in orario extracurricolare attività ricreative, di 

potenziamento delle competenze, di socialità, e attività sportive, teatrali e, più in generale, 

iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita 

di gruppo usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei periodi di sospensione della 

didattica curricolare” finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento 

dell’Unione europea. 

VISTA la Nota dell’Unità di Missione del Piano Nazionale di ripresa e Resilienza, Programma 

nazionale “Scuola e competenze 2021-2027” – AOOGABMI, Prot. n. 84533 del 27/05/2025 

recante le finestre temporali per la presentazione delle candidature; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione del progetto contenute nella lettera di 

autorizzazione del MIM Prot. Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025, “Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 

Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
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potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 

del 27 maggio 2025), che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di 

spesa della singola Istituzione Scolastica, per un importo di € 30.300,00; 

VISTO il progetto “Competenze per il futuro” presentato in data 03/06/2025; 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

15 in data 16 Gennaio 2025; 

VISTA la delibera di adesione al progetto in oggetto del Collegio dei Docenti unitario n. 37 del 

27/06/2025; 

VISTA la delibera di adesione al progetto in oggetto del Consiglio di Istituto n. 18 del 30/06/2025; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istruzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 2025 Prot. n. VI.3 - 0005929 - 25/09/2025; 

VISTO il Decreto di nomina del RUP; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto in oggetto di individuare docenti interni in 

qualità di “ESPERTI – TUTOR”, per la corretta esecuzione del progetto; 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 del  10.02.2026 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

TENUTO CONTO dell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, 

recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

della Pubblica Amministrazione»; 

VISTA  la decisione di avvio della procedura di selezione in oggetto Prot. N. 970 del 12.02.2026;  

PRESO ATTO della necessità di selezionare personale per la realizzazione di percorsi di formativi: 

EMANA 

il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di ESPERTI INTERNI  e ESTERNI per 

la realizzazione dei moduli di seguito descritti: 

MODULO III 

TIPOLOGIA MODULO TITOLO 
N. 

ORE 
FIGURE ICHIESTE 

Consapevolezza ed espressione 

culturale 

ESPRIMO ME 

STESSO 
30   N. 1 ESPERTO  

 

MODULO IV 

TIPOLOGIA MODULO TITOLO 
N. 

ORE 
FIGURE ICHIESTE 

Educazione motoria Orienteering 30   N. 1 ESPERTO  
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MODULO V 

TIPOLOGIA MODULO TITOLO 
N. 

ORE 
FIGURE ICHIESTE 

Consapevolezza ed espressione 

culturale 

ESPRIMO ME 

STESSO 
30   N. 1 ESPERTO  

 

ART. 1 – DESTINATARI 

L’avviso è rivolto al personale interno ed esterno all’istituto ed è destinato alla selezione delle 

seguenti figure professionali: 

• ESPERTO  con i seguenti compiti: 

1. Coordinarsi con i docenti per l’attuazione dei progetti didattici specifici per ogni alunno 

relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo in piena aderenza ai contenuti 

e obiettivi del progetto di potenziamento delle competenze; 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

3. Collaborare con il Dirigente Scolastico; 

4. Tenere gli incontri formativi e informativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico 

ricevuto, in base al calendario concordato con il Dirigente Scolastico; 

5. Verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattiche; 

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e alla corretta compilazione di un 

timesheet; 

7. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 

L’Esperto si impegna inoltre al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni 

e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 

 

ART. 2 – CORSI PROPOSTI  

 

MODULO III - Consapevolezza ed espressione culturale – “ESPRIMO ME STESSO” 

Il progetto, sostenuto anche da esperti del teatro, mira a far prendere consapevolezza ai ragazzi di se 

stessi, delle proprie emozioni, della propria capacità comunicativa e dei propri sentimenti. Purtroppo 

negli ultimi anni a causa della pandemia l'espressione corporea, le relazioni sociali e la possibilità di 

comunicare liberamente sono mancate e ciò ha influito negativamente sul processo di crescita 

globale dei ragazzi. Le attività del laboratorio mirano a stimolare la creatività come percorso 

personale di ciascuno, come scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I 

partecipanti saranno coinvolti nella scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica e danza 

attraverso la preparazione e realizzazione di uno spettacolo. Bambine e bambini potranno loro stessi 

elaborare un copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di espressione. 
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TITOLO ACCESSO ESPERTO: Laurea in musica 

 

Numero di ore: 30 

 

MODULO IV - Educazione motoria – “Orienteering” 

Il modulo si propone di creare un ambiente di socializzazione che metta gli studenti nelle condizioni 

ideali per affrontare il passaggio fra un ordine di scuola e un altro, avvalendosi delle metodologie 

didattiche all’aperto della disciplina sportiva dell’orienteering – facente parte del programma di 

educazione fisica della scuola secondaria di primo grado – e degli ambienti e delle risorse del futuro 

ordine di scuola.  

OBIETTIVI SPECIFICI: 

➔ introduzione alla disciplina sportiva dell’orienteering; 

➔ acquisizione di competenze specifiche legate alla disciplina sportiva dell’orienteering; 

➔ conoscenza del territorio; 

➔ socializzazione degli alunni con gli ambienti scolastici, i docenti e le discipline della scuola 

secondaria; 

➔ socializzazione degli alunni con i futuri compagni di classe e d’istituto; 

DESTINATARI: studenti delle classi quinte Scuola primaria dell’anno scolastico 2025/2026 e classi 

prime secondaria di primo grado 

METODOLOGIE: didattica laboratoriale - cooperative learning - didattica all’aperto. 

TITOLO ACCESSO ESPERTO: Esperto riconosciuto dalla federazione di orienteering e similari. 

 

Numero di ore: 30 

MODULO V - Consapevolezza ed espressione culturale – “ESPRIMO ME STESSO” 

Il progetto, sostenuto anche da esperti del teatro, mira a far prendere consapevolezza ai ragazzi di se 

stessi, delle proprie emozioni, della propria capacità comunicativa e dei propri sentimenti. Purtroppo 

negli ultimi anni a causa della pandemia l'espressione corporea, le relazioni sociali e la possibilità di 

comunicare liberamente sono mancate e ciò ha influito negativamente sul processo di crescita 

globale dei ragazzi. Le attività del laboratorio mirano a stimolare la creatività come percorso 

personale di ciascuno, come scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I 

partecipanti saranno coinvolti nella scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica e danza 

attraverso la preparazione e realizzazione di uno spettacolo. Bambine e bambini potranno loro stessi 

elaborare un copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di espressione. 

TITOLO ACCESSO ESPERTO: Laurea in musica 

 

Numero di ore: 30 
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ART. 3 – COMPENSO 

La prestazione professionale sarà retribuita come da piano finanziario stabilito dallo specifico 

investimento: 

• € 70,00 (Lordo Stato) per ogni ora di attività effettivamente svolta dall’incaricato 

ESPERTO 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto il compenso orario graverà solo sui COSTI DIRETTI per 

lo specifico percorso formativo. 

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 

timesheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. 

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia 

di normativa per cui si presentano (interni, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione 

occasionale). 

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla chiusura del modulo e comunque entro e non 

il 31/12/2026. 

 

ART. 4 – REQUISITI DI AMMISSIONE e CRITERI DI VALUTAZIONE 

I requisiti di ammissione sono:  

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea, godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

• non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.lgs. n. 39/2013; 

• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per 

tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

• aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

TITOLI PUNTI 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

15 punti (Verrà valutato 

un solo titolo)  

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

10 punti (Verrà valutato 

un solo titolo)  
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A3. DIPLOMA/DOTTORATI (in alternativa ai punti A1 e A2) 
5 punti (Verrà valutato 

un solo titolo)  

CERTIFICAZIONI 
 

B1. TITOLI CULTURALI (master, specializzazioni, corsi di 

aggiornamento …) afferenti la tipologia di progetto 

3 punti (Max 15)

  

ESPERIENZE 
 

C1. Esperienza di docenza universitaria nell’attività oggetto 

dell’incarico 

2 Punti per anno (Max 

20)  

C2. Esperienza di docenza nell’attività oggetto dell’incarico 

 

2 Punti per anno (Max 

10)  

C3. Esperienze lavorative nell’attività oggetto dell’incarico 
2 Punti per anno (Max 

10)  

C4. Precedenti esperienze in istituzioni scolastiche/amministrazioni 

nell’attività oggetto dell’incarico  

1 Punto per esperienza 

(Max 5)  

C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di docente in 

corsi di formazione min. 6 ore) 

2  punti cad (Max 5)

 . 

C6. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio 

attestato min. 12 ore) 

2  punti cad (Max 5) 

TOTALE 100 

 

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria 

di merito. 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae, pena esclusione. 

 

Il possesso dei predetti requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione, inoltre, dovrà 

essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive 

modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese. Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono 

essere collegati a ditte o società interessate alle gare di fornitura delle attrezzature. 

 

Art. 4 - PRESENTAZIONE DOMANDE 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate), e da un 
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documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12.00 del 

27.02.2026  esclusivamente a mezzo PEO  all’indirizzo boic83600d@istruzione.it riportando 

obbligatoriamente nell’oggetto la seguente dicitura “Candidatura ESPERTO 

INTERNO/ESTERNO  PN2127 PIANO ESTATE - I.C. SASSO MARCONI”. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegato  

 

Art. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile 

6. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

7. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

 

Art. 6 – PARTECIPAZIONE 

Ogni facente istanza può concorrere per la figura professionale, presentando istanza di 

partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di 

ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al 

CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 

del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

 

Art. 7 - SELEZIONE 

Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso 

di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

Le graduatorie, provvisoria e definitiva, saranno pubblicate all’Albo online del sito web dell’Istituto 

www.icsassomarconi.edu.it   e avranno valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il 

Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria 

avrà valore definitivo. 
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 

inerente allo specifico ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in 

relazione al numero di istanze pervenute. 

Il dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi 

ai partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 

a) Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 

D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.  

 

ART. 8 – DECADENZA, RINUNCIA E SURROGA 

Coloro che, entro il termine comunicato dall’Istituto, non sottoscrivano il contratto, salvo ragioni di 

salute o cause di forza maggiore debitamente comprovate, decadono dal diritto all’assegnazione 

dell’incarico. In tal caso si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

ART. 9 – CONTROLLI 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. n. 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 

con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 

restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 

l’Istituto. 

 

ART. 10 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

L’Istituto scolastico ha il diritto di risolvere il contratto con effetto immediato, a mezzo lettera 

raccomandata, in caso di inadempimento degli obblighi derivanti dal contratto stesso. In caso di 

risoluzione del contratto, l’amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno 

conseguente. 
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ART. 11 - FACOLTÀ DI RECESSO E NOTE LEGALI 

Ai sensi dell’art. 2237 del Codice civile l’Istituto Scolastico ha facoltà di recedere dal contratto in 

qualsiasi momento e per qualsiasi motivo. Quanto non espressamente previsto dal contratto è 

regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice civile in quanto applicabili. In caso di controversie il 

foro competente è il tribunale di Forlì e/o sue articolazioni istituzionali e le spese di registrazione 

dell’atto, in caso d’uso, sono a carico del contrattista. 

 

ART. 12 - TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 

In caso di contratto stipulato direttamente con persona fisica, anche nell’ipotesi del rilascio di 

parcella o fattura emessa in qualità di professionista, non si applicano le norme relative alla 

tracciabilità di cui alla Legge 13/08/2010, n. 136 modificata dalla Legge n. 217/2010 di conversione 

del D.L. n. 187/2010. 

 

ART. 13 - TRASPARENZA E CURRICULUM VITAE 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 33/2013 l’amministrazione scolastica è tenuta a pubblicare i 

curriculum Vitae dei partecipanti a bandi a selezione sul sito web istituzionale. Tale pubblicazione 

è anche presupposto della liquidazione dell’incarico. Si informa, quindi, che i dati personali degli 

incaricati, compresi i dati dell’incarico e l’ammontare del compenso, saranno oggetto di diffusione 

tramite pubblicazione sul sito web in adempimento al già menzionato obbligo di legge.  

Con le “Linee guida in materia di trattamento dei dati personali, contenuti anche in atti e documenti 

amministrativi, effettuato per modalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da 

altri enti obbligati”( doc. web n. 3134436) registro dei provvedimenti n. 243 del 15 maggio 2014, 

punto 9.A, il Garante della Privacy ha dato indicazioni che, al fine di evitare la pubblicazione di dati 

personali eccedenti e non pertinenti, gli interessati sono chiamati a predisporre il proprio curriculum 

in vista della sua pubblicazione per le menzionate finalità di trasparenza. In tale prospettiva, sono 

pertinenti le informazioni riguardanti i titoli di studio e professionali, le esperienze lavorative, 

nonché ulteriori informazioni di carattere professionale mentre non devono formare oggetto di 

pubblicazione, e quindi non riportati nel CV, dati eccedenti quali recapiti personali, indirizzo di 

domicilio, indirizzo di posta elettronica, codice fiscale, numero di telefono e/o di fax, hobby ecc… 

Gli interessati hanno la possibilità di aggiornare periodicamente il proprio curriculum ai sensi 

dell’art. 7 del Codice 41 evidenziando gli elementi oggetto di aggiornamento. I candidati sono quindi 

chiamati a predisporre il proprio curriculum, in vista della sua pubblicazione sul sito internet di 

questa scuola, depurato di ogni informazione non necessaria ai fini della privacy, come sopra 

elencati, da consegnare alla scuola in formato elettronico. 

 

ART. 14 - MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

Gli accessi agli atti della presente selezione saranno consentiti ai soli soggetti partecipanti ai sensi e 

per gli effetti di quanto disciplinato della novellata Legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 3 – differimento 

– comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione di tutte le attività di 

procedimento amministrativo. 

I concorrenti hanno diritto di avanzare richiesta di accesso informale agli atti del procedimento 

attraverso visione, direttamente in segreteria, ovvero di accesso formale mediante estrazione di 
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copia. Tale diritto si esercita su richiesta scritta con rimborso del costo della riproduzione mediante 

applicazione di marche (L. n. 241/90 e ss.mm. e art. 13 D.L.gs n. 163/2006). 

 

ART. 15 - NORME DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 

2018 Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

Istituzioni Scolastiche”. 

 

ART. 16 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO/ PROCEDIMENTO 

Ai fini della presente selezione, a norma dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della legge n. 

241 del 7 agosto 1990, il Responsabile Unico del Progetto/Procedimento è la Dirigente Scolastica 

Emanuela Cioni. 

 

ART. 17 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - PRIVACY 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs n. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679 e del D.Lgs n. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 

relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 

elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 

esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo di Sasso Marconi con sede in via Porrettana n. 

258 - 40037 SASSO MARCONI (BO), rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-tempore 

Emanuela Cioni; 

e-mail boic83600d@istruzione.it – PEC boic83600d@pec.istruzione.it 

Sito: www.icsassomarconi.edu.it  

Al titolare del trattamento gli interessati possono rivolgersi per fare valere i propri diritti, così come 

previsto dall’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003. Alla stipula del contratto gli interessati dovranno 

sottoscrivere, pena l’esclusione dall’incarico, l’informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto 

legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni. Il contrattista dovrà rilasciare apposita 

dichiarazione di riservatezza circa le informazioni di cui può venire a conoscenza durante lo 

svolgimento dell’incarico, impegnandosi formalmente a non divulgare all’esterno, né a soggetti terzi 

non autorizzati. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.D.) è la ditta Privacert Lombardia s.r.l nella persona 

del dott. Massimo Zampetti. I riferimenti per contattare il R.P.D. sono i seguenti: tel. 035 4139494 

- mail:  info@privacycontrol.it  . 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
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Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

ART. 18 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO E IMPUGNAZIONI 

Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicità legale (albo on line) 

del sito web dell’Istituto raggiungibile al seguente link: www.icsassomarconi.edu.it     

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di segreteria dell’Istituto 

Comprensivo di Sasso Marconi - Tel. 051/6758301 o alla mail: boic83600d@istruzione.it   

Copia del presente bando e della documentazione ad esso allegata è comunque depositata presso 

l’Istituto scolastico, costituente stazione appaltante, in orario di apertura al pubblico.  

Allegati: 

• Allegato A; 

• Allegato B; 

• Allegato C. 

• Privacy 

 

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 

innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, 

secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso 

inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il 

provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e 

ss. del D.P.R. n. 1199 del 24/11/1971 e ss.mm.ii. 

 

 

La Dirigente Scolastica  
Emanuela Cioni  

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n.82/2005  
e ss.mm.ii e normativa correlata 
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