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Prot e data vedi segnatura.

= Ai Docenti
= Al personale ATA

= Alle famiglie
interessate

e .p.c. agli Uffici Scuola
Comune Sasso Marconi

OGGETTO: sciopero generale per la giornata del 27/03/2026 proclamato da SISA - Sindacato
Indipendente Scuola e Ambiente

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Per l'intera giornata del 27/03/2026 docenti e personale ATA
B) MOTIVAZIONI

Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello
universitario da parte del collegio docenti, scegliendo tra un suo membro, con laurea magistrale e
almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio. Assunzione su
tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis. Immediata
creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia alle scuole
secondarie di secondo grado.

Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ATA, con valore
bastevole del diploma di licenza media per i collaboratori scolastici. Riduzioni costi TFA presso le
universita. Recupero immediato dell’inflazione manifestatasi in questi anni, procedendo con aumenti
degli stipendi almeno del 20% netto, vedasi paniere delle associazioni dei consumatori. Introduzione
dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori. Ope legis per il pensionamento
volontario a partire dall’a.s. 2026/27 del personale della scuola docente ed ATA che risulti invalido civile
dal 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di
servizio (nuovo limite da stabilirsi per tutti coloro che lavorano nella scuola), i quali abbiano almeno
trent’anni di servizio e di contributi, senza vincoli d’eta anagrafica. Impegno per I'ambiente e il clima
insieme al movimento giovanile internaz

C) RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito del’ARAN
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D) VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali

NON hanno presentato liste e conseguentemente pari allo 0%.

E) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazionel/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e
dell'a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa

istituzione scolastica tenuto al servizio:

DATA % adesione

a.s. 2024/2024 0,9%

a.s.2025/2026 0,9%

S| INFORMA

che sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, la riorganizzazione del

servizio sara la seguente:

Per la giornata del 27- 03 -2026 il servizio scolastico potrebbe subire dei disservizi.

Si invitano pertanto Sig. Genitori ad accertarsi che siano presenti i docenti e il personale ata del

mattino e del pomeriggio la mattina dello sciopero.

Si ringrazia anticipatamente per la collaborazione.
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LA
DIRIGENTE
SCOLASTIC
Reggente
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https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf

