Ministero dell’Istruzione

UFFICI) SCOLASTICO REGIOINALE PER LEMILIA- ROMAGNA

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SASSO MARCONI

%220 Vi Porrettana, 258 — 40037 SASSO MARCONI (Bologna)
5 -.!n.:.. AT.EE.30] —o mail: BOICEIG00DEIstusione.it - sito web: www.irsassomarconi edu.it

Sasso Marconi, 02/00/2023

ATUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO
DELL'LC. TH 3AS50 MARCONI

OGGETTC): cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2023, a seauito delle

disposizioni in materia di acceszo al tretamento di pensione anticipata, introdotte dall®art 1, commi
283,288 e 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, indicazioni operative,

5i allegano le note dell”UlTicio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna, Tifcio V.
Ambito Territoriale di Bologna, relative all opgetio.

Il Dingente seolastico
Prolssa EMAMUELA CIOMNI
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Aj Dirigenti Scolastici
della Citta Metropolitana di Bologna

Alle 3055,

Al personale interessato,

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 17 settembre 2023, a seguito della
disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, Introdotte dall'art.1, comemi

283, 288 £ 222, delia legge 29 dicembre 2022, n_ 197, Indicazioni operative.

5itrasmette, con preghiera della massima diffusione a tutto il personale interessato la nota
n. 4814 del 30.01.2023 con la quale si forniscono e indicazioni operative per I'attuazione

dell"artieolo 1, commi 283, 288 e 292, della legge 29 dicembre 2022, n, 197 (legge di Bilancio 2023).

La summensionata nota, condivisa con INPS, contiene e indicazioni operative in ordine alle
cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1* settembre 2023 “Oueta 103", “APE Saciale® o

“Oprione donna®.

Pertanto, il personale scolastico che intende usufruire di tali misure dovra presentare dal

01 al bbraio 2023 istanza tramite il sistema polis, utilizzando le funzioni che sono disponibili

nell’ambity della sezione “Istanze Online" del sito. Le istanze Polis disponibili song:
- Cessarzioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA — Quota 103
-Cessazioni On Line - personale docente, educative, IRC & ATA — Opzione donna
- Cessazioni Dn Ling — Dirigenti Scolastic — Quota 103

- Cessazioni On Line — Dirigenti Scolastici — Opzione donna
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e-mail: ysp bo@istrziong. it ped: cmbo@postacert. Istruzione it Sito web: bt Bio.istruzionser it




U

. e
Il-- 3
= H. e NMignivtere dell Totrvezione o del oo

14
e

1 {’%ﬁ'ﬂ Jeodemtico fy’?ﬁ?x’hﬁﬁf‘? e ¢ Eomaitlir ﬁrﬁ;ffﬁfﬁﬁ
fieain V- Llimedieter rvetorvinds o {fodgme

Rimane confermato, anche per i dirigenti seolastici, il termine finale del 28 febbraio 2023,
per la presentazione delle domande di dimlsskoni velontarie & delle altre tipologie di accesso al

trattamento pensionistica.

Ringraziando per la consueta collaborazione si prega di dare Iz pill ampia e

tempestiva diffusione alla presente.

Il Dirigente
Giuseppe Antonia Panzardi
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Agh Uffici Scolastici Regionali
Loro sedi

| Al INPS
Direzione centrale pensioni

de.pensionii@postacert.inps. cov.il

Al Capo Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione ¢ fommazione
dpilidpostacert istrurione, it

OGGETTO: Cessaviom dal servizio del personale scolastico dal 1° scttembre 2023, a scguito defle
disposizioni in materia di aceesso al traltamento di pensione anticipata, introdotte dall*art,
L, commi 283, 288 ¢ 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, Indicazioni operative.

Con la presente circolare, condivisa con TNPS, si fomiscono le indicazioni operative per
Pattuazione defl’articolo 1, commi 283, 288 ¢ 292_ della legge 29 dicembre 2022, n, 197 (legge di
Bilancio 2023}, e le integrazioni alla circolare n. 31924 del 8 settembre 2022,

Liarticolo |, comma 283, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, nel modificare Iarticolo 14,
comma 1. del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4. convertito con modificasioni, dalla leppe 28
marzo 2019, n. 26, ha inserito I'art. 14.1, che ha introdotto, in via spenmentale per il 2023, il
trattamento di “pensione anticipats Messibile™, fissando il termine finale del 28 febbraio 2023 per la
presentazione da parte di tutto il personale del comparto scuola delle relative istanze di cessazione dal
servizio. Tale nuova disciplina normativa prevede la facolta di accedere alls pensione anticipata al
raggiungimento. entro il 31 dicembre 2023, di un’ctd anagrafica di almeno 62 anni e Jdi un’anzianiti
contribuliva minima di almeno 41 anni (c.d. pensione “gquota 1037). la pensione sard liguidata in
Inisura non superiore a cinque volte il trattamenta minino per il 2023 sing al com pimento dell’eld per
la pensione di vecchiaia (67 anni per il hicnnio 2023/2024), raggiunta la quale verrd messo in
pagamento 'intero importo della pensione.

Il comma 292 del medesimo articolo ha invece apportato alcune modifiche alla disciplina
contenuta allarticole 16 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n, 4, convertito con modificazioni dalla
lepge 28 marzo 2019, n, 26, cd. “opzione donna™ inserendo 71 comma 1 bis, il guale prevede che
pussono: beneficiare del suddetto trattamento pensionistico le lavoratrici che entro i1 31 dicembre
2022 abbiano maturate un'ansiznitd contributiva pari o supcriore a 35 anni ¢ un'ct anagrafica di
almene 60 anni. Adotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al ticorrere di una
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delle sepuenti condizioni: assistenza ex art 3 comma 3 legpe 5 febbraio 1992 n. 104 oppure
riduzione capaciti lavorativa con invalidita civile pari o superiore al 74%. come meglio specificata,
rispeltivamente, alle lettere a) ¢ b) del suddetto comma 1-bis.

I termine ultimo per la presentazione delle relative istanze di cessarione dal SEFVIZID, Con
eflfett dall’inizie dell’anno scolastico 2023/24, & fissato al 28 febhraio 2023,

Al finc di recepire le previsioni legislative anzidette, si & resa necessaria, da parte della
Direzione gencrale per i sistemi informativi e la slatistica di questo Ministero, la predisposizione
degli adeguamenti agli applicativi per la presentazione delle istanze on-line di cui alla nota . 31924
del 8 settembre 2022, con esclusivo riguardo alla cd. “quota 103" ¢ alla c.d. “Olpzione dorna
vincelata a condiziont saggetive”,

Si Aportano di seguito le indicarioni per il personale scolastico che intende usuffuire delle
cilate misure. Le relative istanze dovranno csscre presentate, tramite il sistema Polis, dal 1 al 28
tebbraio 2023 utilizzande le funzioni che saranno disponibili nellambito della sezione “Tslanze
Online” del sito,

L istanze Polis disponibili sono:
- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC ¢ ATA - Quota (03
- Cessazioni Un Line - personale docente. educativo, TRC ¢ ATA - Opzione donng
= Cessuziont O Line — Dirigenti Scolastici — Cuota 103
- Cessazioni On Ling — Dirigenti Scolastici — Opzione domna

= escluso il personale in carico alle province di Trento ¢ Bolzano.

Deve essere formulata un’unica istanea, in euwi gli interessati deveno anche esprimere |a
volontd di interrompere/non interrompere il rapporto d'impiege. nel caso in cui venga accertala la
mancala maturazione dei reguisili.

lutte le predefte domande valgono, per gli offerti, dal 1% settembre 2023, ai sensi dell’art. 59,
comma 9, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, come richiamata dall’articolo 14, comma 7, del
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificarioni, dalla legge 28 marqo 2019, n. 26.

Rimane confermato, anche per i dirigenti scolasticd, il termine finale del 28 febbraio 2023, per
la presentazione delle domande di dimissioni volontaric ¢ delle alire tipologic di accesso al
trattarmento pensionistico. come gid previsto dal M. n. 238 del § settembre 2022,

Per la successiva presentacione delle domande di pensione all'Inps si rinvia alle modalita
descritle nefla nota n. 31924 del 8 settembre 2022 In particolare, nella domanda per opzione donna.
messa a disposizione dall’'INPS sul sito istitwsionale, occorrera indicare le specifiche condizioni
soZgcitive.
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Ape sociale

I commi 288 ¢ 289 dell’arl. | della Lezee di Bilancio 2023, stabiliscono che e disposizioni di
cui all’articolo 1. comma 179, alinea, della legee 11 dicembre2016, n, 232 e di cui all'articalo 1.
comma 92, della legge 30 dicembre 2021 n. 234, si applicano anche per I'anno 2023,

In particolare, & stalo previsto il posticipe del termine di scadenza del perindo  di
sperimentazione dell’ APE sociale al 31 dicembre 2023 e sono state confermate le condizioni per
I"accesse a tale beneficio nei confronti dei laveratori dipendenti che svolgono attivity e.d. gravose.
Nelle specifico. Vallegato 3 annesso alla legge 30 dicembre 2021 n. 234, ¢ da questa richiamato
all’art, 1 comma 92, annovera nell’elenco delle professioni c.d. gravose, che danno dirito all* APE
sociale 1 “Professori di scuvla primaria, pre— primaria ¢ professioni assimilate”™ - codice Istat 2.6.4

5i precisa, infine, che le lavoratrici che hanno presentato domanda di cessazione Polis per
epzione donna con esito positive circa la verifica del diritto a pensione, ¢ che presenteranno anche la
domanda di riconoscimento delle condizioni per Paccesso alll APE sociale esclusivamente entro e
non oltre il 31 marzo 2023 (cosiddetto 1° serutinio 2023) potranno — dopo aver ricevuto la
comunicayione dall’Inps dell’esito positive dell’ istruttoria a sepuito dell espletamento delle attivita di
monitoraggic della Conferenza di servizi per I'Ape sociale indetla da parte del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali — comunicare tempestivamente alla competente struttura territoriale dell’Inps
la rinunciz zlla domanda di pensicnamento opzione donna cventualmente pid presentata.

Si invitano codesti Uffici a porre in esserc ogni necessaria misura adeguata e strumentale,
anche di caraitere organizzativo. al fine di assicurare il corretto svolgimento delle operazioni ¢
Passolub nspetto dei tempi indicati dalla normativa vigente,

Ringrariando per la consueta collaborazione, si prega di dare la pil ampia e lempesliva
diffusione alla presente.

Il Threttore Generale
T e

Docwmento firmato digitaimente

Firmato digitalmente da SERRA
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