ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
VADO-MONZUNO

MLLU.R. - U.S.R. EMILIA ROMAGNA Ambito territoriale n.3

Relazione tecnico finanziaria redatta dalla D.S.G.A _a corredo dell’ipotesi del contratto integrativo d’istituto per 'impiego

delle risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto a.s. 2022/2023

L’ipotesi di contratto integrativo di istituto,di cui alla presente relazione tecnico finanziaria ,concerne i criteri generali per
la ripartizione delle risorse del fondo dell’Istituzione Scolastica e di ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella
disponibilita di istituto che venga parzialmente o totalmente impegnata per corrispondere compensi ,indennitd o

quant’altro al personale in servizio presso [’istituto stesso.

L’ipotesi di contratto ¢ stata siglata in data 21 novembre 2022 per la parte pubblica dalla Dirigente Scolastica e dalle RSU

di istituto.

1 . 1 -

La suddivisione delle risorse del Fondo dell"[stliuzione Scolastica a.s. 201

[¥9)

/14 & stata effetiuata con i seguenti parameut

ORGANICO DI DIRITTO DOC. + ATA : 81 PERSONE (riferito all'as. 2022/2023)

FERIEARAFATRAR A A A AL AL AL AR AR A AT AR b hTbddhddd

CALCOLO DELLE RISORSE

Le risorse per I'E.F. 2022/2023 sono calcolate in base ail'intesa finalizzata alla ripartizione delle risorse di cui agli artt.
33,62,85,87 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, nella quale sono stati definiti i valori unitari e i criteri utili per la
ripartizione dei fondi tra le istituzioni scolastiche ed in particolare per le attivita complementari di educazione fisica,
come da nota MIUR n. 46445 del 4 ottobre 2022.

F.LS a.s. 2022/2023

e Personale docente e ATA in organico di diritto a.s.2022/2023 81 di cui:

Docenti Scuola Primaria n.30
Docenti Scuola Infanzia n.12
Docenti Scuola Sec.1°Grado n.23
A.TA n.15+ dsga
e Punti di erogazione n.5
81x € 240,09 ld.= € 1944732
5x € 1.923,161.d= € 9.615,83

Totale € 29.063,15

per cui la somma disponibile per Fondo Docenti ¢ A.T.A a.s. 2022/2023 ¢di € 29.063,15 lordo dip.
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Indennita di Direzione a.s. 2022/2023 :
€31801.d.(80%30+750) + € 960,30~ totale € 4.140,30 Ld. + Sostituto DSGA € 503.40 1L.d. (1)
Collaboratori del DS a.s. 2022/2023 :  totale € 4.500,00 Ld. (2)

L’importo a disposizione per FIS Docenti e ATA dopo la sottrazione dei compensile?2:

€19.892.45

FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2022/2023

quota fissa 1077,48

complessita 458,06

doc. o.d. n. 65x € 27.01 1756,03

Totale € 3.291,57 Ld.

COMPITI A.T.A (exF.A)a.5.2022/2023
(Quota unica a caleolo pern ]G unita 0.d. x € 113,56 L d
TOTALE €1.703,47 Ld.

ORE ECCEDENTI a.s.2022/2023

Posti Scuola Infanzia e Primaria n. 42 x €. 22.19 L.d. €. 851.08

«“ “  Secondaria 1°Grado n.23 x €.46.04 1.d. €.811.33
Totale €. 1.662,41 1d.
AREE A RISCHIO -Forte processo migratorio a.s.2022/2023
Totale €. 1.149.41 14d.

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO a.s.2022/2023

Personale docente ¢ ATA nella misura del 75% ai docenti e 25% al personale ATA
Personale docente € 7.323,65
Personale ATA €2.441,22
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Totale €9.764,87 1d

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONI FISICA a.s. 202/2023

Classi Scuola Sec.1°Grado n.9 x €. 64,01 €.576,08 lordo dip

................................................

Le risorse finanziarie per il momento cosi definite hanno la funzione di ricompensare attivita aggiuntive
effettivamente svolte dal personale docente e,per il personale ATA, non necessariamente oltre I’orario di lavoro
,ma richiedenti maggiore impegno professionale

Ripartizione risorse fondo istituzione scolastica fra personale Docente e ATA

TOTALE DOCENTIE A TA IN ORGANICO DI DIRITTO (valori riferiti all’a.s. 2022/2023) : N.&7

Tenuto conto che la somma relativa al FIS ¢ pari ad €. 29.063,15, viene deciso di sottrarre la somma di €.
4.500,00 1.d. destinata alle collaboratrici della D.S, la somma di €.4.140,30 Ld. quale Indennita di Direzione
per il D.S.G.A relativa all’a.s. 2022/2023 ed € 530.40 al sostituto del DSGA, si concorda quindi quanto segue:

la restante somma di € 19.892,45 viene ripartita in ragione del 75% al personale docente e in ragione del 25%
al personale ATA pertanto il totale spettante al personale docente ammonta a € 14.919,34 ed il totale spettante

al personale ATA ammonta a €. 4973,11.

Criteri generali per Putilizzo delle risorse destinate al personale Docente e ATA

[ criteri di seguito esposti per I’erogazione del fondo d’istituto sono stabiliti avuto riguardo:
1. del Piano dell’offerta formativa;

2. della microprogettazione approvata dal collegio docenti;

3. dall’intensificazione del lavoro da parte del Personale AT.A.;

4. icompensi orari lordi, sono riferiti alle quote stabilite dal CCNL 13 marzo 2013.
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DOCENTI

FONDO D’ISTITUTO €. 14.919,34 ldip.te

€ 14.919,34 sono destinati all’organizzazione (ore funzionali —commissioni ed incarichi)

FUNZIONI STRUMENTALI €. 3.291,57 1.d.): Sulla base dei calcoli sopra indicati, si concorda di attribuire

a ciascuna delle 6 funzioni strumentali deliberate il seguente compenso:

1. FUNZIONE BENESSERE (quota intera) €. 1097.19 1Ld.
2. Sostegno al lavoro del docente €. 549,58 ld.
3. Sostegno al lavoro del docente €. 548,59 ld.
4. Areatecnologica e digitale €. 548,59 1d.
5. Area tecnologica e digitale €. 548,59 1d.

ORE ECCEDENTI L’ORARIO D’OBBLIGO DEI DOCENTI €. 1662,41 1.d.

Le ore eccedenti non sono contrattabili, il fondo viene utilizzato per la sostituzione dei colleghi assenti

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA €. 576,08 1.d.

Per Putilizzo di questo fondo viene costituito apposito Gruppo Sportivo con delibera Consiglio d’Istituto per

partecipare ai giochi sportivi d’Istituto.
Il ns Consiglio d’Istituto ha approvato con delibera n. 24 del 24 ottobre 2022 la costituzione del Gruppo Sportivo

d’Istituto.
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ore COMPENSO

FIS DOCENTI 2022-2023 ) ORE TOTALE
852.53 min. ORARIO
€14.919.34
Referente plesso 2 persone Prim Vado 80 17,50 € 1.400,00 €
Referente plesso 1 persona Prim Monz 50 17,50 € 875,00 €
Referente plesso 1 persone Sec Monzuno 40 17,50 € 700,00 €
Referente plesso 1 persona Sec Vado 80 17,50 € 1.400,00 €
Referente unico infanzia Infanzia 45 17,50 € 787,50 €
Coordinatore di plesso 1 persona Inf. Vado 9 17,50 € 157,50 €
Coordinatore di plesso 1 persona inf Rioveggio 9 17,50 € 157,50 €
Coordinatore di plesso 1 persona Inf Monzuno 9 17,50 € 157,50 €
Coord classe 1A 1 doc sec 13 17,50 € 227.50€
Coord classe 1B 1 doc sec 13 17,50 € 227.50€
Coord classe 1C 1 doc sec 13 17,50 € 227.50€
Coord classe 2A 1 doc sec 13 17,50 € 227.50€
Coord classe 28 1 doc sec i3 17,580 £ 227 50
Coord classe 2C 1 doc sec 13 17,50 € 227.50€
Coord classe classe terza 3A “{1docsec 16 17,50 € 280.00€
Coord classe classe terza 3B 1 doc sec 16 17,50 € 280.00 €
Coord classe classe terza 3C 1 doc sec 16 17,50 € 280.00 €
gsccz(r)(:r;r:;r:‘tizols;E:F({DSA e Svantaggio linguistico, 4 doc 20 1750 € 350,00 €
Progetto pro-DSA primaria 1 doc 15 17,50 € 262,50 €
_— . .. 6docdicui2 FS.E1
Commissione area tecnologica e digitale COLLABORATRICE DEL DS 21 17,50 € 367,50 €
Commissione RAV-PTOF-PDM 6 doc DI CUI2 COLLAB | o 17,50 € 840,00 €
DS e 1FS :
Commissione ANALISI DATI INVALSH 4 doc 16 17,50 € 280,00 €
Commissione VALUTAZIONE ALUNNI 3 doc 3 17,50 € 52,50€
Coordinamento continuita e orientamento ;i«fz)c (2 Sec +2 Prim + 14 17,50 € 245,00 €
Referente unico ED Civica 1doc 5 17,50€ 87,50¢€
Coordinamento Metodologia Senza Zaino 3 doc 9 17,50 € 157,50 €
3 doc dicui 2
Coordinamento PON e formazione d'ambito COLLABORATRICIDSe1 | 30 17,50 € 525,00 €
FS
Coordinamento Viaggi e uscite didattiche prim Vado |1 doc 4 17,50 € 70,00 €
(;:;;S:::}mento Viaggi e uscite didattiche prim 1 doc 4 1750 € 70,00 €
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Coordinamento Viaggi e uscite dudattlchesecVado / 2doc | 8 17,50 € 140,00 €
;:Ao(;)r:;i;r;z:)mento Viaggi e uscite didattiche sec 1 doc 4 1750 € 70,00 €
f;;;gl&a;?‘i:iz\élia(l)iitgeg:)s)ate didattiche infanzia 1 doc 4 1750 € 70,00 €
Laboratorio di modellismo 3 doc (1 sec + 2 prim) 3 17,50 € 52,50 €
Commissione orario 7 doc (4 sec + 3 prim) 42 17,50 € 735,00 €
522212:5;;22?;”,:2::;)6 Cyberbullismo: Progetto 2 doc 4 1750 € 70,00 €
Commissione Feste 4 doc 4 17,50 € 70,00 €
Coordinamento Strumentisti 1doc 10 17,50 € 175,00 €
Certificazione linguistica KET 1 doc 15 17,50 € 262,50 €
Certificazione linguistica DELF 1 doc 15 17,50 € 262,50 €
Referente progetto "conCittadini” 2 doc 20 17,50 € 350,00 €
Referente "Curriculum cultura tecnica secondaria” |3 doc 15 17,50 € 262,50 €
Coordinamento progetti motoria secondaria 1doc 0 17,50 € 0,00 €
Progetti con collaborazioni esterne (ANGLAD, ALMA

- Y'Y
collaborazione con COLLABORATRICE DS 27 ! 474,98 €
Comitato onoranze caduti di Marzabotto)

Referente tirocinanti 1 doc ) 17,50 € 105,00 €
Referente Sportello d'ascolto secondaria 3 doc 17,50 € 105,00 €
Refrente sito scuola e registro elettronico primaria |1 doc 10 17,50 € 175,00 €
Tutores neoimmessi in ruolo 6 doc 14 17,50 € 210,00 €
Rimangono a disposizione € 9.34 852 14.910 €
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FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE
€7.323,65

E’stato deciso, come in passato, di valorizzare tutti gli ambiti proposti dalla legge e di
declinarli secondo le specificita dell’Istituto, individuando le figure qui di seguito elencate:

« Area A, individuata dal comma 129 della legge, si decide di valorizzare gli ambiti che hanno
contribuito al miglioramento dell’intero Istituto. Nello specifico, P’area dell’Autovalutazione e del
PTOF.

+ Area B si intende valorizzare ’ambito di innovazione metodologica nell’ambito del progetto Senza
Zaino, fortemente caratterizzante il nostro Istituto, I’area della Documentazione e Diffusione delle
Buone Pratiche e quella dell’innovazione metodologica-didattica

« Area C viene deciso di continuare a valorizzare I’impegno nell’area del coordinamento didattico
(Funzioni strumentali e Tutor) e della formazione per il personale (Formatori Senza Zaino, Animatore
Digitale). Infine si intendono valorizzare anche le aree della Sicurezza e della cura per gli alunni in
situazione di svantaggio (drea Alunmni H e BES), per la loro cruciale importanza all’interno
dell’Istituto.

- 65 quote da 112.67€/unita

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA -ex F.A - €. 1703.47 Ld.

Si concorda la seguente ripartizione dellintera cifra
Assistenti 40%
Amministrativi Ore 47
€ 681,39
Coordinamento area contabile ed ammistrativa
T.L 1 unita Ore 30 €435
Coordinamento personale T.D al 31/08/2022
1 unita Ore 17 € 246.50
totale Ore 47 € 681.39
Collaboratori scolastici 60%
Ore 81,77 min.
€ 1022,08
Tenuta magazzino prodotti di igienizzazione e | 2 unita Ore 10 ad unita= 250€
sanificazione 20 ore
Tenuta archivio amministrativo/didattico 1 unita Ore 10 125 €
Supporto attivita didattica e assistenza alunni 12 unita T. L. Ore 4 ad unita=48 | 600 €
ore
Supporto attivita didattica e assistenza alunni 3 unita a T.D. 30/06/2023 Ore 1 ad unita=3 ore | 37.50 €
Restano € 9.58 totale Ore 81.00 1012,50
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FIS PERSONALE A.T.A

FONDO D’ISTITUTO €. 4.814,79 /dip -: le risorse finanziarie destinate al personale ATA a carico del fondo
dell’istituzione scolastica saranno cosi di seguito ripartite e utilizzate:

Personale Ufficio di Segreteria 40% - disponibilita : €. 1.989.25 L.d.

Personale Collaboratore Sc. 60% - “ : €.2.983,87 L.d.

FIS 2022/2023

Intensificazione Personale Amministrativo

€1989.251..D. pariaore137.18

Intenszj?cazione del Servizio/flessibilita oraria/Sostegno ai ore Costo 1.d
colleghi

Unita’l 50h 725.00
{

Unita’ 40h 580,00
Unita 3 24h 348
Unita 4 23h 335,50
Totale Amministrativi lordo dipendente 137 h (1986,50 1.d.)

Rimangono a disposizione € 2.75
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FIS 2022/2023
Intensificazione Collaboratori Scolastici

€2.983.87 1..D. paria ore 239.10

COGNOME / NOME Intensificazione/ maggiori carichi TOTALE
di lavoro/sostituzione colleghi LORDO dip.te
~N. ORE -

1 LUSA STEFANIA t.i. 15 187.50
2 VALENT! AGATA 15 187.50
3 DRECOGNA LOREDANA 15 187.50
4 VENTURA PAOLA 15 187.50
5 ALZU CHIARA 13 162.50
6 ALZU FEDERICA 13 162.50
7 CAPANNI SUSI 15 187.50
8 LEONI MONICA 15 187.50
9 FANTINI ALESSANDRA 15 187.50
10 FANTI M. PIA 15 187.50
" PARISI SARA 15 187.50
12 FINI ANGELA 15 187.50
113 COCACC!IMOMIA 15 187.50
! FABBRI CRISTINA 13 162.50
15 NANNON! GIORDANA 30-ORE 13 162.50

16 LUCCI IMMACOLATA 18 ORE 6 75

17 DI MARCO FARNCESCO 18 ORE 6 75

18 SICIGNANO ELIGIO 6 ORE 2 50
Totali 231 2912.50

Rimangono a disposizione 4 ore 11 minuti pari a 46.37 € da distribuire a fine anno scolastico mettendone
a conoscenza le componenti RSU.

Fondo di valorizzazione personale ATA 2.441,22 €

personale amministrativo € 976.49 4 quote da244.12/unita

personale scollaboratore scolastico 1474,73 15 quote da 97.65/unita

Criteri:
1.

2.
3.
4

Autonomia operativa nella risoluzione di pratiche amministrative/organizzative complesse;
Disponibilita ad effettuare ore di straordinario;

Contributo al miglioramento della qualita dei servizi;

Flessibilita

VIA IV NOVEMBRE N.10 - 40036 VADO (BO)- TEL. 051/6779143- C.F. 80073210371 C.M. BOIC838005
E-MAIL BOIC838005S@ISTRUZIONE.IT  PEC. BOIC838005@PEC.ISTRUZIONE.IT



PROSPETTO RIASSUNTIVO:

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale Docente:

Attivita aggiuntive di insegnamento e funzionali (art. 86, 14.919,34 1.d.

comma 2, lett. b) CCNL 24/7/03 e Tabella 5 CCNL 19.797,96 ls.

06/09) compreso i collaboratori del D.S.

Collaboratori del DS 4.500 l.d.
5.971,50 1ls.

Funzioni strumentali al POF (art. 30 del CCNL 24/7/03) 3.291,57 I.d.
4.367,91 Ls.

Ore eccedenti I’orario d’obbligo 1.662,41 1.d.

2.206,02 Ls.

Forte processo immigratorio 1.149,41 Ld.

1.525.27 Ls.
Attivita complementari di Educazione Fisica 576.08 1.d
764.46 l.s.
Fondo di valorizzazione 75% 7.323,65 l.d.
9.718,49 l.s.
TOTALE €. 3342246 ld.
% €. 4435160 Ls.
I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
Intensificazione del personale ATA (art. 86, comma 2, 1.703,47 Ld.
CCNL 24/7/03 e Tab.6 CCNL 06/09) 2.260,50 Ls.
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 24/7/03) 4.973,11  Ld.
6.599,32 ls.
Indennita di Direzione art.88 comma 2 CCNL 19/11/07 ¢ 4,670,70 Ld.
sequenza contrattuale 25/7/08 e sostituto 6.198,02 l.s.
Fondo di valorizzazione 25% 2.441,22 Ld.
3.239,50 Ls.
TOTALE €. 13.788,50 Ld.
€. 18.297,34 Ls.

TOTALE GENERALE €. 47.210,96 1.d. - € 62.648,94 l.s.

Si attesta che quanto previsto dall’attuazione dell’ipotesi di contratto di Istituto siglato in data & compatibile
con gli stanziamenti previsti e con le pattmztonz normattve di cui al CCNL Comparto scuola e non comporta

oneri aggiuntivi.

" -LaDSGA ff
G‘eno‘ effa M.M. Alblero

Ve

VIA IV NOVEMBRE N.10 -~ 40036 VADO-. L. 051/6779143- C.F. 80073210371 C.M. BOIC838005
E-MAIL BOIC838005@ISTRUZIO EIT  PEC. BOIC838005@PEC ISTRUZIONE.IT



