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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2024-25 (PARTE ECONOMICA) |

var . DIGITALE

1l giorno 28/01/2025, in modalita in presenza nei locali scolastici, per I''C di MARZABOTTO in sede di
| contrattazione integrativa a livello di Istituzione scolastica di cui ali'art. 8 e 30 del CCNL del comparto scuola del
18/1/2024, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Chiara
Vitale e | rappresentanti sindacali della delegazione prevista dall'art. 30 c.2 lettera C del citato CCNL; la RSU
‘nelle persone di Luigi Spatola, Daniela Fantuzzi, e le rappresentanze provinciali delle 0.0.5,S. ANIEF (Francesca
|Piro, Antonello Medoro} CISL {Arturo nOmm:n_:om S

VISTA l'ipotesi di contrattazione collettiva _:ﬁmmqmﬁzm :mn_o_._m_m compario mn_._o_m del 26/09/2024

'VISTE le comunicazioni MI per I'assegnazione dei fondi _”z_unm prot. n. 36704 nm_ 30 settembre 2024}
<_m._.m le economie, ancora dispanibili, relalive all'a.s. 2023-2024

& sottoscritto il mmm:mznm contratto | _.:.ﬁmm_wmﬁzo di Istituto, costituito nelle mmucm:n_ :._mnm_..m.

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

|Art. C Criteri mm:n..m: di utilizzo del fo mo._nu

‘1t Fondo di Istituto & finalizzato all'attuazione del piano dell'Offerta Formativa ed & utilizzato a favore di tutte le
categorie del personale scolastico nelle persone che svolgono attivita e progetti in aggiunta alle normali attivita
lavorative.

il fondo di Istituto viene utilizzato su proposta del Dirigente scolastico, tenuto conto delle delibere del Collegio

dei docenti e delle indicazioni del DSGA per le quote riguardanti il personale ATA; le indicazioni del DSGA

devono considerare quanta emerso dalla riunione del personale ATA. | ]
'In caso c__ importi effettivamente assegnati dovessero essere diversi, le parti saranno riconvocate _um_.

apportare le dovute correzioni.

>_.n. uu Daterminazione an_ _unm 2024/2025

“_..o_.mm_...no n_m__.Hmn_E"o noz.ﬁ_.m:m.g per Ia. S. ~o~a Nm cosi determinato:

Posti docenti in organico di diritto 49
DSGA e ATA in organico di diritto 17
Totale personale in organico di diritto 66

Tenuto conto della cansistenza numerica del personale appartenente ai profili docente/non docente, i
ripartito assegnando il 70% ai docenti e il 30% al personale ATA.

FIS verra |

;_ _uo.zno n_m__._mﬁ_n_._w.o:.m mno_mmn_nm. m_m_. il 2024/2025 viene cosi determinato:

DETERMINAZIONE CONSISTENZA FIS DA CONTRATTARE 3 | Lordo dip |lordo amm

CCNL 2019/2021 art. 8 c.2 e art. 78 .
Nota prot. n. 36704 del 30 setlembre 2024 29.156,41

38.690,56
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_. Totale disponibilita FIS| 29.156,41 38.690,56

\Art. 3) Criterl di ripartizione del Fondo di Istituto

Dal totale previsto del Fondo Istituto vengono detratte le quote spettanti ai collaboratori del DS e l'indennita di
|amministrazione del DSGA, trattandosi di figure la cui azione ha ricadute su tutto il personale.

l. dip. I. amm. ;
Totale Fondo ‘a.s.2024/25 . 20.156.41 38.690,56| Ww
Coll. DS 2 (1 a 2000€ + 1 a 1000€) 3.000,00 3.981,00( |
Indennita direzione DSGA 3.102,00 4.116,35| puw
Indennita di sostituzione DSGA (per 30 gg}: 401,35]
Formazione docentt (max 100€ forfait a docente che ecceda le 404-40 per formaz obbligatoria) 13¢1,72y |
Fondo Istituto a.s. 24-25 DISPONIBILE | 21.261,34 30.593,20
QUOTA DOCENTI (70%) 14.882,94 22.944,90 70% _
QUOTA ATA (30%) 6.378,40 7.648,30 0% | 3143,92
VALORIZZAZIONE PERSONALE o il 6.586,25
0,00|
ECONOMIA MOF a.s. 23-24 5750,62
ECONOMIA MOF DOCENTI a.s. 23-24 4.025,43 70%
ECONOMIA MOF ATA a.s. 23-24 1.725,1% 30%
VALORIZZAZIONE DOCENTI 24-25 4,680,38 70%
VALORIZZAZIONE ATA 24-25 2.005,88 30%|
FONDO DOCENTI DISPONIBILE (quota docenti + economia docenti 23-24+valorizzazione) | 23.588,75 31.302,27|
_"ozco ATA DISPONIBILE ?_...o_nm >._.>+mno:o=.._m >._.> 23- Nh+<m_o_.nnuuu_o:mu 10.109,46 13.415,26
ATA AN _ _ i 3.538,31 I
6.571,15 10.109,46

\Art, 4) Fondo destinato ai docenti per mansioni organizzative P 16859,68

Considerata |'attivita aggiuntiva prestata, tenuto conto del grado di complessita dei plessi, si riconoscono
forfettariamente ai fiduciari di plesso le seguenti quote a carico del FIS:

FIGURE DI STAFF Referenti di plesso ;
Referente Coordinamento Infanzia forfait 800,00
SP BAMBINI DEL 44 {1 persona) farfait 600,00
Scuola SEC Dossetti (1 persona) forfait 700,00
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2.100,00

| Commissioni - Ad agni commissione @ stato attribuito un monte ore complessivo massimo; eventuali

compensazioni saranno possibili a consuntivo,

COMMISSIONI ore euro
ALFABETIZZAZIONE (3 docenti + ref) 18 19,25 346,50 |
PTOF e CONTINUITA' (3 docenti + referenti) 21 19,25 404,25
NIV (3 docenti_+ FS) 12 19,25 231,00 |
MENSA (5 docenti) 10 19,25 192,50
SICUREZZA (4 doc per 6 ore + 1 doc 12 ore + ref} 36 19,25 693,00 )
BENESSERE (3 docenti + referente} 24 19,25 462,00
TEAM DIGITALE (3 doc + FS) 30 19,25 577,50 i
BIBLIOTECA (3 doc + ref) 30 19,25 577,50 | .
totale 3.484,25 | =
_Incarichi assegnati ai docenti; R _ . .n.l |
[INCARICHI _ -
euro - |
REFERENTE BES-DSA (2 doc) forfait 600 | |
|ED CIVICA (2 docenti) forfait 100
Referente Unico Sicurezza (1 docente) forfait 800
REFERENTE ORIENTAMENTO 1 doc) forfait 300
SEGRETARIO DEL COLLEGIO forfait 100
ANIMATORE DIGITALE forfait 200|
REFERENTE ALFABETIZZAZIONE farfait 300
REFERENTE BULLISMO E CYBERBULLISMO forfait 300 3
REFERENTE BIBLIOTECA forfait 300F . oo
AMMINISTRATORE GOOGLE SUITE forfait 300
TUTOR TIROCINANTI SFP {MAX 150€ A TUTOR) forfait 600
TUTOR neoassunti {2 DOCENTI) forfait 400( |
Coordinatori Classi primaria {13 DOCENTI) forfait 1647 56| 347,56 |
Coordinatori di Intersezione (4 docenti) forfait 1200 e
Coordinatori scuola secondaria 7 doc x 400 € forfait 2800 —— |_
totale 9.947,56 e
TOTALE FIS INCARICHI ORGANIZZATIVI DOCENTI 15.531,81 |  1327,87|
FIS DOCENTI PER ORE ECCEDENTI 1901,18 1042,68 |
|Art. 5} Fondo destinato ai docenti per progetti di apliamento offerta formativa 7424,1841 - _
|

ATTIVITA' AGGIUNTIVE D'INSEGNAMENTO
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Ore euro/ora euro

Secondaria DELF 4 38,50 154,00
Secondaria Scacchi 6 38,50 231,00
Secondaria Giochi Matematici 18 38,50 693,00
Secondaria CCRR 15 38,50 577,50

totale 1.655,50
Per attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento e per Ia realizzazione dej progetti di plesso, si ricanoscono:
ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO ore euro
Infanzia "Divertiamoci insieme" 83 19,25 1945,31 347.56
Infanzia "Continuita nido” 26 19,25 500.5
Primaria ProDSA 20 19,25 385
Secondaria Gemellaggio Marzabotto/Starnberg 28 19,25 539
Secondaria CCRR 18 19,25 3465
Secondaria DELF 1 19,25 19,25
Secondaria Affettivita e Sportello Psicologico 10 19,25 192.5
Secondaria Laboratorio delle Meraviglie 70 19,25 1347.5
ISTITUTO "Biblioteca" 50 19,25 962,5

totale 6.238,06
TOTALE PROGETTI 7.893,56 |. 469,38
TOTALE FIS DOCENTI 25.326,55 -1.737,80
Art. 6) Fondo destinato al personale ATA 10.109,46
ASSISTENTI AMMININISTRATIVI ore euro 3538,31
1. Intensificazione per sost. Colleghi assenti (in proporzione ai giorni di presenza effettiva e
all'orario di servizio) forf 2.000,00
2, Intensificazione collegate alle aree di competenza
Complessita digitalizzazione amministrativa area ALUNNI {1 AA) forf 450,00
Complessita digitalizzazione amministrativa area personale (1 AA) forf 450,00
Complessita digitalizzazione amministrativa area Supporto Contabilita (1 AA a TD) forf 400,00
Complessita digitalizzazione amministrativa area Protocollo (1 AA a 18 ore a TD) 238,00 0,31

1l personale ATA pud chiedere ore di permesso in sostituzione dei compensi per le prestazioni orarie fornite
con il lavoro straordinario.

Lo straordinario verra retribuito secondo le tariffe contrattuali, qualora si superi il monte ore destinato alla
liquidazione , si procedera a recuperc compensativo.

Le ore di formazione fuori dell'orario di servizio devono essere recuperate con riposo compensativo,
preferibilmente durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche, entro agosto,

—

€N 7D

J
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COLLABORATORI SCOLASTICI ore aurg 6.571,15
Intensificazione per sost. Colleghi assenti (in proporzione ai giorni di presenza effettiva) forf 3.000
Intensificazione pulizia palestre (3 CS} forf 900
Intensificazione spostamento in altro plesso forf 1.000
Intensificazione afflancamento colleghi con mansiont ridotte forf 1670

La quota complessiva del FIS Impegnata per il personale ATA CS ammontaa € 6.570,00
La quota complessiva del FIS impagnata per Il personale ATA ammontaa €
99,99 10.108,31
m:. 7) Incarichi specifici al personale ATA L = |TOTALE LS. 2.124,25|
._.m::no conto delle esigenze dell' Istituto e delle Attivita stabilite nel POF e considerate le specifiche

professionalita e competenze richieste, il dirigente scolastico individua il personale a cui assegnare gli Incarichi
“mnmﬁmnm. sentito il DSGA secondo quanto indicato nell'art. 47 del CCNL 24/07/2003.
|1l parere del DSGA ha tenuto conto delle indicazioni emerse dalle assemblee del personale ATA e dal piano di
lavoro annuale riferito allo stesso personale.

Gli incarichi specifici agli AA compensano la collaborazione amministrativa e tecnica, caratterizzata da
|autonomia e responsabilitd operative.
|T compensi assegnati per incarichi specifici sono attribuiti in modo forfettario considerando il presumibile

|impegno annuo.
| assegnazione avverra attraverso specifico Atto di incarico del Dirigente Scolastico.

1) siriconoscono i seguenti incarichi per gli assistenti amministrativi: TOTALE AA 743,4875
Gestione sito - pos ec.
Gestione emolumenti - pos ec.|
(GGestione Sicurezza forf 200,00
Gestione Privacy forf 200,00
Progetti forf 100,00
Tirocinii forf 100,00|
STRAORDINARIO 15,95 8,000 127,60
Totale incarichi specifici ATA AA 727,60
2) Sl riconoscono | seguenti incarichi per i collaboratori scolastici: TOTALE CS 1.380,76
Supporte gestione archivi @ magazzini e materiali di pulizia

pos ec
Supporto gestione assenze CS
ford. 150,00
Assistenza cura alla persona (incluso primo soccorse agli alunni) e supporto agli alunni H {infanzia e
primaria): max 10 CS forf 1.200,00
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Assistenza cura alla nmao:m incliso pni
(secondaria): MAX 2 CS

posizione ec o
| STRAORDINARIO 13,75 2 27,50
Totale incarichl specifici ATA CS TOTALE CS 1.377,50
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 99,1 2.105,10
Art. 8} FUNZIONI STRUMENTALI 2.924,25
PTOF E CONTINUITA' forfait 700,00
VALUTAZIONE forfait 520,00
INCLUSIONE forfait 900,00
NUOVE TECNOLOGIE forfait 800,00
2.920,00
Art. 9} Attivitd complementari di educazione fisica TOTALE 448,59
ore €/ora
SECONDO
ANZIANITA' DI
| Attivita del centro sportivo scolastico SERVIZIO
TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 448,59

Art. 10) Norme comunl personale ATA

Qualora venisse meno un incarico o attivita aggiuntiva per assenza (almeno 20 gg in un anno) si procede a riduzione della quota spettante e la stessa verra

attribuita ai collaboratori scolastici coinvolti nell'attivita/incarico in questione

Per gli assistenti amrm.vi il periodo oltre il quale procedere a riduzione de! compenso & quantificato in 30 gg. di assenza continuativi.

attribuita al collega subentrato nell'incarico.

La guota decurtata viene

|Per tutte le attivitd prestate con ore aggiuntive (autorizzate) si procedera prioritariamente con recupero (riposo compensativa), Le giornate di riposo a tale

|titolo maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi o di sospensione delle attivita didattiche, sempre con prioritario riguardo alla

|funzionalita e alla operativita dell'istituzione scolastica.

Art 11) Norme comuni generali

In caso di superamento del budget per una attivita programmata, possono essere utilizzate risorse
previste per altre attivitd ma non impiegate, previa informazione alle RSU,

_u_ Dirigente Scolastico 0.0.S.S. provinciali

Imc

_u_.om ssa lLucia n:.m_.m <:..m_m
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