ISTITUTO COMPRENSIVO DI MARZABOTTO via Musolesi 1/A Marzabotto (BO)  BOIC838001 | 7Y

_ _____ CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2023-24 =~ [of ¢ .,:)

prot. DIGITALE L e il Al E h_ 1 2\ S|

|l giorno 13/12/2023, in modalita in presenza nei locali scolastici, per I'IC di Marzabotto in sede di contrattazione oLy

_m:ﬂmo_.mn?m a livello di Istituzione scolastica di cui all'art. 7 e 22 del CCNL del comparto scuola del 9/2/2018, tra la |

delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Chiara Vitale e i rappresentanti ."

isindacali della delegazione prevista dall'art, 7 c.1 punto III del citato CCNL; la RSU nelle persone di Luigi Spatola, | i

|Federica Bocchetti, Daniela Fantuzzi, e le rappresentanze provinciali delle 0.0.5.5. CISL Arturo Cosentino. | i

_<_mH® fipotesi di contrattazione colletliva integrativa nazionale comparto scuola del 08/09/2023 -

'VISTE le comunicazioni MI per I'assegnazione dei fondi ﬁzonm prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 ) ISy

'VISTE le economie, ancora disponibili, relative ali'a,s, 2022-2023 ]

_m sottoscritto il seguente contratto integrativo di Istituto, costituito nelle seguenti materie:

_ 1 FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA =

h...m.l 1) Criteri generali di utilizzo del fondo B e U AT o S e T o ]

_= Fondo di Istituto & finalizzato all'attuazione del piano dell'Offerta Formativa ed & utilizzato a favore di tutte le [

|categorie del personale scolastico nelle persone che svolgono attivita e progetti in aggiunta alle normali attivita _

_m<03n.<m ) o K |
LA =l . N I . 1 _ !

|1l fondo di Istituto viene utilizzato su proposta del Dirigente scolastico, tenuto conto delle delibere del Collegio dei 7

'docenti e delle indicazioni del DSGA per le quote riguardanti il personale ATA; le indicazioni del DSGA devono

|considerare quanto emerso dalla riunione del personale ATA. | |

In caso ghi importi effettivamente assegnati dovessero essere diversi, le parti saranno riconvocate per apportare le _

\dovute correzioni.

_>;...m.u.wm..mma|=_mmm5m.%_ FIS 2023/2024 T T T T =T N fu_

L'organico dellTstituto Comprensivo per I'a.s. 2023-24 & cosi determinato: N T

Posti docenti in organico di diritto 54 o

DSGA e ATA in organico di diritto 16

|Totale personale in organico di diritto 70 . g .

P — it it L R i)

|Tenuto conto della consistenza numerica del personale appartenente ai profili docente/non docente, il FIS verra [

ripartito assegnando il 70% ai docenti e il 30% al personale ATA.

'TI Fondo dellIstituzione scolastica per il 2023/2024 viene cosi determinato: e e AN o

DETERMINAZIONE CONSISTENZA FIS DA CONTRATTARE — ~ |Lordo dip lordo amm |

|CCNL 2008/2009 art. 7 c.2; CCNL 2016/18, art. 40 ¥ N

ﬁoBc:_nmN.o:m MIUR del 28/09/2023 (settembre 2023-agosto 2024} o e 28224.88| 37.454,42 o




[ Totale disponibilita FIS| 28.224,88 | 37.454,42
Art. 3) Criteri di ripartizione del Fondo di Istituto i -
Dal totale previsto del Fondo Istituto vengono detratte le quote spettanti ai collaboratori del DS e I'indennitd di
amministrazione del DSGA, trattandosi di figure la cui azione ha ricadute su tutto il personale. .
. 1. dip. |l. amm.
Totale Fondo Istituto a.s. 2023/24 I 2822488 37.454,42
Coll. DS 2 doc. (1600€ vicario + 400€ 2° coll) 2.000,00 2.654,00|
Indennita direzione DSGA: 3.873,00 5.139,47
Indennita di sostituzione DSGA (per 30 gg): 34432)
Fo Istituto a.s. 23-24 DIS ILE i WS e i 22.007,56 29.660,94
Economie a.s. 22-23 e e Foe s | __636,85
TOTALE DISPONIBILE 22.644,41
QUOTA DOCENTI {70%) 15,851,09 22.245,71 70%
QUOTA ATA (30%) 6.793,32 7.415,24 30%
Totale Fondo Istituto a.s. 2023/24 22.644,41 30.049,13|
0,00
per ore aggiuntive sostifuzio centi e per adeguamento Lariiie

orarie nuovo contratto {da valorizzaz doc+FIS docenti) 2656,93
ECONOMIA VALORIZZAZIONE DOCENTI a.s. 22-23 1604,23
FONDO DI RISERVA PER ATA CS 23-24 (da valorizzazione ATA CS) 1.501,25 1.992,16
FONDO DOCENTI DISPONIBILE {(quota docenti 4 economia docentl 22-23) 17.455,32 23.163,21|
FONDO ATA UHmtoZHerm 8.294,57 11.006,90
| e SENEEE i |15 2.3 7766 i

e : ; __ 5,916,591 8.294,57
._.O._,b_.m _unm _unm_quku_.m A.S. Nw..Nh 25.749,89 34.170,10|
'Art. 4) Fondo destinato ai docenti : AT .
Considerata I'attivita aggiuntiva prestata, tenuto conto del grado di complessita dei plessi, si riconoscono
forfettariamente ai fiduciari di plesso le seguenti quote a carico del FIS:
MP1 FIGURE DI STAFF Referenti di plesso
Referente coordinamento Infanzie _ mo_‘mm#_ 700,00




SP Bambini del 44 (collaboratrice DS) forfait 600,00
SS Dossetti (2 persone) forfait 600,00

totale 1.900,00/
MP2 ATTIVITA' AGGIUNTIVE D'INSEGNAMENTO

Qre eurg/ora euro \PY.

Primaria ProDSA 9 35,00 315,002
Primaria Matematica in Gioco (solo classi 4° e 5°) 35 35,00 1.225,00 |
Secondaria Certificazione linguistica Cambridge 10 35,00 350,00
Secondaria DELF 3 35,00 105,00
Secondaria Scacchi 6 35,00 210,00
Secondaria Giochi Matematici 18 35,00 630,00
Secondaria CCRR 9 35,00 315,00
ISTITUTO Biblioteca 10 35,00 350,00

totale 3.500,00
Per attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento e per la realizzazione dei progetti di plesso, si riconoscono:
MP3 ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

ore euro

Infanzia "Divertiamoci insieme" 78 17,5 1365
Primaria ProDSA 20 17,5 350
Secondaria Gemellaggio Marzabotto/Starnberg 20 17,5 350
Secondaria CCRR 15 17,5 2625
Secondaria DELF 2 17,5 35
Secondaria Affettivita 6 17,5 105
Secondaria Laboratorio delle Meraviglie 50 17,5 875
ISTITUTO "Continuita" 14 17,5 245
ISTITUTO "Biblioteca" 70 17,5 1225

totale 378 4.812,50
_ ‘Commissioni - Ad ogni commissione & stato attribuito un monte ore ¢ complessivo massimo; eventuali invm_h_.mm.N_o:._. _
saranno possibili a consuntivo.
MP4 COMMISSIONI ore euro
Commissione PTOF e continuita 3 docenti x 6 ore 18 17,50 315,00
GLH istituto 23 docenti x 3 ore 69 17,50 1.207,50
Commissione mensa 2 docenti x 1 ore 2 17,50 35,00
Commissione valutazione di istituto (NIV) 3 docenti x 6 ore 18 17,50 315,00
Team Digitale 2 docenti x 6 ore 12 17,50 210,00
Commissione Sicurezza 5 docenti: 11 h primaria, 6 h x 4 scuole infanzia 35 17,50 612,50

totale

2.695,00




| Incarichi assegnati ai docenti:

|MPS INCARICHI

ore euro
Referenti BES-DSA (2 persone) forfait
Referente alfabetizzazione forfait
Referente bullismo e cyberbullismo {1 doc) forfait
Segretario collegio forfait
Referente orientamento (secondaria) forfait 250,00
Coordinatori scuola secondaria 8 doc x 300 € forfait 2400
totale] S | 3.430,00
i | % ulilizzo
_ La quota complessiva del FIS impegnata per il personale docente ammonta a €| 0,4% 16.337,50
= Ll - ) {. riserva avanzo 1.117,82
MP6 ASSISTENTI AMMININISTRATIVI (€ 2377,66) ore euro 2377,66
1. Intensificazione per sost. Colleghi assenti forf 760,00
2, Intensificazione collegate alle aree di competenza
Autonomia operativa effettivamente riscontrata forf 500,00
Gestione attivita portali (SIDI, Pago In Rete, Futura...) forf 1000,00
3. straordinario 6 15,95 95,7
Totale Assistenti Amministrativi 2.355,70
avanzo 21,96
MP7 COLLABORATORI SCOLASTICI (€ 4403,23 FIS + € 1501,25 VALORIZZAZIONE) ore euro 5.916,91
1. Intensificazione per sostituzione colleghi assenti
a) sostituzione colleghi assenti
forf. 1.400,00
b) spostamento in altro plesso (a rotazione tra personale, prioritariamente tra chi ha dato la disponibilita)
forf. 785,00
2, Lavoro straordinario 8 13,75 110,00




3. Intensificazione per pulizia palestre 400€x 4 CS

forf
4. intensificazione maggiore carico per affiancamento colleghi a ridotta capacita l[avorativa e/o con L 104
{personale o familiare) forf.
Totale collaboratori scolastici 5.895,00
£ 21,91
1 compensi verranno liquidati al netto dei giorni di effettiva presenza e in proporzione all'orario di servizio.
Lo straordinario prestato per frazioni orarie inferiori all'unita verra contabilizzato e recuperato, con modalita
concordate con I'amministrazione, entro il mese successivo,
Il personale ATA pud chiedere ore di permesso in sostituzione dei compensi per le prestazioni orarie fornite con il
lavoro straordinario.
Lo straordinario verra retribuito secondo le tariffe contrattuali, qualora si superi il monte ore destinato alla
liguidazione , si procedera a recupero compensativo.
& Or& dr yorniazZione rhorm dellrorarfo ar serviZio uevorio a5Sare FeCUpPErate con rIptst cOMpPensativa, prararipnments
durante i periodi di sospensione delle attivitd didattiche, entro agosto. % utilizzo
La quota complessiva del FIS impegnata per il personale ATA ammontaa € 89,47% 8.250,70
avanzo 43,87
Art. 6) Funzioni strumentali al plano dell’offerta formativa
!l Collegio dei Docenti individua le Funzioni Strumentali al POF di cui all'art, 30 del CCNL 29/11/2007 e le assegna ai
docenti secondo proprie procedure,
Viste le disposizioni ministeriali in merito all'assegnazione si prevedono lordodip€ 2955,45
In riferimento a quanto deliberato dal collegio dei docenti, si prevedono i sequenti compensi, per le sottoelencate
Funzioni strumentali:
PTOF E CONTINUITA' 1 doc 780,00
INCLUSIONE ALUNNI 1 doc 780,00
MULTIMEDIALITA' 1 doc 680,00
VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA 1 doc 715,00
TOTALE 2.955,00 3.921,29
0,45

Art. 7) Incarichi specifici al personale ATA

Tenuto conto delle esigenze dell’ Istituto e delle Attivitd stabilite nel POF e considerate le specifiche professionalita e
competenze richieste, il dirigente scolastice individua il personale a cui assegnare gli Incarichi specifici, sentito il
DSGA secondo gquanto indicato nell'art. 47 del CCNL 24/07/2003.

Il parere del DSGA ha tenuto conto delle indicazioni emerse dalle assemblee del personale ATA e dal piano di lavoro
annuale riferito allo stesso personale.

Gli incarichi specifici agli AA compensano la collaborazione amministrativa e tecnica, caratterizzata da autonomia e
responsabilita operative.

I compensi assegnati per incarichi specifici sono attribuiti in modo forfettario considerando il presumibile impegno
annuo.




Viste le disposizioni ministeriali in merito all'assegnazione, si prevedono € 1817,27 + 15,03

TOTALE |I.S. 1832 m..
[»
1
Sono previste le seguenti quote per gli incarichi specifici al personale ATA: 1832,
\L'assegnazione avverra altraverso specifico Atto di incarico del Dirigente Scolastico.
1) Siriconoscono i seguenti incarichi per gli assistenti amministrativi: TOTALE AA 641,305
Pubblicazione sito WEB, gestione registro elettronico e Segreteria Digitale forf 300,00
Gestione Privacy forf 230,00
Progetti e Tirocinii forf 100,00
2} Si riconoscono i seguenti incarichi per i collaboratori scolastici; TOTALE CS 1.191,00
Assistenza cura alla persona e agli alunni H (Scuola infanzia, in proporzione all'orario di serv)
forf 780,00
Assistenza alunni H gravi (primaria+secondaria) forf 400,00
Totale incarichi specifici ATA TOTALE 1.810,00
22,30
Art. 8) Valorizzazione del personale scolastico, al sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249 TOTALE 7.698,73
Quota DOCENTI 70% 5.389,11
|Quota personale ATA 30% 2.309,62
1) Valorizzazione personale docente
Tutor tirocinanti universita/specializzazione sostegno (retr. max 100 euro a tutor) forfait 500,00
Tutor docenti neoimmessi {2 docenti) forfait 300,00
Coordinatori primaria {14 docenti) forfait 1.400,00
Coordinatori intersezione (4 docenti) forfait 800,00
Amministratore moom_m Suite {1 docente) forfait 200,00
Referenti Educazione Civica (2 docenti) forfait 100,00
Referente Unico Sicurezza forfait 350,00
Animatore Digitale forfait 200,00
TOTALE DOCENTI 3.850,00
AVANZO DOC 1.539,11
2) Valorizzazione personale ATA
Digitalizzazione amministrativa (2 AA T] x 250€ + 2AA TD 36h x 200€ + 1AA TD 18h x 100€ ) forfait 800,00
INCREMENTO FIS ATA CS AVANZO CS 1.501,25
TOTALE PERSONALE ATA 800,00
TOTALE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 4.650,00
Rimanente 3.048,73




Art. 9) Attivitd complementari di educazione fisica 512.80 + 4,57 TOTALE

ore €lora

Attivita del centro sportivo scolastico 13 38,5
TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Art. 10) Norme comuni personale ATA

_ > - - N - 0 = . _
|Qualora venisse meno un incarico o attivita aggiuntiva per assenza (almena 20 gg in un anno) si procede a riduzione della quota spettante e la stessa verra

|attribuita ai collaboratori scolastici coinvolti nell'attivita/incarico in questione

|
'Per gli assistenti amm.vi il periodo oltre il quale procedere a riduzione del compenso & quantificato in 15 gg. di assenza continuativi. La quota decurtata viene _
lattribuita al collega subentrato nell’incarico.

|Per tutte le attivita prestate con ore aggiuntive (autorizzate) si procederd prioritariamente con recupero (riposo compensativo). Le giornate di riposo a tale titolo

_:._mnc_.mnm potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi o di sospensione delle attivita didattiche, sempre con prioritario riguardo alla funzionalita e alla

|operativita dell'istituzione scolastica. — | — .

Per tutti i progetti finanziati con fondi extraFIS (es, fondi comunitari,...) potra essere previsto un compenso per il personale ATA impegnato oltre il propria
|orario ordinario in attivita organizzative o amministrative, con retribuzione pari alla tariffa oraria prevista dal vigente CCNL.

PESE TS s T T el S "l -

Art 11) Norme comuni generali

In caso di superamento del budget per una attivitd programmata, possono essere utilizzate risorse
previste per altre attivita ma non impiegate, previa informazione alle RSU.

Il Dirigente Scolastico = 0.0.S.S. provinciali RSU
Prof.ssa_Lucia Chiara Vitale CISL Arturo Cosentino Federica Bocchetti Fedou ca) _
v Y. - - ) '
Daniela Fantuzzi Ny
Q N C
Luigi Spatola b
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