
Disponibilità finanziarie per Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2021/22  -  Allegato 1

Assegnazioni di cui alla nota 

MIUR prot. 21503 del 30/09/2021

Fondo Istituto 

DOCENTI & ATA

Funzioni Strumentali 

DOCENTI

Incarichi 

Specifici ATA

Ore eccedenti 

DOCENTI

Pratica 

Sportiva
Totale

Periodo settembre 2021 → 

agosto 2022
28.975,79 3.040,98 1.816,91 1.399,76 576,22 35.809,66

Totale 28.975,79 3.040,98 1.816,91 1.399,76 576,22 35.809,66

Economie a.s. 2020/21 dopo 

sequenza contrattuale del 
0,00 0,00 0,00 0,00 580,22 580,22

Totale disponibilità per a.s. 

2021/22
28.975,79 3.040,98 1.816,91 1.399,76 1.156,44 36.389,88

Fondi Forte processo immigratorio (Alfabetizzazione) Fondi Valorizzazione personale scolastico  

Provenienza Provenienza

Economie a.s.  2020/21 Economie a.s.  2020/21

Assegnazioni di cui alla nota 

MIUR prot. 21503 del 30/09/2021

Assegnazioni di cui 

alla nota MIUR prot. 

21503 del 30/09/2021
Totale disponibilità per a.s. 

2021/22

Totale disponibilità 

per a.s. 2021/22

Provenienza

46.098,40

Marzabotto, 21/10/2021

La Dirigente Scolastica Le R.S.U.

Prof.ssa Nancy Tiziana Grande Daniela Fantuzzi Di Cristo Pasquale

1.725,76 7.982,76

Totale disponibilità complessiva da 

contrattare per a.s. 2021/22

Il D.S.G.A.

Nicolo' Curcuruto Stefania Anna Pistillo

Importo disponibile (Lordo Dipendente)

Importo disponibile (Lordo Dipendente) Importo disponibile (Lordo Dipendente)

188,59 0,00

1.537,17 7.982,76



LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

FIS INIZIALE RESIDUO FIS INIZIALE RESIDUO

28.975,79 0,00 da  a.s. 20/21 28.975,79 38.450,87 0,00 da  a.s. 19/20 38.450,87

28.975,79 3.853,60 Ind. Direzione 25.122,19 38.450,87 5.113,73 Ind. Direzione 33.337,15

fissa + variab. fissa + variab.

25.122,19 342,40
Ind. Dir. Sost. 

DSGA 24.779,79 33.337,15 454,36
Ind. Dir. Sost. 

DSGA 32.882,78

24.779,79 3.150,00
Coll. D.S. Ore 

180 x €17,50 21.629,79 32.882,78 4.180,05
Coll. D.S. Ore 

180 x €17,50 28.702,73

21.629,79 0,00 S. Emergenza 21.629,79 28.702,73 0,00 S. Emergenza 28.702,73

21.629,79 0,00 Ref. Covid 21.629,79 28.702,73 0,00 Ref. Covid 28.702,72

Bonus Valorizz.  personale scol.co Tot. 7.982,76 10.593,12

Ripart. FIS ATA 30% DOC 70% Ripart. Bonus ATA 30% DOC 70%

21.629,79 6.488,93 15.140,85 7.982,76 2.394,83 5.587,93

Ripartizione        

Ata
Ass.ti Amm.vi  

35%

Collab. Scol.ci   

65%

6.488,93 2.271,12 4.217,81

Totale 2.271,12 4.217,81

Ripartizione        

Docenti

Importo 

destinato a 

Commissioni

Importo 

destinato a 

progetti

15.140,85 10.237,50 4.903,35

Totale 10.237,50 4.903,35

n. alunni
n. docenti  

Covid incl.

Rapporto 

alunni/doc.
Riparto

Pari ad ore 

(€17,50 h)

Scuola Secondaria 185 22 8,41 1.729,85 99

Scuola Primaria 236 26 9,08 1.867,23 106

Scuola Infanzia 127 20 6,35 1.306,27 75

548 68 23,84 4.903,35 280

Marzabotto, 15/11/2021

         La Dirigente Scolastica

    Prof.ssa Nancy Tiziana Grande       Nicolò Curcuruto

LE RSU

Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Pasquale Di Cristo

Il D.s.g.a.

Contrattazione FIS - Allegato 2  -  Accantonamenti e riparti disponibilità a.s. 2021-22

ACCANTONAMENTO ACCANTONAMENTO

Riparto FIS progetti 

docenti per ordine di Sc.

Totali



Contrattazione  -  Funzioni Strumentali  a.s. 2021/22 Allegato  3  

Personale interno

nominativo
Quota funzione 

strumentale intera 
Quota assegnata %

Totale Lordo 

Dipendente

ritenute c/dip. 

8,80 +0,35 f.c.

imponibile 

fiscale
irpef % IRPEF NETTO IRAP 8,5% INPS 1,61% INPDAP 24,20%

Totale Lordo 

Stato

(POF) 760,25 100,00 760,25 69,56 690,69 27,00 186,49 504,20 64,62 183,98 1.008,85

(Disagio) 760,25 100,00 760,25 69,56 690,69 27,00 186,49 504,20 64,62 183,98 1.008,85

(Multimedialità) 760,25 100,00 760,25 69,56 690,69 27,00 186,49 504,20 64,62 183,98 1.008,85

(Sicurezza) 50,00 380,11 34,78 345,33 27,00 93,24 252,09 32,31 91,99 504,41

(Sicurezza) 50,00 380,12 34,78 345,34 27,00 93,24 252,10 32,31 91,99 504,42

Totale 3.040,98 3.040,98 278,25 2.762,73 745,94 2.016,79 258,48 0,00 735,92 4.035,38

3.040,98

Marzabotto, 16/11/2021 4.035,38

La Dirigente Scolastica Le R.S.U.

Prof.ssa Nancy Tiziana Grande Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Di Cristo Pasquale

Totale Contrattato Lordo Stato:

760,23

Totale Contrattato Lordo Dipendente:



Contrattazione FIS  -  Incarichi Specifici ATA  a.s. 2021/22 Allegato  4

Personale interno 1.816,91

nominativo

1^ Posizione 

economica (per 

equiparazione)

Adeguamento % 

per orari ridotti

Posizione 

rideterminata su 

% oraria

Compenso già 

liquidato da 

NoiPa in busta

Fabbisogno 

economico per 

perequazione

Riduzione 

proporzionale su 

disponibilità Lordo 

Dipend.

Riduzione a 6/10 

per emergenza 

sanitaria

Totale da liquidare
ritenute c/dip. 

8,80 +0,35 f.c.

imponibile 

fiscale
irpef % IRPEF NETTO IRAP 8,5% INPS 1,61% INPDAP 24,20%

Totale Lordo 

Stato

AA 1200,00 100,00 1.200,00 600,00 600,00 129,78 0,00 129,78 11,87 117,90 27,00 31,83 86,07 11,03 0,00 31,41 172,22

AA 1200,00 100,00 1.200,00 0,00 1.200,00 259,56 0,00 259,56 23,75 235,81 27,00 63,67 172,14 22,06 0,00 62,81 344,43

AA 1200,00 100,00 1.200,00 0,00 1.200,00 259,56 0,00 259,56 23,75 235,81 27,00 63,67 172,14 22,06 0,00 62,81 344,43

CS 600,00 100,00 600,00 0,00 600,00 129,78 0,00 129,78 11,87 117,90 27,00 31,83 86,07 11,03 0,00 31,41 172,22

CS 600,00 66,66 399,96 0,00 399,96 86,52 0,00 86,52 7,92 78,60 27,00 21,22 57,38 7,35 0,00 20,94 114,81

CS 600,00 100,00 600,00 0,00 600,00 129,78 0,00 129,78 11,87 117,90 27,00 31,83 86,07 11,03 0,00 31,41 172,22

CS 600,00 77,78 466,68 0,00 466,68 100,94 0,00 100,94 9,24 91,71 27,00 24,76 66,95 8,58 0,00 24,43 133,95

CS 600,00 50,00 300,00 0,00 300,00 64,89 0,00 64,89 5,94 58,95 27,00 15,92 43,04 5,52 0,00 15,70 86,11

CS 600,00 100,00 600,00 0,00 600,00 129,78 0,00 129,78 11,87 117,90 27,00 31,83 86,07 11,03 0,00 31,41 172,22

CS 600,00 100,00 600,00 0,00 600,00 129,78 0,00 129,78 11,87 117,90 27,00 31,83 86,07 11,03 0,00 31,41 172,22

CS 600,00 100,00 600,00 0,00 600,00 129,78 0,00 129,78 11,87 117,90 27,00 31,83 86,07 11,03 0,00 31,41 172,22

CS 600,00 55,56 333,36 0,00 333,36 72,11 0,00 72,11 6,60 65,51 27,00 17,69 47,82 6,13 0,00 17,45 95,68

CS 600,00 50,00 300,00 0,00 300,00 64,89 0,00 64,89 5,94 58,95 27,00 15,92 43,04 5,52 0,00 15,70 86,11

CS 600,00 50,00 300,00 0,00 300,00 64,89 0,00 64,89 5,94 58,95 27,00 15,92 43,04 5,52 0,00 15,70 86,11

CS 600,00 50,00 300,00 0,00 300,00 64,89 0,00 64,89 5,94 58,95 27,00 15,92 43,04 5,52 0,00 15,70 86,11

Totale 10.800,00 9.000,00 600,00 8.400,00 1.816,91 0,00 1.816,91 166,25 1.650,67 445,68 1.204,99 154,44 0,00 439,69 2.411,05

N.B.

Gli importi di cui alla presente tabella saranno oggetto di verifica a consuntino sulla base dei compiti effettivamente svolti.
1.816,91

Marzabotto, 16/11/2021 2.411,05

        La Dirigente Scolastica Le R.S.U.

Prof.ssa Nancy Tiziana Grande Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Di Cristo Pasquale

Totale Contrattato Lordo Dipendente:

Totale Contrattato Lordo Stato:



Contrattazione FIS  -  Collaboratori del Dirigente Scolastico a.s. 2021/22 Allegato  5

Personale interno

nominativo ore assegnate 
importo 

orario

Totale Lordo 

Dipendente

ritenute c/dip. 

8,80 +0,35 f.c.

imponibile 

fiscale
irpef % IRPEF NETTO IRAP 8,5% INPS 1,61% INPDAP 24,20%

Totale Lordo 

Stato

150,00 17,50 2.625,00 240,19 2.384,81 27,00 643,90 1.740,91 223,13 635,25 3.483,38

30,00 17,50 525,00 48,04 476,96 27,00 128,78 348,18 44,63 127,05 696,68

Totale 180,00 3.150,00 288,23 2.861,78 772,68 2.089,10 267,75 0,00 762,30 4.180,05

3.150,00

4.180,05

Marzabotto, 16/11/2021

    La Dirigente Scolastica Le R.S.U.

Prof.ssa Nancy Tiziana Grande Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Di Cristo Pasquale

Totale Contrattato Lordo Dipendente:

Totale Contrattato Lordo Stato:



/

x

: : =

Totale DSGA f.f. euro 3.853.60

Totale sost. DSGA euro        334.40

Marzabotto, 21/10/2021

       La Dirigente Scolastica

   Prof.ssa Nancy Tiziana Grande

LE RSU

Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Pasquale Di cristo

342,40

b) Convitti ed educandati femminili 0 820,00 -€                                    

Contrattazione FIS  -  Allegato 6  -  Indennità Direzione Fissa+Variabile DSGA e sostituto  a.s. 2021/22

INDENNITA'   di    DIREZIONE   al    D.S.G.A.
2021 2022

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola

a) Azienda agraria 0 1.220,00 -€                                    

c) Istituti verticalizzati ed istituti con

almeno due punti di erogazione del servizio

scolastico, istituti di secondo grado

aggregati ad istituti tecnici, professionali e

d’arte con laboratori e/o reparti di

lavorazione

1 750,00 750,00€                          

d) Istituti non rientranti nelle tipologie lett.

c)
0 650,00 -€                                    

Quota fissa spettante al D.S.G.A. 1.828,00€                       

e) Numero docenti e ATA in Organico di

diritto
72 30,00 2.160,00€                       

INDENNITA'  D.S.G.A. (parte variabile) 2.910,00€                       

Quota annua assegnata al D.S.G.A. TITOLARE 2.910,00€                      

INDENNITA' di DIREZIONE  (parte fissa)  al SOSTITUTO D.S.G.A.

A CARICO MEF

Compenso individuale accessorio Assistente Amm.vo (C.I.A.) 73,70 12 884,40€                          

DIFFERENZA A CARICO FIS

INDENNITA' di DIREZIONE  (parte fissa)  al SOSTITUTO D.S.G.A. 943,60€                          

INDENNITA'  D.S.G.A. (parte variabile) 2.910,00€                       

INDENNITA' di DIREZIONE  (parte fissa)  al SOSTITUTO D.S.G.A. 943,60€                          

Totale Ass.te Amm.vo che sostituisce DSGA 342,40€                         

Quota annua assegnata al D.S.G.A. UTILIZZATO 3.853,60€                      

Indennità dell'Ass.te Amm.vo che sostituisce il DSGA oltre 15gg

Importo lordo giornaliero 3.853,60 12,00 30,00 10,70
Giorni di 

sostituzione
32



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO 2021/22  -  FIS Assistenti Amministrativi ALLEGATO  7

Attività da incentivare -->

Sostituzione colleghi 

assenti (art. 18 comma 

4 lettera C e D 

contrattazione) 

Intensivo

Utilizzo segreteria 

digitale / 

Implementazione nuove 

funzionalità / Registro 

elettronico / Pensioni

Coordinamento 

quotidiano gestione 

assenze personale / 

sostituzioni e relativa 

organizz.ne del servizio

Gestione identità digitali 

personale e utenti per 

Istanze on 

line/Noipa/Sidi/Pago in 

Rete

Autoformazione e studio 

necessari per 

svolgimento attività di 

competenza

Tutoraggio e formazione 

collega neoassunta
TOTALE 

Disponibilità complessiva da ripartire a 

consuntivo su 4 unità
1.021,12 300,00 200,00 200,00 250,00 300,00 2.271,12

AA 255,28 125,00 200,00 50,00 93,75 100,00 824,03

AA 255,28 125,00 0,00 100,00 93,75 100,00 674,03

AA 255,28 50,00 0,00 50,00 62,50 100,00 517,78

AA 255,28 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 255,28

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 1.021,12 300,00 200,00 200,00 #VALORE! 300,00 2.271,12

N.B.

Gli importi di cui alla presente tabella saranno oggetto di verifica a consuntino sulla base dei compiti effettivamente svolti.

Marzabotto, 21/02/2022

Le R.S.U.

La  Dirigente Scolastica

Prof.ssa Nancy Tiziana Grande Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Di Cristo Pasquale



Posizioni 

economiche 

in 

bustapaga 

NoiPa

Incarichi 

specifici 

(Invalsi)

Sostituzione 

DSGA

Bonus 

personale 

scolastico

TOTALE 

OMNICOMP.

TOTALE 

OMNICOMP. 

Meno 

posizioni in 

bustapaga 

NoiPa

1.800,00 0,00 342,40 382,89 3.349,32 1.549,32

600,00 129,78 0,00 382,88 1.786,69 1.186,69

0,00 259,56 0,00 482,88 1.260,22 1.260,22

0,00 259,56 0,00 249,55 764,39 764,39

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.400,00 129,78 342,40 382,89 5.136,01 2.736,01

Di Cristo Pasquale



Contrattazione Integrativa d'Istituto a.s. 2021/22 - FIS Collaboratori Scolastici ALLEGATO 8    

Collaboratori Scolastici in servizio A.S. 

2021/2022

Orario 

servizio su 

36 ore 

settimanali

Sostituzione 

colleghi assenti 

(art. 18 comma 

4 lettera C e D 

contrattazione)

Quota base per 

profilo CS / 

Sicurezza e 

sanificazione 

ambienti

Gestione 

ingressi uffici 

direzione / 

centralino/ 

ricevimento 

utenza posta e 

corrieri

Assistenza 

disabili gravi / 

gestione 

farmaci 

salvavita

Assistenza 

tecnica (allarmi, 

toner, 

montacarichi, 

piccola 

manutenzione)

Gestione 

ordini / 

ricevimento 

riparto e 

smistamento 

materiali di 

pulizia

Collab.ne 

Ufficio per 

organizz.ne 

servizi  turni e 

sostituzioni 

assenti

Totale disponibilità Importo Lordo 

Dipendente

Disponibilità complessiva da ripartire a 

consuntivo su 19 unità
1.317,81 2.000,00 200,00 200,00 150,00 150,00 200,00 4.217,81

CS 36 82,36 125,00 25,00 50,00 75,00 357,36

CS 36 82,36 125,00 207,36

CS 36 82,36 125,00 25,00 232,36

CS 36 82,36 125,00 207,36

CS 36 82,36 125,00 207,36

CS 36 82,36 125,00 50,00 50,00 75,00 50,00 432,36

CS 36 82,36 125,00 25,00 232,36

CS 36 82,36 125,00 25,00 50,00 50,00 200,00 532,36

CS 28 64,06 97,22 161,28

CS 24 54,91 83,33 138,24

CS 36 82,36 125,00 207,36

CS 20 45,76 69,44 25,00 140,20

CS 18 41,18 62,50 103,68

CS 36 82,36 125,00 207,36

CS 18 41,18 62,50 103,68

CS 18 41,18 62,50 103,68

CS 18 41,18 62,50 103,68

CS 36 82,36 125,00 207,36

CS 36 82,36 125,00 25,00 50,00 50,00 332,36

576,00 1.317,81 2.000,00 200,00 200,00 150,00 150,00 200,00 4.217,81

N.B.

Gli importi di cui alla presente saranno oggetto di verifica a consuntino sulla base dei compiti effettivamente svolti.

Marzabotto, 16/11/2021

Le R.S.U.

Daniela Fantuzzi Di Cristo Pasquale Stefania Pistillo

                 La  Dirigente Scolastica

                Prof.ssa Nancy Tiziana Grande



Posizioni 

economiche in 

bustapaga 

NoiPa

Incarichi 

specifici / 

Igiene e cura 

alunni H 

TOTALE 

OMNICOMP.

TOTALE 

OMNICOMP. Meno 

posizioni in 

bustapaga NoiPa

600,00 0,00 957,36 357,36

129,78 337,14 337,14

129,78 362,14 362,14

600,00 0,00 807,36 207,36

600,00 0,00 807,36 207,36

600,00 0,00 1.032,36 432,36

129,78 362,14 362,14

129,78 662,14 662,14

100,94 262,22 262,22

86,52 224,79 224,79

0,00 207,36 207,36

72,11 212,31 212,31

64,89 168,57 168,57

600,00 0,00 807,36 207,36

64,89 168,57 168,57

64,89 168,57 168,57

64,89 168,57 168,57

600,00 0,00 807,36 207,36

129,78 462,14 462,14

2.400,00 1.168,03 6.403,29 4.003,29



Contrattazione integrativa d'istituto a.s. 2021/22                                               Fis Docenti per Commissioni                                                                                                            Allegato  9

DOCENTI
Coord. 

Plesso

Pof      

Autovalut.

Segretaria 

collegio

Commissione 

orario

Referente 

Orientamento

Referente 

salute

Ref. Ed. 

motoria

Ref. BES 

DSA 

Supporto 

Lab. Inform.

Comm. 

Mensa

Coordin. 

Classe Sec.

Comm. 

Alfabetizz.ne

Commissione 

formazione
Team Dgt

Comm.  

Ambiente

Commission

e Biblioteca

Tutor 

Comitato 

valutazione

Commission

e continuità

Commisione 

Sicurezza

Referenti 

Covid

Referenti Ed 

civica

Referente 

Inclusione

Coord 

Infanzia

Commiss 

PON
Totale ore

Corrispondenti 

a € lordo dip.

5 5 87,50

5 5 87,50

5 5
10 175,00

15 2 17 297,50

4 4 70,00

6 2 2 10 175,00

8 2 10 175,00

2 2 35,00

6 3 10 5 10 15 49 857,50

1 2 2 5 87,50

15 6 20 5 46 805,00

5 5 87,50

8 8 140,00

10 10 175,00

5 5 87,50

6 5 11 192,50

1 1 17,50

20 20 350,00

30 6 36 630,00

10 10 175,00

10 5 10 25 437,50

3 1 1 5 87,50

2 15 17 297,50

1 1 17,50

1 1 17,50

12 4 2 2 15 35 612,50

6 5 1 2 1 5 20 350,00

1 1 17,50

10 10 175,00

1 1 17,50

6 5 1 10 10 25 57 997,50

10 2 2 5 10 29 507,50

6 5 1 10 5 27 472,50

20 20 350,00

3 3 52,50

5 2 7 122,50

1 1 17,50

15 6 2 23 402,50

10 1 5 1 5 10 32 560,00

1 1 17,50

Totale 100 54 12 45 5 9 4 40 5 5 45 8 4 38 8 18 16 9 40 80 10 15 15 0 585 10.237,50

N.B.

Gli importi di cui alla presente tabella saranno oggetto di verifica a consuntino sulla base dei compiti effettivamente svolti.

Marzabotto, 15/11/2021

Le R.S.U.

Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Di Cristo Pasquale       Profssa  Nancy Tiziana Grande

      La  Dirigente Scolastica



Contrattazione Istituto a.s. 2021/22 FIS Docenti su Progetti Pof Allegato n. 10

 Giochi     

matematici

Consiglio 

comunale dei 

ragazzi

Fare per vivere 

Laboratorio 

Meraviglie

Bibliooteche 

scolastiche

Progetto Pro 

Dsa

Pogetto 

Adolescenza

Certifificazione 

Linguistica 

Cambridge

Kainua
Tutoraggio 

alunni

Frutta nelle 

scuole

Biblioteche 

Scolastiche

Progetto 

ProDsa

Divertiamoci 

Insieme

Biblioteche 

Scolastiche

4 4 70,00

3 3 52,50

18 18 315,00

3 25 28 490,00

4 4 70,00

6 6 105,00

4 4 70,00

3 3 52,50

5 5 87,50

3 3 52,50

3 3 52,50

2 2 35,00

4 4 70,00

4 4 70,00

6 6 105,00

9 9 157,50

4 4 70,00

4 4 70,00

3 3 52,50

3 3 52,50

18 18 315,00

3 3 52,50

4 4 70,00

2 2 35,00

3 10 13 227,50

4 4 70,00

3 3 52,50

16 3 19 332,50

4 4 70,00

6 6 105,00

3 1 4 70,00

4 4 70,00

4 4 70,00

Corrisp. ad   €    

lordo dip.
DOCENTI Totale ore

Sc. InfanziaProgetti Scuola Secondaria Progetti Scuola Primaria



Contrattazione Istituto a.s. 2021/22 FIS Docenti su Progetti Pof Allegato n. 10

4 4 70,00

6 6 105,00

3 3 52,50

4 4 70,00

15 15 262,50

3 3 52,50

4 4 70,00

9 9 18 315,00

4 4 70,00

4 7 11 195,85

12 12 21 18 18 9 9 16 39 11 25 15 68 7

N.B.

Gli importi di cui alla presente tabella saranno oggetto di verifica a consuntino sulla base delle ore effettivamente prestate.

Marzabotto, 04/02/2022

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Nancy Tiziana Grande Le RSU

Daniela Fantuzzi Di Cristo Pasquale Stefania Pistillo

Totale ore per progetto 280 4.903,35
99 75106



Contrattazione Istituto a.s. 2021/22 FIS Docenti su Progetti Pof Allegato n. 10



Contrattazione FIS  -  Allegato  11 -  ALFABETIZZAZIONE  / F.P.I. a.s. 2021/22

Personale interno

nominativo N. ore Importo orario
Totale Lordo 

Dipendente

ritenute c/dip. 

8,80 +0,35 f.c.

imponibile 

fiscale
irpef % IRPEF NETTO IRAP 8,5% INPS 1,61% INPDAP 24,20%

Totale Lordo 

Stato

Insegnanti Sc. Infanzia 16,00 35,00 560,00 51,24 508,76 27,00 137,37 371,39 47,60 135,52 743,12

Insegnanti Sc. Primaria 16,00 35,00 560,00 51,24 508,76 27,00 137,37 371,39 47,60 135,52 743,12

Docenti Sc. Secondaria 16,00 35,00 573,59 52,48 521,11 27,00 140,70 380,41 48,76 138,81 761,15

Arrotondamenti 32,17

Totale generale 48,00 1.725,76 154,96 1.538,63 415,43 1.123,20 143,96 0,00 409,85 2.247,39

N.B.

Gli importi di cui alla presente tabella saranno oggetto di verifica a consuntino sulla base delle ore effettivamente svolte.
1.725,76

Marzabotto, 16/11/2021 2.247,39

La Dirigente Scolastica Le R.S.U.

Prof.ssa Nancy Tiziana Grande Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Di Cristo Pasquale

Totale Contrattato Lordo Dipendente:

Totale Contrattato Lordo Stato:



Contrattazione FIS  -  Allegato  12 -  PRATICA SPORTIVA DOCENTI  a.s. 2021/22

Personale interno

nominativo N. ore Importo orario
Totale Lordo 

Dipendente

ritenute c/dip. 

8,80 +0,35 f.c.

imponibile 

fiscale
irpef % IRPEF NETTO IRAP 8,5% INPS 1,61% INPDAP 24,20%

Totale Lordo 

Stato

23 25,67 580,22 53,09 527,13 27,00 142,33 384,80 49,32 0,00 140,41 769,95

22 25,67 576,22 52,72 523,50 27,00 141,34 382,15 48,98 0,00 139,45 764,64

Totale generale 1.156,44 105,81 1.050,63 283,67 766,96 98,30 0,00 279,86 1.534,60

Marzabotto, 21/10/2021

Il Dirigente Scolastico Le R.S.U.

Dott. Armando Martinelli Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Di Cristo Pasquale

Totale Contrattato Lordo Dipendente: 1.156,44

Totale Contrattato Lordo Stato: 1.534,60



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO 2021/22  -  Bonus Valorizzazione personale scolastico - DOCENTI ALLEGATO 13

Attività da incentivare -->

Vicario del 

Dirigente 

Reggente

Maestri prevalenti - 

sc. primaria

Referenti Covid x 

Istituto e per 

plessi (in 

proporzione al 

numero degli 

alunni)

Coordinatori di 

plesso

Coordinatori di 

classe

Coordinatore 

infanzia
Referenti DSA Tutor neo-assunti TOTALE 

Disponibilità complessiva da ripartire 

a consuntivo sul personale docente 

dei tre ordini d'istruzione
2.000,00 685,00 1.000,00 500,00 500,00 315,00 200,00 387,93 5.587,93

55,42 55,42

52,70 52,70

55,56 55,56

55,56 55,56

52,69 52,69

35,00 315,00 350,00

41,68 55,56 97,24

55,42 55,42

52,69 52,69

55,56 55,56

55,56 55,56

52,69 52,69

55,56 55,56

83,33 83,33

2.000,00 55,54 2.055,54



52,69 52,69

52,69 52,69

100,00 100,00

52,69 52,69

52,70 83,33 136,03

37,00 83,33 120,33

52,69 52,69

52,69 52,69

52,70 259,00 55,42 367,12

55,56 55,42 110,98

602,00 55,54 657,54

52,69 52,69

100,00 100,00

52,69 52,69

33,00 83,33 55,41 171,74

55,42 55,42

41,67 55,42 97,09

83,33 83,33

34,00 34,00

Totale 2.000,00 685,00 1.000,00 500,00 500,00 315,00 200,00 387,93 5.587,93

N.B.

Gli importi di cui alla presente tabella saranno oggetto di verifica a consuntino sulla base delle necessità e dei compiti effettivamente svolti.

Marzabotto, 21/02/2022

Le R.S.U.

Prof.ssa Nancy Tiziana Grande Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Di Cristo Pasquale
  La  Dirigente Scolastica



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO 2021/22  -  Bonus Valorizzazione personale scolastico - ATA ALLEGATO 14

Attività da incentivare -->

Sostituzione colleghi 

assenti (art. 18 comma 

4 lettera C e D 

contrattazione) 

Intensivo

Collaborazione con 

RSPP RPD Medico 

Competente RLS per 

attività e funzioni di 

competenza

Coordinamento e 

collaborazione per la 

realizzazione di progetti 

d'Istituto e PON

Coordinamento e 

collaborazione per 

adempimenti di 

carattere pluriennale 

(elezioni cdi rsu…)

Studio e formazione 

interna necessari per 

svolgimento attività 

affidate

Staff - Gestione e 

interfaccia con dirigenza
TOTALE 

Disponibilità complessiva da ripartire a 

consuntivo su 4 unità di Assistente 

Amministrativo e 19 unità di Collaboratore 

Scolastico

994,83 250,00 300,00 200,00 250,00 400,00 2.394,83

AA 87,05 100,00 62,50 133,34 382,89

AA 87,05 100,00 62,50 133,33 382,88

AA 87,05 100,00 100,00 62,50 133,33 482,88

AA 87,05 100,00 62,50 249,55

CS
34,04 250,00 284,04

CS
34,04 34,04

CS
34,03 34,03

CS
34,04 34,04

CS
34,03 34,03

CS
34,04 34,04

CS
34,03 34,03



CS
34,03 34,03

CS
34,03 34,03

CS
34,03 34,03

CS
34,03 34,03

CS
34,03 34,03

CS
34,03 34,03

CS
34,04 34,04

CS
34,03 34,03

CS
34,03 34,03

CS
34,03 34,03

CS
34,04 34,04

CS
34,03 34,03

Totale 994,83 250,00 300,00 200,00 250,00 400,00 2.394,83

N.B.

Gli importi di cui alla presente tabella saranno oggetto di verifica a consuntino sulla base delle necessità e dei compiti effettivamente svolti.

Marzabotto, 21/02/2022

Le R.S.U.

La  Dirigente Scolastica

Prof.ssa Nancy Tiziana Grande Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Di Cristo Pasquale



Contrattazione 2021/22  -  Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti Allegato 15

Personale interno

nominativo ore assegnate 
importo 

orario

Totale Lordo 

Dipendente

ritenute c/dip. 

8,80 +0,35 f.c.

imponibile 

fiscale
irpef % IRPEF NETTO IRAP 8,5% INPS 1,61% INPDAP 24,20%

Totale Lordo 

Stato

Docenti Scuola Secondaria 22,00 26,89 591,58 54,13 537,45 27,00 145,11 392,34 50,28 143,16 785,03

Insegnanti Scuola Primaria 22,00 18,51 407,22 37,26 369,96 27,00 99,89 270,07 34,61 98,55 540,38

Insegnanti Scuola Infanzia 22,00 17,89 393,58 36,01 357,57 27,00 96,54 261,02 33,45 95,25 522,28

0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Arrotondamenti 7,38 0,68 6,70 27,00 1,81 4,89 0,63 1,79 0,00

Totale 66,00 1.399,76 128,08 1.271,68 343,35 928,33 118,98 0,00 338,74 1.847,69

N.B.

Gli importi di cui alla presente tabella saranno oggetto di verifica a consuntino sulla base delle ore effettivamente svolte. 1.399,76

Marzabotto, 16/11/2021 1.847,69

La Dirigente Scolastica Le R.S.U.

Prof.ssa Nancy Tiziana Grande Daniela Fantuzzi Stefania Pistillo Di Cristo Pasquale

Totale Contrattato Lordo Dipendente:

Totale Contrattato Lordo Stato:


