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boic839001 @istruzione.it boic839001 ec.istruzione.it
Sito web: www.icmarzabottobologna.edu.it

Marzabotto, 16 novembre 2023

Alla Prof.ssa Beatrice Vitali

All’Albo Online

Amministrazione Trasparente

Al Fascicolo PNRR - investimento 1.4
Al sito web

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente
1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CUP: F64D22003450006 CNP: M4C113-2-2022-981-17809

OGGETTO: Decreto di nomina componente Team per la prevenzione della
dispersione scolastica

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l‘art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la nota MI del 13 luglio 2022, prot. 60586 “Orientamenti per |'attuazione degli interventi
nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO l'avviso M4C1111.4-2022-981 per la presentazione di proposte a valere sul PNRR “azioni di

prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) finalizzato alla riduzione dei
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divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica.

VISTO il Regolamento UE 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti UE n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE-Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento UE 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
Ripresa e la Resilienza;

VISTO il Regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento delegato UE 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la Ripresa e la Resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 - Istruzione e Ricerca COmponente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo
sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4 “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e nel II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione Europea - Next Generation EU;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’Istruzione ha diramato
gli “orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al
citato decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170.

VISTO |'Allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall’Unione Europea - Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO che il PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 1.4 e stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170,
con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione
delle “azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del
Merito prot. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella Pubblica Amministrazione;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, riguardante il “regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il progetto Codice M4C111.4-2022-981, presentato dalla scuola in data 22 febbraio 2023;
VISTO l'atto di concessione prot. n. 1702 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la Delibera del consiglio d'Istituto n. 49 del Consiglio d'Istituto del 23 gennaio 2023 con la
quale e stato approvato il Programma Annuale 2023;

VISTE le Delibere n. 25 del Collegio dei Docenti del 15 dicembre 2022 e n. 45 del Consiglio
d’Istituto del 19 dicembre 2022, con le quali & stato approvato il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa (PTOF) 2022-2025;

VISTE le Delibere n. 29 del Collegio dei Docenti del 13 aprile 2023 e la Delibera n.60 del Consiglio
d'Istituto del 03 aprile 2023 di approvazione del progetto;

VISTE le Delibere dalla n. 56 alla n. 66 del Consiglio dIstituto del 03 aprile 2023 e in particolare
la Delibera n.62 del suddetto Consiglio d'Istituto, relative all’approvazione del Programma Annuale
2023 del finanziamento PNRR di cui al presente avviso;

VISTO il Regolamento interno d'Istituto, approvato dagli organi collegiali, sui criteri per il
reclutamento delle figure professionali, esperti interni ed esterni e soggetti giuridici;
CONSIDERATO che i docenti esperti interni e/o esterni devono essere individuati nel rispetto dei
principi di trasparenza, imparzialita ed equita sulla base di apposite procedure ad evidenza
pubblica;

PRESO ATTO che per l'attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica, occorre
selezionare un gruppo di lavoro, denominato “team per la prevenzione della dispersione
scolastica”, composto da docenti e/o tutor esperti, prioritariamente tra il personale interno;

VISTA l'attribuzione dell’incarico di RUP alla Dirigente Prof.ssa Lucia Chiara Vitale, pubblicata con
protocollo interno n. 4722 del 03 ottobre 2023;

CONSIDERATA la necessita di costituire, ai sensi del D.M. n. 170/22, un Team per la prevenzione
della dispersione scolastica, come indicato anche nella nota m_pi. AOOGABMI 0109799 del 30
dicembre 2022 contenente le istruzioni operative per I'attuazione del progetto;

VISTA la presentazione delle candidature alla data del Collegio Docenti del 26 ottobre 2023;
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 15 del 26 ottobre 2023, con cui € stata individuata la

composizione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

NOMINA

La Professoressa BEATRICE VITALI, docente in servizio presso questo Istituto sulla classe di
concorso A-30, in relazione all’incarico gia ricoperto di Docente e Referente di Plesso della Scuola
Secondaria e alla delibera di individuazione del Collegio Docenti, componente del Team per la

prevenzione della dispersione scolastica per |'attuazione del progetto di cui all’'oggetto.
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L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:

- effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia
abbandonato la scuola nel ciclo precedente, la mappatura dei loro fabbisogni e progetti
educativi individuali;

- raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i
servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo
settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie;

- progettare e gestire gli interventi di riduzione dell'abbandono scolastico all’interno della
scuola, connessi ai percorsi di mentoring e di orientamento;

- supportare la Dirigente Scolastica nella gestione e organizzazione generale degli interventi;

- ove prevista, curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

- monitorare la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

- curare l'eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela
della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR
679/2016/UE e dal D. Lgs. n. 196/2003, modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

Lincarico prevede un impegno di 46 ore per l'anno scolastico 2023/2024, con possibilita di
proroga per l'a.s. successivo. Il compenso per le attivita effettuate viene stabilito, secondo quanto
previsto dalla nota SOOGABMI 0109799 del 30.12.2022, in complessivi € 34.00 orari
omnicomprensivi. Esso sara corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi a cui fa
riferimento l'incarico. La liquidazione avverra sulla base delle effettive presenze che saranno

desunte da specifico time sheet.

La presente nomina viene pubblicata all’Albo on-line di questa Istituzione scolastica e sul sito web

dell’Istituto Comprensivo di Marzabotto (BO), sezione PNRR Dispersione.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Lucia Chiara Vitale
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