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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

CUP: F64D22003450006 TITOLO: PROTECT THE FUTURE MA4C111.4-2022- 981-P-17809
Procedura di selezione per il reclutamento di esperti per lo svolgimento di percorsi

individuali di mentoring e orientamento per studenti in condizioni di fragilita ed a rischio
di abbandono scolastico a valere sul progetto “PROTECT THE FUTURE”

Il/la sottoscritto/a ,

presa visione dell’avviso pubblico indicato in oggetto, CHIEDE di essere ammesso a partecipare
alla selezione per personale interno, per titoli, per:

O DOCENTE ESPERTO RECUPERO DISCIPLINARE ITALIANO PER ........... ORE (MAX 25 ore)
O DOCENTE ESPERTO RECUPERO DISCIPLINARE INGLESE PER ........... ORE (MAX 15 ore)
O DOCENTE ESPERTO RECUPERO DISCIPLINARE MATEMATICA PER ........... ORE (MAX 25 ore)

@]

DOCENTE ESPERTO IN COACHING, ORIENTAMENTO E STRATEGIE MOTIVAZIONALI PER ... ORE
(MAX 75 ore)

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nel
caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

(barrare e compilare in modo leggibile le voci che interessano)

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
quanto segue:

1. di essere nato/a a il ;

2. di essere residente a ,via n. ;
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3. (il candidato si impegna a comunicare al Comune tempestivamente, per iscritto, eventuali
variazioni di indirizzo) oppure (eventuale) di essere domiciliato a

recapito telefonico ; indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) ;

4. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato dell’'Unione Europea;

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero

di non essere iscritto/a, di essere cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivo

7

6. di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. In caso
affermativo specificare quali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale)

]

7. di non essere stato licenziato o dichiarato decaduto o destituito o dispensato dall’'impiego
presso una Pubblica Amministrazione, di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi
militarmente organizzati e di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

8. di prestare servizio presso ;

9. di possedere adeguate competenze informatiche per la gestione autonoma delle sezioni di
propria competenza della piattaforma FUTURA;

10. per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1, L.23.8.2004,
n.226, di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, con precisazione di non
aver svolto servizio sostitutivo civile quale obiettore di coscienza o di avervi rinunciato;

11. di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

12. di accettare, senza riserve alcune, tutte le condizioni e le norme contenute nel presente
avviso;

13. di autorizzare fin d’'ora 'Amministrazione procedente alla raccolta e utilizzo dei dati personali
ai sensi del D. Lgs. 196/03, e del Regolamento UE 2016/679, vista I'informativa riportata nel
bando.

DICHIARA, inoltre

e che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli
Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

e il possesso dei titoli di seguito riportati (compilare la tabella relativa all’incarico per cui si
presenta domanda).



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO

DESCRIZIONE PUNTI A CURA PUNTI A
REQUISITI FORMATORE TITOLI E/O CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURA
ESPERIENZE CANDIDATO DELLA
VALUTABILI COMMI
(desumibili dal SSIONE
c.v.)

LAUREA MAGISTRALE / SPECIALISTICA
specifica in riferimento alla tipologia di
intervento LAUREA TRIENNALE/SPECIALISTICA

Per la LAUREA
MAGISTRALE SPECIALISTICA punti 8

LAUREA TRIENNALE SPECIALISTICA punti
5

Abilitazioni e/o altri titoli (specializzazioni,
Masters 1500 h 60 CFU con esame finale, corsi
di perfezionamento di 1500 h 60 CFU con
esame finale) che comprovano conoscenze e
competenze specifiche

richieste dai diversi moduli

Per I'abilitazione e/o altri titoli specifici:
punti 4 (Max punti 8)

Per labilitazione e/o altri titoli NON
specifici: punti 2 (Max punti 4)

Esperienze di gestione della piattaforma
informatica utilizzata per la formazione e/o
attivita didattiche

Per ogni esperienza: punti 4

(Max punti 16)

Competenze informatiche: ECDL, EIPASS e/o
frequenza di corsi di informatica certificati da
enti accreditati

ECDL: punti 1,50
EIPASS: punti 1,50

Per ogni corso di informatica certificato
da enti accreditati: punti 1

(Max punti 3)

Esperienza di docenza in corsi attinenti alla
tipologia di intervento e NON

Per ogni esperienza: punti 3 (Max punti
18)

Per ogni esperienza: punti 2 (Max punti
10)

Certificazione lingua inglese

Livello B1: punti 1

Livello B2: punti 2 Livello
C1: punti3

Altre abilitazioni in classi di concorso diverse da
quelle richieste come requisito partecipazione

Per ogni esperienza: punti 2
Max 20 punti




GRIGLIA DI

VALUTAZIONE ESPERTO

IN COACHING,

STRATEGIA MOTIVAZIONALI

ORIENTAMENTO E

DESCRIZIONE TITOLI PUNTI A ] PUNTI
E/O ESPERIENZE CURA DEL A
REQUISITI FORMATORE VALUTABILI CRITERI DI VALUTAZIONE CANDIDAT CURA
(desumibili dal c.v.) o DELLA
com
MISSI
ONE

LAUREA MAGISTRALE / SPECIALISTICA

specifica in riferimento alla tipologia di intervento

richiesto

LAUREA TRIENNALE/ SPECIALISTICA

Per la LAUREA MAGISTRALE
SPECIALISTICA punti 8
LAUREA TRIENNALE SPECIALISTICA

punti 5

Pbilitazioni

e/o altri titoli
(specializzazioni, Masters 1500 h 60 CFU con
esame finale, corsi di perfezionamento di 1500 h
60 CFU con esame finale) che comprovano
conoscenze e competenze specifiche

richieste dall’intervento

Per labilitazione e/o altri titoli specifici:

punti 4
(Max punti 8)

Per I'abilitazione e/o altri titoli NON
specifici: punti 2 (Max punti 4)

Frequenza di corsi specifici riferiti ad attivita di
mentoring, coaching, stimolo motivazionale

Per ogni esperienza: punti 4

(Max punti 16)

Esperienza di docenza in corsi attinenti alla Per ogni esperienza: punti 3

tipologia di intervento (Max punti 18)

ECDL: punti 1,50

Competenze informatiche: ECDL, EIPASS e/o EIPASS: 1150
frequenza di corsi di informatica certificati da enti Fpuntt L,
accreditati Per ogni corso di informatica certificato da

enti accreditati: punti 1

(Max punti 3)

Certificazione lingua inglese
Livello B1: punti 1

Livello B2: punti 2
Livello C1: punti 3

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e nn.ss.
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