FUTURA PER LITALIADI DOMANI 3"

*
53
: ‘!I
-
P’ .
%3 ol ar.«- - Naliadomani ‘3)

0440“1““

Ministero dell'istruzione e del merito

ISTITUTO COMPRENSIVO di MARZABOTTO

Via M. Musolesi, 1/A - 40043 Marzabotto (BO) Tel. 051-932653
boic839001 @istruzione.it - boic839001@pec.istruzione.it

Prot. Dig. Marzabotto, 04/09/2026

-Alla RSU di istituto

-Ai rappresentanti delle OO.SS. territoriali
UIL SCUOLA RUA

CISL SCUOLA

SNALS-CONFSAL

GILDA-UNAMS

ANIEF

-Al DSGA

-All’albo

Oggetto - Convocazione incontro informativa preventiva avvio contrattazione integrativa a.s.
2026-27

Siinvita le SS. LL. presso la scuola primaria in via Musolesi 1/A a Marzabotto, mercoledi 09/09/2026
alle ore 12:15 per trattare, come da oggetto, ai sensi dell’art. 5, c. 7 del CCNL comparto Istruzione e
Ricerca 2022-2024, si trasmettono le seguenti informazioni:

il seguente ordine del giorno:

A) Materie di sola informazione:

1) proposta di formazione delle classi e degli organici;

2) criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

3) dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78

B) Materie oggetto di confronto:

1) articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa;
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2) criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA,;

3) criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

4) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

5) criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto;

6) criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.
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C) Materie oggetto di contrattazione integrativa:

1) criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per
la determinazione dei compensi;

3) criteri per I’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

4) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

5) criteri per 1’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e ss.mm.ii.;
6) criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
7) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
8) criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

10) personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli ingressi, alla scuola
e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;

11) criteri di priorita per I’accesso al lavoro agile ed al lavoro da remoto e i casi in cui ¢ possibile
estendere il numero delle giornate di prestazione rese in modalita agile o da remoto.

F.to
Il Dirigente scolastico
Luigi Di Nuzzo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dellart. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/1993
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