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Sito web: www.icmarzabottobologna.edu.it

OGGETTO: Procedura di selezione interna per il reclutamento di massimo 2 (due) figure di docente
esperto e massimo 2 (due) figure di tutor per lo svolgimento di percorsi co-curricolari per il
conseguimento di certificazioni linguistiche sul progetto “DESTINATION: A WONDERFUL FUTURE!”
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente
1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU -
Competenze STEM e Competenze Linguistiche -

CUP: F64D23001750006 MA4C113.1-2023-1143-P-28161
TITOLO: Destination: A Wonderful Future!

Il/la sottoscritto/a )
presa visione dell’avviso pubblico indicato in oggetto, CHIEDE di essere ammesso a partecipare alla

selezione per personale interno, per titoli, per:
O DOCENTE ESPERTO
0 TUTOR

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nel
caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

(barrare e compilare in modo leggibile le voci che interessano)

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
quanto segue:

1. di essere nato/a a

il ;

2. di essere residente a ,

via n. ;

3. (il candidato si impegna a comunicare al Comune tempestivamente, per iscritto, eventuali
variazioni di indirizzo) oppure (eventuale) di essere domiciliato a
recapito telefonico ; indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) ;
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4. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea;

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero di non essere iscritto/a, di essere cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivo

Vi

6. di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. In caso
affermativo specificare quali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) ;

7. di non essere stato licenziato o dichiarato decaduto o destituito o dispensato dall’'impiego presso
una Pubblica Amministrazione, di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi
militarmente organizzati e di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

8. di prestare servizio presso ;

9. di possedere adeguate competenze informatiche per la gestione autonoma delle sezioni di propria
competenza della piattaforma FUTURA,;

10. per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1, L.23.8.2004, n.226, di
essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, con precisazione di non aver svolto
servizio sostitutivo civile quale obiettore di coscienza o di avervi rinunciato;

11. di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

12. di accettare, senza riserve alcune, tutte le condizioni e le norme contenute nel presente avviso;
13. di autorizzare fin d’ora 'Amministrazione procedente alla raccolta e utilizzo dei dati personali ai
sensi del D. Lgs. 196/03, e del Regolamento UE 2016/679, vista I'informativa riportata nel bando.

DICHIARA, inoltre

e che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt.
46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

e il possesso dei titoli di seguito riportati (compilare la tabella relativa all’incarico per cui si
presenta domanda).
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
ESPERTO IN COACHING, ORIENTAMENTO E STRATEGIE MOTIVAZIONALI

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO DA
ATTRIBUIRE

PUNTI A
CURA DEL
CANDIDATO

PUNTI A CURA
DELLA
COMMISSIONE

Laurea specifica per la tipologia di
intervento o altro titolo di accesso
(attestazione madrelingua, certificazione
livello C1)

10 punti per le lauree

magistrali e vecchio
ordinamento
6 punti per laurea

triennale (valutata solo
in assenza di lauree
magistrali o vecchio
ordinamento)

Laurea non specifica

5 punti per le lauree

magistrali e vecchio
ordinamento
3 punti per laurea

triennale (valutata solo

in assenza di lauree
magistrali o vecchio
ordinamento)

Diploma specifico di Il grado 2 punti

(valutato solo se in assenza di laurea)

Diploma non specifico di Il grado 1 punto

(valutato solo se in assenza di laurea)

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di |1 punto per ogni

intervento

pubblicazione
max 5 punti

Master universitario coerente con la

tipologia di intervento

3 punti per titolo
max 2 titoli

Dottorato di ricerca coerente con la

tipologia di intervento

5 punti per titolo
max 2 titoli

Altro titolo universitario coerente con la
tipologia di intervento

1 punto per titolo
max 2 titoli

Abilitazione alla libera professione o
iscrizione ad albo professionale coerente
con la tipologia di intervento

3 punti per titolo

Corsi di perfezionamento post-laurea
coerenti con la tipologia di intervento

2 punti per titolo
max 2 titoli

Abilitazione all'insegnamento per classe di
concorso coerente con la tipologia di
intervento

3 punti per titolo
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Certificazione coerente con la tipologia di
intervento

2 punti per titolo
max 5 titoli

Corsi di formazione della durata di almeno
20 ore con attestato finale

1 punto per titolo
max 2 titoli

Certificazioni linguistiche o informatiche
(valutabili solo se coerenti con la tipologia
di intervento)

1 punto per titolo

TABELLA 2 - TITOLI PROFESSIONALI

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO DA

ATTRIBUIRE

PUNTI A
CURA DEL
CANDIDATO

PUNTI A CURA
DELLA
COMMISSIONE

Docenza universitaria coerente con la
tipologia di intervento

3 punti per ogni anno
accademico
max 12 punti

Docenza in scuole di ogni ordine e grado
coerente con la tipologia di intervento

2 punti per ogni anno
scolastico
max 10 punti

Attivita professionale (libera professione
e/o attivita subordinata) coerente con la
tipologia di intervento

3 punti per ogni attivita
max 12 punti

Attivita di formatore per scuole, reti di
scuole o istituzioni, coerente con la
tipologia di intervento

2 punti per ogni tipologia
di attivita
max 10 punti

Esperienze di collaborazione con istituti
scolastici nella conduzione e/o direzione o
organizzazione di progetti simili a quello
per cui si concorre

3 punti per ogni tipologia
di attivita
max 15 punti

Esperienze di collaborazione con altri enti
pubblici o privati nella conduzione e/o
direzione o organizzazione di progetti
simili a quello per cui si concorre

2 punti per ogni tipologia
di attivita
max 10 punti

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e nn.ss.

Luogo e data

Finanziato

Firma
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
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