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Vergato 13/11/2024
Gentilissima
Dott..ssa Maria Regina Lo Torto
Presso ISLAND SRL Valsamoggia BO

info@medicinadellavorobologna.it

Oggetto: Nomina del medico competente per l'effettuazione della sorveglianza
sanitaria (ai sensi dell'art. 18 comma 1 lettera a del D.Lgs. 81/2008).
CiG: B441AA57BD

ANANANANANNANANANANAANANANAANANANANANANANANAANANANANANANANANANNANANNANAANANNANAANAANNAAANANANANANAN

In relazione a quanto stabilito dall'art. 2, comma 1, lettera h), dall’art. 18, coma 1,
lettera a), nonché dall'art. 25 e dal Titolo I, Capo lll, Sezione V del D.Lgs. 81/2008 ed in
considerazione delle sue qualifiche professionali, la Dirigente Scolastica Angela Recchi
rappresentante legale dell'lstituto Comprensivo di Vergato e Grizzana Morandi, con la
presente nomina formalmente la Dott.ssa Maria Regina Lo Torto, nata il 19/07/1977 a
Milano e residente in Via Fausto Coppi 16 - 40033 Casalecchio di Reno (BO), CF.
LTRMRG77L59F205E - P.IVA: 06485090960, iscrizione albo det medict di Milano n° 39229,
medico competente del suddetto Istituto Scolastico.

Obblighti ed attribuzioni del medico competente

Il medico competente nominato:

e collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipt di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della
salute”, secondo i principi della responsabilita sociale (art. 25 comma 1 lett. a del D.Lgs.
81/2008)

e programma ed effettua la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione det rischi specifict e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu
avanzati (art. 25 comma 1 lett. b — art. 41 del D.Lgs. 81/2008);

o istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e
di rischio per ognt lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella
conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente
necessario per l'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi
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risultaty, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente (art. 25 comma 1 lett. c del D.Lgs. 81/2008);

consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria
in suo possesso (art. 25 comma 1 lett. d del D.Lgs. 81/2008);

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella
sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione
della medesima; 'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto
di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di
lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del
presente decreto (art. 25 comma 1 lett. e del D.Lgs. 81/2008);

fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita
che comporta lesposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni
analoghe ai rappresentanti det lavoratori per la sicurezza (art. 25 comma 1 lett. g del
D.Lgs. 81/2008);

informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta
dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria (art. 25 comma 1 lett. h del
D.Lgs. 81/2008);

comunica per iscritto, in occasione delle riuniont di cut all'articolo 35, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dat rischi, at
rappresentantt dei lavoratori per la sicurezza, i risultatt anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazionti sul significato di detti risultati at
fint della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
det lavoratori (art. 25 comma 1 lett. i del D.Lgs. 81/2008);

partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori t cut risultati
gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria (art. 25 comma 1 lett. m del D.Lgs. 81/2008);

comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo
38 al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socialt entro il termine di set
mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto (art. 25 comma 1 lett. n del
D.Lgs. 81/2008);

visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce
in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale
deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento
di valutazione det rischi (art. 25 comma 1 lett. | del D.Lgs. 81/2008);

viene consultato dal datore di lavoro nel fornire ai lavoratori i necessari e idonei
dispositivi di protezione individuale (art. 18 comma 1 lett. d del D.Lgs. 81/2008);

viene informato dal datore di lavoro sulla natura det rischi, sull'organizzazione del
lavoro, sulla programmazione e l'attuazione delle misure preventive e protettive, sulla
descrizione degli impianti e det processi produttivi, sut dati relativi agli infortunt sul
lavoro che comportino un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello
dellevento, a fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro che

Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento informatico originale firmato digitalmente e 2

conservaio RSt G AT SRES B AN SEL R R Visente


mailto:boic840005@istruzione.it
mailto:boic840005@pec.istruzione.it

BOIC840005 - AC2A788 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004646 - 13/11/2024 - VII.7 - U

Ministero dell ’ btruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO di VERGATO E GRIZZANA MORANDI
Via Cavour n. 51 — 40038 VERGATO (BO)
Tel. 051-910094 — FAX 051-6745563 CF:91201370375
boic840005@jistruzione.it boic840005@pec.istruzione.it

comportino un‘assenza dal lavoro superiore a tre giornt e quelli relativi alle malattie
professionali, sui provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza (art. 18 comma 2 lett.
a-b-c-d-e del D.Lgs. 81/2008);

e partecipa e collabora alla valutazione det rischi (art. 28 comma 2 lett. e art. 29 comma 1
del D.Lgs. 81/2008);

e partecipa alla riunione periodica, ove prevista (art. 35 comma 1 lett. ¢ del D.Lgs.
81/2008);

o entro il primo trimestre dellanno successivo allanno di riferimento trasmette,
esclusivamente per via telematica, ai servizi competenti per territorio le informazioni,
elaborate evidenziando le differenze di genere, relative ai dati aggregati sanitari e di
rischio det lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitaria (art. 40 comma 1 del D.Lgs.
81/2008);

e viene sentito dal datore di lavoro al fine di prendere i provvedimenti necessari in
materia di primo soccorso e di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle
altre eventuali persone presenti sut luoghti di lavoro e stabilendo t necessari rapporti con
i servizi esterni, anche per il trasporto dei lavoratori infortunati (art. 45 comma 1 del
D.Lgs. 81/2008);

« évincolato alla segretezza delle informazioni ricevute durante il periodo di nomina.

Il medico compente, dott.ssa Maria Regina Lo Torto dichiara, sotto la propria

responsabilita:

o diessere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 38 del D.Lgs. 81/2008;

 di svolgere la propria opera in qualita di collaboratore di una struttura esterna privata,
convenzionata con l'imprenditore;

o diessere al corrente delle sanzioni previste dall'art. 58 del D.Lgs. 81/2008.

Le modalita di effettuazione della sua attivita (ubicazione ed accesso alle unita lavorative,
frequenza di intervento, comunicazione del referente aziendale, etc.) saranno specificate in
un documento a parte (protocollo sanitario). La durata della presente nomina & annuale,
rinnovabile automaticamente. In caso di disdetta da una della due parti, la comunicazione
dovra avvenire tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, con preavviso di almeno
trenta giornt.

Il medico competente potra avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di medici
specialistt e potra inoltre disporre, nellambito degli accertamenti sanitari di sua
competenza, delle indagint diagnostiche e degli accertamentt clinici e biologici ritenuti
necessarti.

Il presente incarico e valido per il periodo dal 13/10/24 al 12/11/25.

5. L'incarico e tutte le attivita del Medico Competente previste dalle attuali leggi vigenti in
tema di sicurezza e protezione della salute negli ambienti di lavoro
(informazione/formazione/stesura relazione di Sorveglianza sanitaria, attivita di
sopralluogo con relazione/attivita di relazione con gli organi di vigilanza etc....) hanno i
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costi come da allegato tariffario servizio medicina del lavoro, proposti dal medico ed
accettati dall'lstituto:

Il pagamento avverra al termine dell'incarico, su presentazione di regolare fattura
elettronica.

Datore di Lavoro (Legale Rappresentante)
La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Angela Recchi

Per accettazione di quanto sopra e per conferma della piena conoscenza circa i compiti, le
funziont e gli obblighi inerenti la presente nomina qui accetta.

Il Medico competente
Dott.ssa Maria Regina Lo Torto

Allegato: Tariffario aa.ss.24-25
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