
 
 

 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO di VERGATO e GRIZZANA MORANDI 

Via Cavour n. 51 – 40038 VERGATO (BO) 

Cod. Mecc. BOIC840005 - e-mail: BOIC840005@istruzione.it - PEC: BOIC840005@pec.istruzione.it 

_______________________________________________________________________________ 

 
 

 

 

 

   

 

AVVISO PUBBLICO 

DI SELEZIONE CON PROCEDURA COMPARATIVA DI SELEZIONE ESPERTO RSPP 

 
 Vergato, 17/10/2023 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA    la Legge n. 168/89;  
VISTO  l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

in cui si prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e 
rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative 
per il conferimento degli incarichi di collaborazione”; 

VISTO    il Decreto Interministeriale 129/18; 
VISTO  il Decreto legislativo n. 36 del 2023 nuovo codice dei contratti pubblici 
VERIFICATO  che non è stato possibile reperire nessuna unità di personale interno 

per eseguire la prestazione oggetto di tale avviso (Vedi circolare interna 
n. 32 dell’11/10/2023); 

VERIFICATO  che, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, 
le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, 
con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e 
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione 
anche universitaria; 

VERIFICATO  che sussistono i requisiti di legittimità per procedere ad un affidamento 
esterno in quanto:  

a) l'oggetto della prestazione corrisponde ad una figura con 
competenze specifiche, prevista a norma di legge (D.Lgs. n. 81/2008);  

b) l’istituzione scolastica ha preliminarmente accertato 
l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 
interno;  
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c) la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata; 
non è ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario 
è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare l’attività in 
essere e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;  

d) sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e 
compenso della prestazione. 

 
 
EMANA IL PRESENTE  

 
AVVISO PUBBLICO 

 
 

 
 

 

È indetta una procedura comparativa per titoli per l’affidamento di un incarico di 

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione. 

 

Art. 1  
La procedura di valutazione comparativa, per titoli, è intesa a selezionare un soggetto 

disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per attività di esperto responsabile del 

servizio prevenzione e protezione.  

Si forniscono di seguito le informazioni necessarie per un’eventuale candidatura.  
  

 Art. 2 
 

I requisiti di ammissione sono:  
  

1) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri 
dell’Unione Europea; 

2) godere dei diritti civili e politici; 
3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale né aver ricevuto la 
pena accessoria dell’interdizione dai pubblici uffici; 

4) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
5) Essere in possesso dei titoli, a norma di legge; 
6) Aver svolto l’incarico nella medesima posizione per almeno un anno. 
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Art. 3 

1. Laurea Magistrale o equipollenti;   

2. Dottorato di Ricerca in qualunque disciplina;  

4. Seconda Laurea;  

5. Master universitari di I/II livello e/o corsi di Specializzazione/Perfezionamento universitari 

annuali attinenti alla materia oggetto dell'incarico; 

6.Altri corsi di formazione e aggiornamento attinenti con l’incarico; 

7. Pubblicazioni specifiche nella materia oggetto dell'incarico; 

 

La valutazione comparativa dei candidati è effettuata dalla Commissione, nominata a tal fine dal 

Dirigente Scolastico, sulla base dei seguenti criteri di valutazione: 

  

Titolo Punteggio 

1.Laurea magistrale 

  

  

  

  

2. Dottorato di Ricerca (qualunque disciplina) 

  

4. Seconda Laurea  

5. Master universitari di I/II livello e/o corsi di 

Specializzazione/Perfezionamento 

Universitari annuali attinenti alla materia 

oggetto dell'incarico 

6. Altri corsi di Formazione/Aggiornamento  

  

7. Pubblicazioni specifiche nella materia 

oggetto dell'incarico; 

  

1. fino a 99/110 – 2 punti   

da 100 a 104 - 4 punti 

da 105 a 107 – 6 punti 

da 108 a 110   - 8 punti  

110. Lode - 10 punti   

2.Punti 5  

  

4. Punti 3 (massimo 3 punti) 

5. Punti per ogni master/corso: 2   

 (fino ad un massimo di 6 punti) 

  

  

6. Fino ad un massimo di 5 punti, ad 

insindacabile giudizio della Commissione.  

7. Punti 1 per ogni anno (fino ad un massimo 

di 5 punti) 

 

 

             Art. 4  

 

DURATA, TIPOLOGIA DELL’INCARICO E COMPENSO  
 

L’onere per la prestazione oggetto del presente contratto è stabilito in €. 2.400,00 annui,  
onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali (compreso l’IVA se e in quando 

dovuta) nonché qualsiasi altra spesa eventualmente affrontate (vitto, alloggio, viaggio, ecc.), 

ritenuta di acconto, I.R.A.P., contributo previdenziale di cui all'art. 2, comma 26, L.8.8.95 n. 
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335 (anche della quota a carico dell'Istituto), contributo assicurativo INAIL di cui all’art. 5 
del D.Lgs. 38/2000 e s.m.i. (anche della quota a carico dell'Istituto), ogni altro onere di natura 

fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove 

disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.   

 

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione svolgerà i seguenti compiti:  

 

• Copertura annuale del Ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;  

• Assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo;  
• Assistenza telefonica e via e.mail in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;  

• Gestione dei rapporti con il Medico Competente;  

• Stesura/aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi per tutti i plessi 
dell’istituto, redatto a firma del Datore di Lavoro e Titolare di Attività scolastica, così come 

previsto dal D.Lgs.81/2008;  

• Partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione annuale.  

• Verifica delle documentazioni inoltrate alla Scuola dall’Ente Locale e partecipazione agli 

incontri eventuali con quest’ultimo.  

• 1 sopralluogo annuale per la verifica dei plessi scolastici;  

• Predisposizione/aggiornamento dei piani di emergenza  

• Supporto per l’organizzazione dei corsi di formazione e informazione;  
• Impostazione di un sistema di controllo di gestione e monitoraggio degli adempimenti in 

materia di sicurezza. 
 

              Art. 5  
 

Domanda di ammissione: 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo di Vergato, Via Cavour, 51 40038 Vergato (BO), redatta in carta semplice, dovrà 

pervenire, a pena di esclusione, entro il 01/11/2023.  

La domanda può essere presentata presso gli uffici di segreteria negli orari stabiliti per il 

ricevimento, attraverso PEC alla casella di Posta Elettronica Certificata dell'istituzione scolastica 

all’indirizzo boic840005@pec.istruzione.it, o mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. 

  

Nella domanda i candidati devono indicare, sotto la propria personale responsabilità, con 

dichiarazione redatta ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000: 

− Cognome e nome; 

− Data e luogo di nascita; 

− La cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

− Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 

Art. 6 
Il presente AVVISO viene pubblicato: 
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A. all’ALBO-ON LINE dell’istituto www.nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/BOIC840005/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show 

 
B. sul sito web dell’istituto www.icvergatogrizzana.edu.it, all'interno dell'apposita 

Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - BANDI DI GARA E CONTRATTI. 
Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti ALLEGATI: 
ALLEGATO A) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” 
ALLEGATO B) “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO” 
 

IL DIRIGENTE  
Ing. Leonardo Lo Passo 

Firma autografa omessa 
Ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/93 
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ALLEGATO A) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” 
 
Il/La sottoscritta/o _____________________________________, nata/o a ___________il__________, 

C.F. __________________________, residente in ______________________________________, tel _________________ 
Fax________________, PEO ___________________________________, PEC _______________________________, in 
qualità di  ________________________________________________________________________________ 

 
CHIEDE DI 

 
Partecipare all’avviso pubblico di cui all’oggetto.  

A tal fine allega la seguente documentazione: 
 
1. Curriculm vitae; 
2. Autodichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 ALLEGATO b) 

“Dichiarazione sostitutiva di atto notorio”, debitamente compilata e sottoscritta prodotta 
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità in corso di validità 
del sottoscrittore, con firma in originale del dichiarante, attestante l’inesistenza delle cause 
di esclusione; 

 
 
Data ___/___/20______ 

Firma  _______________________________ 
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ALLEGATO B) “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO” 
 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 
RILASCIATA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 

 
Il/La sottoscritta/o _____________________________________, nata/o a ___________il__________, 

C.F. __________________________, residente in ______________________________________, tel _________________ 
Fax________________, PEO ___________________________________, PEC _______________________________, in 
qualità di  ________________________________________________________________________________ 

 
DICHIARA 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della 

responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni 
mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti 
contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora 
emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto 
decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata 

 
 

1. Di essere in possesso del seguente titolo di 
studio_________________________________________________________________ conseguito presso la 
facoltà di ______________________________ il ____/____/____; 

2. di essere  ____________________________________________________________, e conseguentemente 
di avere l’idoneità alla sottoscrizione degli atti delle presente gara; 

3. di non essere pendente in alcun procedimento per l’applicazione di una delle misure 
di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una della cause ostative 
previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;  

4. di non aver a suo carico alcuna sentenza passata in giudicato, o emesso decreto penale 
di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della 
Comunità che incidono sulla moralità professionale, né per uno o più reati di 
partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio; 

5. di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi 
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;  

6. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in 
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana;  

7. di non trovarsi in caso di sanzione interdittiva di cui all’articolo 9 comma 2 lett. c del 
D.Lgs 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con 
altra Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui 
all’articolo 36 – bis, comma 1, del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito con 
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248; 

8. di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in 
particolare di rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei 
luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008; 
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9. di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di 
legge e di applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione 
richiesta dalla legge e dai CCNL applicabili;  

10. di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza 
di tutte le disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla lettera di invito; 

11. di aver giudicato il prezzo presentato nell’offerta tecnica pienamente remunerativo; 
12. di acconsentire ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. ii. al trattamento 

dei dati per la presente procedura, 
13. di autorizzare la stazione appaltante ad effettuare le comunicazioni a mezzo PEO al 

seguente indirizzo ______________________ 
 
Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità con firma in originale 

del dichiarante.  
 
Luogo, ___/___/20_____ 
 
 

Il Dichiarante 
 

__________________________________ 
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