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  Alla docente Patrizia Brienza 
                          A tutto il personale scolastico 
                                               Alla RSU d’Istituto 
                                                                 Agli Atti 

 
Oggetto: Nomina del Rappresentante dei Lavoratori della Sicurezza (R.L.S.)  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

• VISTO l’art. 47 comma 1 del D.lgs 81/2008; 

• CONSIDERATI gli esiti delle elezioni RSU del 5-6-7 aprile 2022, per i quali si è reso necessario 

procedere a individuazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); 

• CONSIDERATA la propria richiesta alla RSU d’Istituto; 

• CONSIDERATO il verbale della riunione tecnica della RSU per l’individuazione del Responsabile dei 

Lavoratori per la Sicurezza (RLS); 

• PRESO ATTO della disponibilità della docente componente RSU d’Istituto, Patrizia Brienza 

 
DESIGNA 

 

in qualità di Rappresentante dei Lavoratori della Sicurezza (R.L.S.) dell’Istituto Comprensivo di Vergato e 

Grizzana Morandi, la docente Patrizia Brienza. 

Per quanto riguarda le sue specifiche attribuzioni, il RLS (art. 50, comma 1, D.Lgs. 81/2008): 

• ha libero accesso a qualsiasi luogo della scuola; 

• viene preventivamente (ed obbligatoriamente) consultato dal Dirigente Scolastico in ordine alla 

valutazione dei rischi, all’individuazione, programmazione, realizzazione e verifica delle azioni di 

prevenzione e protezione e alla designazione di tutti gli addetti alla sicurezza previsti dalla 

normativa (RSPP - ASPP, addetti antincendio, addetti primo soccorso, addetti all’evacuazione); 

• riceve tutte le informazioni necessarie ad espletare il suo ruolo ed un’adeguata formazione alla 

sicurezza; 

• ha accesso a tutti i documenti legati alla gestione della sicurezza scolastica e in particolare al 

Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e al Registro Infortuni, dei quali può richiedere copia (L. 

123/07); 

• si fa promotore di proposte e portavoce delle istanze avanzate dagli altri lavoratori (e dagli allievi, in 

particolare quando questi sono equiparati a lavoratori) in merito ai problemi connessi alla salute ed 

alla sicurezza sul lavoro; 

• interagisce con gli altri addetti alla sicurezza scolastica e con le autorità e gli enti competenti; 

• partecipa alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione, ai sensi dell’art. 35 del 

D.Lgs.81/2008; 
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• può presentare ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e 

protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per attuarle non sono idonei a 

garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori. 

 
Il RLS dovrà provvedere a: 

• seguire una formazione iniziale, regolamentata dagli art. 37, commi 11 e 12 del D.Lgs. 81/2008, dal 

Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro e dall’Accordo Stato-Regioni del 7/7/2016 (allegati III e V); 

• aggiornarsi, in quanto, in assenza o carenza d’aggiornamento, non può esercitare la propria 

funzione fino al completamento delle ore d’aggiornamento (Accordo Stato-Regioni del 7/7/2016, 

allegato A, punto 10); 

• frequentare la formazione specifica di cui all’art. 37, commi 1, lettera b, 3 e 4 del D.Lgs. 81/2008 e i 

corsi o i momenti d’aggiornamento della stessa (art. 37, comma 6 del D.Lgs. 81/2008 e Accordo 

Stato Regioni del 21/12/2011), per un totale di almeno 6 ore ogni 5 anni; 

• effettuare le necessarie ispezioni, congiuntamente con l’R.S.P.P., al fine di individuare tutti i rischi e 

contribuire all’individuazione delle misure di prevenzione e protezione; 

• fornire ai lavoratori le necessarie informazioni sulla sicurezza dei processi lavorativi. 

 
        La Dirigente scolastica  
            Elisabetta Morselli  
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