
 
 

 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO di VERGATO e GRIZZANA MORANDI 

Via Cavour n. 51 – 40038 VERGATO (BO) 

Cod. Mecc. BOIC840005 - e-mail: BOIC840005@istruzione.it - PEC: BOIC840005@pec.istruzione.it 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

CIRCOLARE INTERNA N. 33 

PER ATTIVAZIONE PROCEDURA COMPARATIVA DI SELEZIONE ESPERTI  

  

  

             Al Personale scolastico 

          Al Direttore dei SGA   
All’ALBO ON LINE  

  

Vergato, 11/10/2023 
  

OGGETTO: individuazione del Responsabile della protezione dei dati personali ai 
sensi dell’art. 37 del Regolamento UE n. 679 del 2016.  

  

Si comunica al personale dell’Istituto che lo scrivente deve procedere alla nomina di 
un esperto per la fase esecutiva del progetto di cui all’oggetto. Si forniscono di seguito le 
informazioni necessarie per un’eventuale candidatura.  
  
  

REQUISITI DI AMMISSIONE  

I requisiti di ammissione sono:  

 

1) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri 
dell’Unione Europea; 
2) godere dei diritti civili e politici; 
3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
4) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
5) Essere in possesso dei titoli, a norma di legge; 
6) Aver svolto l’incarico nella medesima posizione per almeno un anno. 

  

Titoli culturali e professionali oggetto di valutazione e relativi criteri e punteggi: 
 

1. Laurea Magistrale o equipollenti;   
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2. Dottorato di Ricerca in qualunque disciplina;  
4. Seconda Laurea;  
5. Master universitari di I/II livello e/o corsi di Specializzazione/Perfezionamento universitari 

annuali attinenti alla materia oggetto dell'incarico; 
6.Altri corsi di formazione e aggiornamento attinenti con l’incarico; 
7. Pubblicazioni specifiche nella materia oggetto dell'incarico; 
 

La valutazione comparativa dei candidati é effettuata dalla Commissione, nominata a tal fine dal 

Dirigente Scolastico, sulla base dei seguenti criteri di valutazione: 

  

Titolo Punteggio 

1.Laurea magistrale 

  

  

  

  

2. Dottorato di Ricerca (qualunque disciplina) 

  

4. Seconda Laurea  

5. Master universitari di I/II  livello e/o corsi di 

Specializzazione/Perfezionamento 

Universitari annuali attinenti alla materia 

oggetto dell'incarico 

6. Altri corsi di Formazione/Aggiornamento  

  

7. Pubblicazioni specifiche nella materia 

oggetto dell'incarico; 

  

1. fino a 99/110 – 2 punti   

da 100 a 104 - 4 punti 

da 105 a 107 – 6 punti 

da 108 a 110   - 8 punti  

110. Lode - 10 punti   

2.Punti 5  

  

4. Punti 3 (massimo 3 punti) 

5. Punti per ogni master/corso: 2   

 (fino ad un massimo di 6 punti) 

  

  

6. Fino ad un massimo di 5 punti, ad 

insindacabile giudizio della Commissione.  

7. Punti 1 per ogni anno (fino ad un massimo 

di 5 punti) 

 

 

DURATA, TIPOLOGIA DELL’INCARICO E COMPENSO  
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L’onere per la prestazione oggetto del presente contratto è stabilito in €. 950,00  

onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali (compreso l’IVA se e in quando 
dovuta) nonché qualsiasi altra spesa eventualmente affrontate (vitto, alloggio, viaggio, ecc.), 

ritenuta di acconto, I.R.A.P., contributo previdenziale di cui all'art. 2, comma 26, L.8.8.95 n. 

335 (anche della quota a carico dell'Istituto), contributo assicurativo INAIL di cui all’art. 5 
del D.Lgs. 38/2000 e s.m.i. (anche della quota a carico dell'Istituto), ogni altro onere di natura 

fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove 

disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.   

 

Le caratteristiche della prestazione oggetto dell’Avviso devono corrispondere alla 
descrizione di seguito esposta e il RPD dovrà ottemperare a quanto previsto nel Regolamento 
UE in oggetto. In particolare, dovrà:  
 

1) informare e consigliare il titolare e il responsabile del trattamento, nonché i 
dipendenti, in merito agli obblighi derivanti dal Regolamento europeo e da altre 
disposizioni dell'Unione o degli Stati membri relative alla protezione dei dati;  

2) verificare l’attuazione e l’applicazione del Regolamento, delle altre disposizioni 
dell'Unione o degli Stati membri relative alla protezione dei dati nonché delle 
politiche del titolare o del responsabile del trattamento in materia di protezione 
dei dati personali, inclusi l’attribuzione delle responsabilità, la sensibilizzazione e 
la formazione del personale coinvolto nelle operazioni di trattamento, e gli audit 
relativi;  

3) fornire, se richiesto, pareri in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione 
dei dati e sorvegliare i relativi adempimenti;  

4) essere punto di contatto per gli interessati in merito a qualunque problematica 
connessa al trattamento dei loro dati o all’esercizio dei loro diritti; 

5) fare da riferimento al Garante per la protezione dei dati personali oppure, 
eventualmente, consultare il Garante di propria iniziativa.  

6) predisporre e monitorare l’aggiornamento del Registro delle attività di 
trattamento (art.30 e cons. 171), avviando quanto prima la ricognizione dei 
trattamenti svolti e delle loro principali caratteristiche (finalità del trattamento, 
descrizione delle categorie di dati e interessati, categorie di destinatari cui è 
prevista la comunicazione, misure di sicurezza, tempi di conservazione, e ogni 
altra informazione che il titolare ritenga opportuna al fine di documentare le 
attività di trattamento svolte) funzionale all'istituzione del registro. La 
ricognizione sarà l'occasione per verificare anche il rispetto dei principi 
fondamentali (art. 5), la liceità del trattamento (verifica dell'idoneità della base 
giuridica, artt. 6, 9 e 10) nonché l'opportunità dell'introduzione di misure a 
protezione dei dati fin dalla progettazione e per impostazione (privacy by design 
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e by default, art. 25), in modo da assicurare, entro il 25 maggio 2018, la piena 
conformità dei trattamenti in corso (cons. 171);  

7) collaborare con il titolare e il responsabile del trattamento dei dati alla notifica 
delle violazioni dei dati personali (“data breach”, art. 33 e 34);  

8) formare tutto il personale incaricato dell’area amministrativa in relazione al 
profilo di appartenenza di ciascun soggetto  

9) dar corso – in collaborazione con il titolare e il responsabile del trattamento dei 
dati - alla piena attuazione del RGPD, anche predisponendo un piano dettagliato 
di azioni. 

 

 

Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo di Vergato, Via Cavour, 51 40038 Vergato (BO), redatta in carta semplice, dovrà 

pervenire, a pena di esclusione, entro il 23/10/2023.  
La domanda può essere presentata presso gli uffici di segreteria negli orari stabiliti per il 

ricevimento, attraverso PEC alla casella di Posta Elettronica Certificata dell'istituzione scolastica 

all’indirizzo boic840005@pec.istruzione.it, o mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. 

  
Nella domanda i candidati devono indicare, sotto la propria personale responsabilità, con 

dichiarazione redatta ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000: 

− Cognome e nome; 

− Data e luogo di nascita; 

− La cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

− Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

− Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

− l'indirizzo di posta elettronica al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione 

relativa alla presente selezione; 

− I titoli culturali e/o professionali di cui si chiede la valutazione (così come specificati 

all’art. 2), con le ore svolte e le eventuali votazioni riportate (per i titoli di studio). 

  
I candidati devono allegare alla domanda il proprio curriculum vitae, debitamente datato e 

sottoscritto. 
La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed è 

obbligatoria a pena di esclusione, allegare copia del proprio documento di riconoscimento. 
Si ricorda che la falsità nelle autocertificazioni redatte ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 

può comportare sanzioni anche di carattere penale. 
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 Pubblicazione graduatoria 
All'esito della valutazione dei titoli verrà pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito 

istituzionale, che avrà validità triennale per gli anni scolastici 2023/24- 24/25- 25/26. 
Entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far 

pervenire, in forma esclusivamente telematica all'indirizzo boic840005@pec.istruzione.it, 

eventuali reclami, esaminati i quali sarà pubblicata la graduatoria definitiva e la relativa determina 

di aggiudicazione. 
  

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03  

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti 
saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento dei corsi.   

Il responsabile del trattamento dei dati è il D.S.G.A., Dott.ssa Fiorella Afroditi.  

  

Contratto da stipulare  
Il candidato selezionato all'esito della procedura di valutazione di cui ai precedenti articoli, sarà 

invitato a stipulare un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt.2229 e seguenti del codice 
civile. 
Il compenso verrà corrisposto entro 60 giorni dal termine della prestazione, previa presentazione 

di apposita fattura elettronica e di una sintetica relazione finale. 
  
Disposizioni finali 
Ai sensi del D.Lgs.n.101 del 10 agosto 2018 e del GDPR 679/2016, l’Istituto s’impegna al 

trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione 

giuridica della selezione dell'esperto ai sensi del presente avviso. 
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. 
La presente circolare viene pubblicata sul sito web dell’istituto 
 www.icvergatogrizzana.edu.it - LINK CIRCOLARI.  

                               

                    
    

IL DIRIGENTE SCOLATICO 

                      
     Ing. Leonardo Lo Passo       

Firma autografa omessa ai sensi  

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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