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UNI  EN ISO 

 9001 /2008 

RETE PER LA STIPULA DEI CONTRATTI A 
TEMPO DETERMINATO 

PERSONALE DOCENTI e ATA – A.S. 2018/2019 

 

Prot .  n .  6116  C7c  

Bologna,  17  Settembre 2018 

 

Ai  D ir igent i  Scolast ic i  

I s t i tut i  Secondar i  I  e  I I  Grado 

BOLOGNA e PROVINCIA 

 

Al Direttore Generale dell’U.S.R. per l’Emilia-Romagna 

 

Al Dirigente dell’Ufficio V - Ambito territoriale di Bologna 

 

Alle Organizzazioni Sindacali provinciali di Bologna 

 

RETE PER LA STIPULA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO 

PERSONALE ATA – A.S. 2018/2019 

Oggetto: Stipula contratti a tempo determinato personale A.T.A . – a.s. 2018/2019 

Si trasmette, raccomandandone la massima diffusione, la nota tecnica relativa alle fasi di 

individuazione degli aventi diritto fino al termine delle attività didattiche del personale A.T.A. per 

l’anno scolastico 2018/2019. 

Tali operazioni riguarderanno i profili professionali di assistenti amministrativi, collaboratori 

scolastici inclusi nelle graduatorie di istituto 2018/2021 secondo il calendario sottoindicato: 

 

Giovedì 20 Settembre ore 08,30 – 11,30 presso ITC ROSA LUXEMBURG via dalla Volta n. 4 – 

40131   - BOLOGNA 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

- i candidati presenti in 1° Fascia d’Istituto – tutti i candidati liberi; 

- i candidati presenti in 2° Fascia d’Istituto – tutti i candidati liberi; 

- I candidati inclusi nella graduatorie d’istituto fino al punteggio 23 

 

Giovedì 20 Settembre ore 12,30 – 15,00 presso ITC ROSA LUXEMBURG via dalla Volta n. 4 – 

40131   - BOLOGNA 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

- i candidati presenti in 1° Fascia d’Istituto – tutti i candidati liberi; 

- i candidati presenti in 2° Fascia d’Istituto – tutti i candidati liberi; 

- I candidati inclusi nella graduatoria d’istituto fino al seguente punteggio 20  

 

Martedì 20 Settembre dalle ore 15,30 a seguire presso presso ITC ROSA LUXEMBURG via dalla 

Volta n. 4 – 40131   - BOLOGNA 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

- I candidati inclusi nella graduatoria d’istituto da punti 19,90 a punti 15,00  

 
IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI E DELEGA  
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 9001 /2008 

RETE PER LA STIPULA DEI CONTRATTI A 
TEMPO DETERMINATO 

PERSONALE DOCENTI e ATA – A.S. 2018/2019 

I candidati verranno convocati dalle singole scuole tramite il sistema VIVIFACILE. 

I candidati convocati devono presentarsi muniti di valido documento di identità. 

 

I candidati impossibilitati a presenziare alle operazioni di individuazione possono usufruire 

dell’istituto della delega: 

- delegando persona di propria fiducia che dovrà presentarsi in convocazione con fotocopia 

documento di riconoscimento del candidato allegato alla relativa delega; 

- delegando l’Amministrazione; in tal caso le deleghe devono essere caricate al link che 

segue, corredato da copia del documento di riconoscimento ESCLUSIVAMENTE entro le ore 

15 dell’19 settembre 2018 : https://www.serviz imsw.i t/delega/  

Si segnala che nell’inserimento della delega, il proprio codice fiscale deve essere digitato e 

non copiato/incollato 

- di tale delega si terrà conto solo in caso di assenza dell’interessato. 

 

Il candidato assente alla convocazione che non dovesse presentare alcuna delega è considerato 

rinunciatario alla proposta di contratto a tempo determinato. 

I candidati che accetteranno la proposta di assunzione dovranno prendere servizio nelle scuole 

prescelte entro le 24 ore successive all’accettazione della nomina stessa. 

Si ricorda che il personale che usufruisce della L. 104/1992 ai sensi degli artt. 21 e 33 ha diritto alla 

priorità nella scelta della sede all'interno della tipologia di posto corrispondente. 

Si precisa che la convocazione non costituisce diritto alla nomina. 

I posti da conferire saranno pubblicati prima delle convocazioni sul sito internet del U.A.T.di 

Bologna. Al fine di sveltire tutte le operazioni, i candidati sono pregati di informarsi 

preventivamente sull’ubicazione delle sedi disponibili e sulle varie articolazioni dei posti part-time, 

per evitare incompatibilità tra diversi contratti part-time. 

L’équipe organizzativa è formata da: 

- Dirigente Scolastico delegato dalla rete: Prof.ssa Cinzia Quirini 

- Responsabile di segreteria: DSGA Lidia Russo 

- U.A.T.: Mariapina Ciccazzo, Lorella Palmegiani, Antonio Camardo. 

- Dirigente Scolastico: dott.ssa Carmela Santopaolo 

- Dirigente Scolastico: dott.ssa Emanuela Cioni 

- DSGA: Umberto Laiso, Gianna Magnoni, Andrea Minghetti 

- Assistenti Amministrativi: Acierno Teresa, Di Puorto Silvana. 

I componenti dell’équipe organizzativa saranno impegnati secondo turni stabiliti che verranno 

comunicati prima dell’inizio delle operazioni. 

 

Per  mot iv i  d i  s icurezza  saranno ammessi  ne i  loca l i  so lo  le  persone convocate.  

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

delegato 

Dott. Paolo Bernardi 

 

A l legato:  “CRITERI  PER LA SCELTA DEL POSTO DA PARTE DEL CANDIDATO” I l   
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UNI  EN ISO 

 9001 /2008 

RETE PER LA STIPULA DEI CONTRATTI A 
TEMPO DETERMINATO 

PERSONALE DOCENTI e ATA – A.S. 2018/2019 

ASSEGNAZIONE SUPPLENZE DA GRADUATORIE 

D’ISTITUTO A.S.2018/2019 

PERSONALE DOCENTE e ATA 
CRITERI  PER LA SCELTA DEL POSTO DA PARTE DEL CANDIDATO 

CRITERI  PER L A SCELT A DEL POSTO DA P ART E DEL C ANDID ATO 

(da leggere  ad  ogn i  i n iz io  d i  convocaz ione)  

1 .  L 'asp i rante  a l la supp lenza,  dota to  d i  idoneo doc umento  d i  
r iconosc imento ,  deve essere presente   a l l ’o rar io  in d icato  ne l la  convocaz ione 
e  v iene ch iamato ,  secondo l 'o rd ine d i  g raduator ia ,  per  la   sce l ta  de l la  
supp lenza;  

2 .  Ne l  caso in  cu i  i l  cand idato  ar r iv i  in  r i ta rdo r ispet to  a l la  propr ia  
convocaz ione,  pot rà  sceg l ie re  so lo  in   coda ag l i  a l t r i  cand idat i  de l la  
convocaz ione s tessa,  purché non s iano g ià  terminate  le  operaz ion i ;  

3 .  Ch i  non r isu l ta  presente a l l ’a t to  de l la ch iamata  né ha prodot to  de lega, 
v iene automat icamente  esc luso da l la  scel ta  de l  pos to  e  d ich iara to 
r inunc ia tar io;  

4 .  L ’asp i rante  a l la  supp lenza,  che v iene ch iamato  s econdo l ’o rd ine d i  
g raduator ia ,  deve sceg l ie re  su l la   base de l la  d ispo n ib i l i tà  a  que l  momento  o 
d ich iarare  d i  r inunciare ;  

5 .  Ne l  caso sopragg iungano nuove d ispon ib i l i tà  ne l  corso de l le  operaz ion i  
d i  assegnaz ione de l le   supp lenze,  anche per  e f fe t to  d i  r inuncia ,  i  nuovi  post i  
saranno ogget to  d i  u l te r io r i  convocaz ion i  e   non co mpor teranno in nessun 
caso i l  r i fac imento  de l le  operaz ion i  conc luse f ino  a  que l  momento;  

6 .  L ’assunz ione in  serv iz io  è  previs ta  tassat ivamen te ent ro  le  24 ore 
da l l ’accet taz ione;  

7 .  Tut t i  g l i  spezzon i  sono inc lus i  ne l l ’e lenco de l l e  d ispon ib i l i tà ;  sono g ià 
s ta t i  accorpat i  g l i  spezzon i   compat ib i l i  segnala t i  da i  D i r igent i  Sco las t ic i  
a l l ’ in terno de l lo  s tesso Is t i tu to;  

8 .  I l  persona le ,  che non s ia  g ià  in  serv iz io  per  su pp lenze d i  dura ta  s ino  a l  
te rmine de l le  a t t iv i tà   d idat t iche,  ha facol tà  d i  r iso lvere  ant ic ipatamente i l  
p ropr io  rappor to  d i  lavoro  per  accet tarne un a l t ro   d i  dura ta  f ino  a l  suddet to 
termine;    

9 .  I l  persona le  in  serv iz io  per  supp lenza confer i ta  su l la  base de l le  
graduator ie  d i  is t i tu to  ha comunque  faco l tà  d i  las c iare  ta le  supp lenza per 
accet tarne a l t ra  a t t r ibu i ta  su l la  base del le  gradua tor ie   permanent i  (24 
mes i ) ;  

10.  Ne l  caso d i  abbandono d i  una supp lenza a t t r ibu i ta  da l la  Graduator ie  d i  
Is t i tu to  non s i  possono p iù   o t tenere supp lenze, co nfer i te  s ia su l la  base de l le  
graduator ie  permanent i  che de l le  graduator ie  d i   c i rco lo  e  d i  is t i tu to ,  per 
l ’anno sco las t ico  in corso;  

11.  S i  r icorda che non è  poss ib i le  la r inunc ia  a l l ’ accet taz ione de l lo 
spezzone proposto  da l la  re te  per   una supp lenza,  an che se d i  orar io 
super io re ,  pervenuta  success ivamente da par te  de l le  scuo le .  E ’   poss ib i le  
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so lo  i l  comple tamento  de l l ’o rar io  g ià  accet ta to  in  sede d i  convocaz ione,  se la 
success iva  p roposta  r isu l ta  compat ib i le  con la  sup p lenza g ià  accet tata ;  

12.  l ’asp i rante  cu i  v iene confer i ta  una supp lenza c on orar io  r ido t to  può 
consegu i re  i l  comple tamento   d ’o rar io ,  se  compat ib i le ,  per  i l  medes imo 
pro f i lo ,  ne l  l imi te  mass imo d i  due scuole ,  tenendo  presente  i l  c r i te r io  de l la  
fac i le  ragg iung ib i l i tà  (Decreto  13/12/2000 n .  430 a r t .  4 ) ;  

13.  E ’  poss ib i le  de legare persona d i  f iduc ia;  

14.  Ch i  s i  t rov i  ne l le  cond iz ion i  p revis te  dag l i  a r t ico l i  21  e 33,  comma 6,  
de l la  Legge 104/92 (asp i rant i  in   s i tuaz ione d i  han d icap personale)  e  dai  
commi 5  e  7  de l  medes imo ar t ico lo  33 (asp i rant i  che   ass is tono parent i  in  
s i tuaz ione d i  hand icap)  ha pr io r i tà  d i  sce l ta  de l la  sede (punto  2  de l la  C.M. 
n .40  de l  9 /5 /2006) .  S i  dà luogo a l la  pr io r i tà  quan do l ’asp i rante occupi 
pos iz ione in  graduator ia  che,   consenta  d i  r ien t rar e  ne l  numero d i  post i  
da assegnare.  Ne l  caso d i  asp i rant i  in  s i tuaz ione d i   hand icap personale  
(ar t ico l i  21  e  33,  comma 6,  de l la  Legge 104/92)  la  pr io r i tà  d i  sce l ta  s i  app l ica  
 per  qua ls ias i  sede;  ne l  caso d i  aspi rant i  che ass i s tono parent i  in  
s i tuaz ione d i  hand icap (commi 5  e   7  de l  medes imo a r t ico lo  33)  i l  
benef ic io  r isu l ta  app l icab i le  so lo  per  scuo le  ub ica te  ne l  medes imo  comune 
d i  res idenza de l la persona ass is t i ta o ,  in  carenza d i  d ispon ib i l i tà  in  ta le  
comune,  in  comune  v ic in io re .  
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