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Tabella riservata all'ufficio
et \% ‘ 2 ’
poslzionen.______ puati

« wovipuazions  prot. 1S b0
{
In groduatoria di fascia

D Nominag USP D MAD 13 Convocozione  Prot. del
?l G‘ A Q \ 1A : ossente dal IS' 12 o 20

. D Supplente del titolare
o PRESADISERVIZIO  PROT: lg 2(«4 DeL_| fl 2 | 23 O Amm.trasp. [ sior [ tevrini [ sare [ Verifica otti [ Cosellario
3 ' L‘ PR [ credenziali Muvota [ Elenco dipendenti tn servizio [ Registro Contratti

« CONTRATTO pror_{S20S DELM_LZ
1proROGA conatro  pror_LSU 3 per [Li > sutiotore XA WA fnoardls12 205 [DIsare Olsor [ eg.cont
[Jsare OIsior [ Reg.cont

2 PROROGA CONTATTO  PROT, DEL, su titolare fiool__f__ S
3 PROROGA CONTATTO  PROT. DEL su titolarz faoel__/ /. [sare s [ Reg.Cont’
4 PROROGA CONTATTO  PROT, DEL su titolare finoal__/__/ _ [dsare [Isior [] reg.cont
SCRIVERE IN STAMPATELLO MAIUSCOLO LEGGIBILE
Asottoscritth cognome__ R ¢ S 1LTH nome__ TO\DLELD
digenere [JF [IM con codice fiscale: 2 cC i L IDCEFESRET natofa il 23/ oY 4519
(612 ) e residentea _| Yo (A Ka)

a_Leop Togae .
CAP Licen/ £ viafplazza_ NN XN PRRIWE _
email: {Qc (_'\.:\.(-,J\'. [ (k(k'\,'\ﬁ € \C-\ C(:k \\bQT o lh‘

Tel._ 230 IRNV66
Domiciliato (se diverso da residenza) a ( )
via Tel.

CAP
al senst artt. 46 (certificazioni) e 47 (notoriet3) D.P.R. 445/2000 e s.m.l, a conoscenza del contenuto art. 76 (norme
penali) e consapevole del disposto dell’art. 75 ai sensi del quale, in caso di dichiarazione non veritiera, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della stessa, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

. (barrare le caselle delle dichlarazionl fornite) =y e e e
» diassumere servizio in data/ £ ] 1t 022 inqualitddi: [JDOC.INFANZIA [ DOC. PRIMARIA

[] DOCENTE SECONDARIA delia classe di concorso Materia:
K Coliaboratore Scolastico [] Assistente Amministrativo [] Assistente Tecnico [ DSGA

con cattedra di: [] Sostegno [] Posto comune [] Tirocinante

per il seguente orario: ﬁ orariointero  [] spezzone orario di su

e di completare le restanti ore di servizio presso i seguenti istituti:

tipo contratto:  [JRuolo KJaT.D.finoal {0/12 /7c,:C> [ Organico COVID fino al /_/

[ ]

n°___ore presso e n°___ore presso
Di essere in possesso del seguente titolo di studio valido per l'accesso alla propria mansione:
[Jtaurea [JTitolo IRC [ Specializzazione sul sostegno [] Altro

m Diploma quinquennale
Denominato: i

Rilasciato dall’istituto indata__ /__ /
Sitoin : ()
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* _[Asottoscritt\ alla data odierna dichiara di:

Eﬁ nonessere [] essere beneficiario dei diritti previsti dalla legge 104/92

nonavere []avere riportato a proprio carico, in base D.Lgs. 39 del 4 marzo 2014 attuativo direttiva
2011/93/ue (lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale di minori e la pornografia minorile)
condanne penali o procedimenti penali in corso, ai sensi degli art.600- bis, 600-ter, 600-quater, 600
quinquies e 609 undecies del codice penale ovvero irrogazione interdettive all'esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori.
E’ non avere [7] avere riportato a proprio carico condanne penali efo provvedimenti riguardanti
“ I'applicazione del Dlgs 39 del 4/03/2014 relativo alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale di

minori e la pornografia minorile

e Aifini contrattuali _I/A sottoscritt/\ siimpegnaa:
[[1 aggiornare autonomamente il proprio codice IBAN tramite sito https: ([no:ga mef.gov.it/cl/

[ prendere visione del documento - DPR 16/04/2013 n. 62 - Regolamento recante codice di
comportamento def dipendenti pubblici pubblicato all’Albo online di codesto istituto consultabile dal

sito https://icSimola.edu.it/bacheca-albo-online/

[ allegare contestualmente alla presente autocertificazione i seguenti documenti:

- dichiarazione relativa alla forma previdenziale complementare
- dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR 445 del 02.12.2000)

- copla della carta di identita e del codice fiscale in corso di validita

Ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro _I/ sottoscritt A siimpegna a:

Ef prendere visione del Piani di Emergenza e di ognialtra documentazmne inerente la sicurezza sul luogo
di lavoro pubbilicata sul sito https://icSimola.edu.it nel mentr Sicurezza

Ij’prendere visione dei documenti informativi e delle raccomandazioni di sicurezza quali misure di
prevenzione correlate con I'emergenza pandemica del SARS CoV pubblicate nel ment Sicurezza del

sito web dell’Istituto: https://icSimola.edu.it/

e Aifini Privacy _IA sottoscritt A\ dichiara:
Bd di ricevere 'informativa fornita dal titolare del trattamento ai sensi degli artt. 13-14 del GDPR e del
D.Lgs. 101/18 accedendo all’area Privacy del sito web dell’istituto raggiungibile al seguente link

https://icSimola.edu.it/segreteria/privacy-2
E‘§ di comunicare per iscritto ogni correzione e/o integrazione dei propri dati personali forniti

I diacconsentire al trattamento dei dati personali per le finalita indicate nell'informativa.
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DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con sccordo tra
I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I.. sottoscritt... dichiara:

_ di essere gid iscritto al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata .
}_@i non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

) e, ; - g
Data (A1 o Firma VYo el \2( e 7‘7:*-»—

Si rammenta che non & iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente confratto.

...I.& sottoscritt._@: dichiara:

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'act. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art.
53 del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ di trovarsi in una delle suddettc situazioni di incompatibiliti e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data JS4d Jog Firma__ (g "‘gz {,}_, t;t_

...l.tg sottoscritf..@u, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiacati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.
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