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Comunicazione n.45       Imola, 14 ottobre 2016 

 

         Al Personale dell’I.C. n. 5  

         Imola 

 

Oggetto: Piano nazionale per la formazione degli insegnanti 

 

 Il Ministro dell'Istruzione, dell'Universita ̀ e della Ricerca ha reso pubblico il "Piano 

nazionale per la formazione dei docenti 2016/19", definendolo come un'importante occasione 

strategica per creare un solido sistema per lo sviluppo del personale scolastico lungo tutto 

l'arco della vita professionale. 

La formazione, intesa come un dovere professionale oltre che un diritto contrattuale, ai sensi 

del comma 124 della Legge 107/15 cosiddetta "Buona Scuola", diventa "obbligatoria, 

permanente e strutturale”. Ai singoli insegnanti spettera ̀ inserire, nel proprio codice di 

comportamento professionale, la cura della propria formazione come scelta personale prima 

ancora che come obbligo derivante dallo status di dipendente pubblico. 

Ogni docente potra ̀ documentare, operando direttamente su una piattaforma on line, la propria 

storia formativa attraverso il portfolio professionale. La sua elaborazione li aiutera ̀ a riflettere 

sulla propria attivita ̀ didattica e sul proprio modo di progettare e realizzare l'insegnamento, 

consentendo a ciascuno di individuare ed esplicitare i campi di attivita ̀ e le competenze 

professionali attraverso cui fornire il maggior apporto all'istituzione scolastica, in relazione alla 

specifica realta ̀. Dal punto di vista amministrativo, il portfolio diventera ̀, quindi, parte 

integrante del fascicolo digitale del docente, permettendo ad amministrazione, scuole e 

dirigenti di ricostruire e comprendere la storia professionale del docente e di disporre di tutte le 

informazioni di carattere amministrativo relativo al percorso professionale. 

La formazione dei docenti sara ̀ orientata su nove priorita ̀ tematiche: dal digitale alle lingue, 

dall'alternanza scuola lavoro, all'inclusione, alla prevenzione del disagio giovanile, 

all'autonomia didattica collegandosi direttamente al contesto di lavoro in aula, qualificandosi 

come riflessione alta sullo stile di insegnamento, attraverso un rapporto maturo con le 

conoscenze e le trasformazioni culturali, con le innovazioni in materia didattica e una migliore 

conoscenza delle dinamiche dell'apprendimento. 

Il capitale professionale dei docenti diventera ̀ sempre di piu ̀ la risorsa che potra ̀ 

rendere migliore la scuola, il cui paradigma e ̀ la cultura professionale collaborativa. 

Ed e ̀ per questo che il piano di formazione dei docenti, da considerare come una leva 

per perseguire con successo la strategia di sviluppo dell'Istituto, fara ̀ parte 

integrante del Piano Triennale dell’Offerta Formativa,  in coerenza con il Piano di 

Miglioramento e il Rapporto di Autovalutazione. 

In questo quadro, in particolare, il docente è impegnato nella progettazione e realizzazione dei 

processi formativi.  
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L'insegnante è un professionista che interviene in modo sistemico e sistematico, mediante 

itinerari didattici specifici, finalizzati all'acquisizione di abilità di base e di competenze. Si 

ritiene, quindi, che l'attività di aggiornamento-formazione debba articolarsi secondo priorità che 

rispondano alle nuove esigenze, emerse nel Collegio Docenti. 

Le tematiche inerenti i bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze dell'Istituzione 

scolastica e dei docenti, sono le seguenti: 

 • fomazione sulla sicurezza ( Testo Unico L. 81/2008); 

 • formazione sulle nuove Indicazioni Nazionali; 

 • partecipazione a formazione proposta da altri Enti o in rete o attraverso il CISS/T; 

 •   formazione sull'uso degli strumenti innovativi della didattica ( registro elettronico, LIM…) 

•      vari corsi di formazione, seminari e convegni disciplinari o trasversali a discrezione degli 

insegnanti. 
 

Criteri e modalità di attuazione dell'attività fomativa: 

•  Ciascun corso che confluirà nel seguente Piano Annuale della Formazione farà 

  riferimento ad una delle tematiche rilevate attraverso l’analisi dei bisogni formativi 

emersi nel Collegio.  

•          Ogni docente darà comunicazione della partecipazione ai corsi alle Docenti con incarico 

di Funzione strumentale, Mamone Stefania e Brialdi Alessandra, che cureranno il 

Piano della Formazione per l’anno scolastico 2016-2017. 

•     Le iscrizioni avverranno tramite la segreteria (Ass. Amm. Antonino Mollica). Il Collegio 

nella sua delibera impegna i docenti a partecipare alle iniziative proposte. 

 •    L’aggancio con le attività educative e didattiche in attuazione nell’Istituto e il     

confronto collegiale tra le esperienze dei partecipanti ai corsi saranno 

considerati elementi qualificanti dell’attività formativa. 

 

 

Ringraziando della collaborazione, 

                                                                        Il Dirigente Scolastico 

             Prof.ssa Adele D’Angelo 
                  Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa 

                   E per effetto dell’art. 3, c.2 D.lgs n. 39/93 
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