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Istituto Comprensivo n. 5 di Imola
Scuols Amlca del Banebinl ¢ del Ragart!
40016 imola (80) - Via Pirandelio, 12 = Segreteria tal, 0542 40109 - Fax: 05412 635957
Scucts dellinfantia tel, 0541 40757~ Scuols Primaria tel, 0542-40613 ~ Scuols Secandaria tel, 054741188
Scuols primaria Rodart tel. 054243324 - Scuols Infanzlz Rodari tel. 0542-46137

e-mall Segreteria: bolcBA200r@istrutlonelt  posta elettronica certificata: bolc84200r@pec istruziona.it
sho; wwwicSimolz.eduft  Codlce Fiscale; 90032170376 Codice Unlvoco: UFYsSey

Prot. . [vedi segnatura] Imola, {vedi segnatura]

Alla Dott.ssa Lattarulo Stefania

Oggetto: Contratto prestazione d'opera occasionale/inteliettuale al sensl degfl art. 2222 ¢ successivi del
Codice Civile per fornire supporto psicologico a studenti e docent! per rispondere a traumi e disagl
derivant! dalf'emergenza COVID-19 e per fornire supporto nej casl di stress lavorativo, difficolta
relazionali, traum! psicologici e per prevenire Vinsorgere di forme di disaglo e/o malessere psico-

fisico;

Listituto Comprensiva 5 di imola, situato In via Pirandeflo 12, rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico Prof.ssa Adele D'Angelo, nata a Grumo Nevano{NA} il 08/10/1964, ¢ domiciliato per fa sua carlca
presso [lstituto Comprensivo n.5 di Imola, codice fiscale DNGDLAGAR4BE224I,

E
1a Dott.ssa Lattarulo Stefanla, _fia
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONSIDERATA I'assegnazione da parte de! M della risorsa finanziaria con nota prot. n. 18993 del

24/08/2021 e n. 907 del 24/08/2021, fondi ex art. 58 c. 4, d.l. 73/2021 (Decreto
sostegnl bis), in particolare |. b) acquisto di servizi professionali, di formatzione e di
assistenza tecnica per ja sicurerza nei luoghi di lavoro, per 1a didattica a distanza e
per I'assistenza medico-sanitarla e psicologica nonché dei servizi di lavanderia e di
rimozione e smaltimento di rifiuti;

VISTO il D.lgs. 81/2008, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di favoro, che riserva un ruolo di primo plano alla definizione {art. 2) del
concetto di ‘salute’, intesa quale ‘stato di completo benessere fisico, mentale e
sociale, non conslstente solo In un‘assenza di malattia o d'infermita e che una tale
definizlone prevede di pensare alla salute dei lavoratori anche in funione del
possibili rischi psicosociall lavorativi;

VISTO il Progetto del PTOF “Supporto psicologico agli studenti e docenti deli.C.5%;

VISTO }l Protocollo d'Intesa tra il Ministero dell’istruzione e il Consiglic Nazionale Ordine
degll Psicologi;

TENUTO CONTO della Nota Mi Prot, N. 1746 del 26 ottabre 2020;

VISTO dell'art. 43 comma 3 del D.I, 28 Agosta 2018 n. 129, concernente “Regolamento
recante le Istruzlonl generall sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni
scolastiche al senst dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107;
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eiart. 7 comma 6 del decreto legisiativo 165/01 e successive modifiche ed
Integratloni;

TENUTO CONTO della Clreclare Funzlene pubblica n, 02 del 11/03/2008;

CONSIDERATA la natura dell’attivith intesa a fornire supporto psicologico a student! e docentl per
rispondere a trauml e disagl derlvant! dail'emergenza COVID-19 e per fornire
supparto net casl di stress lavarativo, difficolta relazlonall, traumi psicologici & per
prevenire l'insorgere df forme dl disagla e/o malessere psico-fisico;

VERIFICATA Fimpossibilita di corrispondere a tale esigenza con H personale Interno in servizio
presso l'istituzione scolastica;

VISTA Funicith della candidatura come da prot.n.312 del 10/01/2022;

CONSIDERATO  che la Dott.ssa Lattarulo Stefania & stata individuata destinataria del contratto
del servizio di supporto psicologlco a studenti, docenti e personale tutto per
rispondere a traumi e disagl derivantl dall'emergenza COVID-19 e per fornire
supporto nel casi di stress lavorative, difficoltd relazionali, traumi psicologici e per
prevenire Iinsorgere di forme di disaglo efo malessere psico-fisico per if periodo
febbralo/giugno 2022,

Convengono e stipulano quanto segue:

1-0ggetto

la Dott.ssa Lattarulo Stefanla Individuata quale esperto in relazione alla domanda prodotta ed ai titoli
culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositate agli atti della
scuola, stimpegna a fornire all'ISTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcunvincolo
di subordinazione, attivitd per fornire supporto psicologico a studenti e docenti per rispondere a traumi e
disagl derivanti dall’emergenza COVID-19 e per fornire supporto nei casl di stress lavorativo, difficoltd
relazionali, traumi psicalogici e per prevenire l'insorgere di forme di disagle efo malessere psico-fisico.
L’attivitd dovra svolgersi presso I'Istituto Comprensivo 5 di Imola(BO), in modalitd online e in presenza in
orarlo scolastico ed extrascolastico secondo un calendario da concordare.

Eventuali varlazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile
dellISTITUTO, su richiesta scritta e docuementata,

2« Durata

I presente contratte ha validita dal 7 Febbralo 2022 e fino alla conclusione de Progetto fissata al 4 Glugno
2022. |l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

3 - Verifiche

UEsperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni
sull'andamento dell’attivitd svolta e sul risultati fino al quel momento conseguitl, nonché 2 partecipare alie
riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico.

4 - Corrispettivl, modalita di pagamento e coperture assicurative

Listituto  corrisponderd  all'Esperto la somma complessiva di € 4.800,00 lordo Stato
{quattromilaottocentof00) per le attivitd effettivamente svolte e sard comprensiva di trattenute di legge
fiscali e IRAP a carico dello Stato. L'importo orario & onnlcomprensivo di tutte le spese [vitto, alloggic, viaggio)
eventuaimente affrontate.

Tutti | pagamenti avverranno dietro effettiva disponlbllita da parte dell'iSTITUTO del fondl di riferimento del
presente Incarico.
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Il compenso sara corrispasto entro 30 glorni dalia rendicontazlone progettuale su appasito modulo, distro
presentazione di regolare fattura elettronlca, emessa nel modi di legge, attestante I"attivits svolta,
LIstituto provvede, imitatamente al perlodo di cul sopra, alla copertura contro gl Infortuni derivanti da
responsablilita clvile.

5 - Respensabliith verso terzl

L'ISTITUTO non assume 2lcuna responsabllita nei confrontl dl-terzl per impegni con questi ultimi assunt]
dall'Esperto relativl allo svolgimento del presente Incarico.

6 - Cesslone del contratto

E’ fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzlalmente Il presente contratto.

Uinadempimento alla presente obbligazione comporter la risoluzione di diritto del presente contratto al
sensl del successive art. 9.

7 - Modiflcazionl

Ogni genere di modifica e/o Integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

B - Recesso

Le parti convengone, al sensi e per gl effetti dell'art, 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi
qualitativa di processo e valutazione del progetto”, PISTITUTO potra recedere dal presente contratto qualora
io stesso ne ritenga Inopportuna la sua conduzione a termine, Sono consentite, nef'arco della durata
dell'incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata documentazlone. Una sola assenza non giustificata
potrd essere causa di recesso del contratto, L'ISTITUTO dovrd comunlcare all’Esperto, per iscritto a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volontd di recedere dal contratto e, dalla data di
ricezione di detta comunicazione, il contratto cesserd di produrre qualsivoghia effetto tra le parti,

9 - Clausola rlsolutiva espressa

Al sensi e per gli effetti di quanto stabllito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotest
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura delValtro contraente a mezzo lettera

raccomandata con ricevuta di ritorno,
in caso di risoluzione del presente contratto FEsperto dovra far pervenire, entra il termine indicato
dalliSTITUTQ, tutte le Informazioni ed | risultati delf’attivita svolta fino alla data delia risoluzione medesima.

10 ~ Foro competente

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposizioni di riferimento sono l'art. 1,
lettera b} della Parte Il delfa Tariffa allegata all. A 2l D.P.R. 26 aprile 1386, n. 131 per gli esperti liberi
professionisti; I'art. 10 per gli esperti non liberi professionistl,

In caso di controversie il Foro competente & quello di Bologna.
11-Trattamento dati personall

Al sensi e per gli effetti dell'art.13 de! D.Lgs. 196/2003 e art. 13 de! Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i suof dati personall vengono
acquisiti nell'ambito de! procedimento relativo al rapport! contrattuali intercorst e futuri, e sono raccoiti e
trattatl, anche con l'ausllio di mezzl elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura e
gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighl previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento & L'istituto Comprensivo 5 di Imols, legalmente rappresentato dal Dirigente
Scolastico Prof.ssa Adele D'Angelo

L'esperto potrd esercitare | diritti di cul al Capa 1! del Regolamenta ARTT: 12-23
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12- Codlce di comportamento

La Dott.ssa Lattarulo Stefanla, dichlara dl aver preso vislone e di accettare H codice dit comportamento del
dipendentl pubblict, pubblicato In data 04 glugno 2013 sulla Gazzetta Uffictale n. 129, con il seguente titolo
"Regolamento recante Il codice di comportamento del dipendentl pubblicl, a norma dell’art. 154 del decretn
leglslativo 30 marzo 2001 n. 165" {GU n.129 del 4-6-2013).

13- Norme di tinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti de! Codice
Civile,

LY, 29/01/2022
I Dirjgente Scolastico
Prof.ssa Adele ¥Angelo
H documento & firmato digitalmente af sens! del D.tgs.
82/2005 s.m.i. e norme colfegate e sostitulsce il
documente cartaceo e la firma autograla
L’EsPERTO

ott.ssa Lattaruio Stefan!
L

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensl e per gli effettl di cul agli articoli 1341 e segg. c.c,le
parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengone cost
approvatl:

il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Adele D"Angelo
Il documento & firmato dightalmente al sensi def D.tgs.
82/2005 s.m.l. enorme tollegate ¢ sostitulsce it
documenta cartaceo e la firma autografa

{'ESPERTO

Dott.ssa Lattarulo Stefania
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D.teg.vo 196 del 30/06/2003 e Regolamento UE 2016/679

L DIRIGENTE SCOLASTICO, In qualita dl titolare del trattamento del datl personall da esso operato, al sensl
e per gli effetti del D.Leg.vo 196 del 30 glugno 2003 e Regolamento UE 2016/679, con il presente atto

DESIGNA INCARICATO DEL TRATTAMENTO

La Dott.ssa Lattarulo Stefanla In relazione ai compitl che dovra svolgere nellambito del servizio, per fornire supporto
psicologico 2 studenti e docentl per rispondere a traumi e disagi derivanti dall'emergenza COVID-19
e per fornire supporto nei casl di stress favorativo, difficolth relazionali, traumi psicologici e per
prevenire IInsorgere di forme di disaglo e/o malessere psico-fisico;

Tale nomina & in relazione alle operazioni di elaborazione di dali personali ai quali Lei ha accesso
nell'espletamento della funzione che Le & propria, nelle classi efo per gli incarichi che Le sono stati
affidati.

in ottemperanza al D.L. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679, che regola il trattamento dei dati
personali, laddeve costituisce trattamento "qualunque operazione o complesso di operazioni svolte
con o senza l'ausilio di mezzl eletironici 0 comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la
registrazione, 'erganizzazione, la conservazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione,
testrazione, il raffronto, lutilizzo, linterconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la
cancaltazione e la distribuzione dei dati", ed in relazione al presente atto di nomina, lincaricato a
trattare i dati personali (tutti quei dati idonei ad identificare direttamente o indirettamente una persona
fisica o giuridica) attenendosi alle seguenti modalita:

1. in modo lecito e secondo correttezza;

2. raccogliendoli e registrandoli per gli scopi inerenti l'attivita svolta;

3. verificando, ove possibile, che siano esatti e, se necessario, aggiornarti;

4. verificando che siano pertinenti, completi @ non eccedenti le finalitd per le quali sono stati

raccolli 0 successivamente trattati, secondo le indicazioni ricevute dal responsabileftitolare;

5. rispettando, nella conservazione, le misure di sicurezza predisposte nellistituzione
scolastica; in ogni operazione di trattamento andra garantita la massima riservatezza.

6. net trattamento dei document! (documentazione contenente dali personali), effettuando le
seguenti operazioni:

non far uscire documenti dalla sede scolastica, neanche temporaneamente;

non fare copie della documentazione salvo autorizzazione del responsabileftitolare;
durante il trattamento mantenere i documenti contenenti dati personali non afia portata di
vista di terzi;

al termine del trattamento custodire | documenti allinterno di archivi muniti di serratura;

in caso di allontanamento anche temporaneo dal posto di lavoro, o comunque dal fuogo
dove vengono trattati | dati lincaricato dovra verificare che non vi sia possibilita da parte di
terzi, anche se dipendenti non incaricati, di accedere a dati personali per i quali era in corso
un qualunque tipo di trattamento,

YV WVYVY

7. nessun dato polra essere comunicato a terzi o diffuso senza la preventiva specifica
autorizzazione del titolare o responsabile;
8. le comunicazioni agli interessati {genitori o chi ne fa le veci) dovranne avvenire in forma

riservata, se effettuate per scritto dovranno essere consegnate in busta chiusa;
9, ali'atto della consegna di documenti l'incaricato dovra assicurarsi dellidentita dell'interessato
0 di chi & stato delegato al ritiro de! documento in forma scritta.

LIncaricata

Dott.ssa Stefania Lattarulo Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Adele D°'Angelo
H documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Ags.

U\ % % 82/2005 s.mJi. e norme collegate e sostitulsce i
&/6, documento cartaceo ¢« la firma autografa
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