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Tstitute Comiprensive . 5 di Imola
Scueola Amica dei Bambind & dei Ragarzi
40026 Imola (BO) - Via Pirandetlo, 12 - Segrateria tel, 0542 40109 —fax: 0542 635957
Scuslz dell'lnfanziz tel, 6542- 40757 ~ Scualz Primaria tel, 0542-90613 —Scuola Secondaria tel, 0542-42288
Scurols primarta Rodari tel, 0542-43324 - Stuols Infanzia Rodari tel 054240137

e-mall Segreteria: bolcB4200r@struzione.lt  posta elettronica certificata: holc84200c@pec.istruzlone. it
sito; www leSimola.govit Caodica Fiscale: 80032170376 Codice Univoco: UFLISAY

/L sottoscritto/a _"TANCRTIN_ ARCANCSIA R(TH

con nomina in qualitd di docente di ‘:‘\QﬁEC@N <

classe di concorso  ANM
Mail __ARRTTA. ART@® CnAN . COM

DICHIARA

[9cfiny :

Di assumere servizio in data _A_{0% / ¢

tmola, Y [<Q 90N Y

fine cm(@fn\ iR ‘TM\UQ(%\, [

firma
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Istituto Comprenswa n 5di Imola
Modulo DICHIARAZIONI DI RITO e PRESA DI SERVIZIO -

Tabella riservata all'ufficio

* INDIVIDUAZIONE ~ PROT,, DEL tromite: []Cancorso D Trasferimento B Assegnazione prowvisarig D Curia Vile
D Nomina USP [] MAD D Convocazione  Prot. del In graduatorio di fascia_____, posizione n, punti___

. [:] Supplente del titolare assente dof ol

 PRESA DI SERVIZIO  PROT. DEL T amm. Trosp. D Siot D Levrini D sare O Verifica atti I:l Casellario

o CONTRATTO PROT. DEL I credenziali Nuvola [ Elenco dipendentiin servizic ] Registro Controtti

1 PROROGA CONTATTQ  PROT, DEL su titolare fnool__/__/  [1sare [dswor [ Reg.cont
2 PROROGA CONTATTO  PROT. DEL, su titolare finoot__/__/  [1saRe [dswi [J Reg.cont
3 PROROGA CONTATTD  PROT, DEL su titolare fnoel__ 4/ [1sare [3sioy [ reg.cont
4 PROROGA CONTATTO  PROT, DEL su titolare : finoal__f__/__ [1sare {sor [ reg.cont

SCRIVERE IN STAMPATELLO MAIUSCOLO LEGGIBILE

_Asottoscritth_cognome__ TAN{ RN nome_ARC & E\X?\'E_H\ RITH
di genere EI\F [OM  con codice fiscale: TN C RA, Q«EC\ S RAYCNS L natofall 03 /o3 /180
a \P\k\ f ey BNk BUToNDe ()‘_(}:}ere&dentea AI\RQU\ BEAL EMLLA (£9)
CAP 1 ﬂg 555 via/piazza_ C. L AVANCHY ¥R

L 320504 64 emall: _fRETA AYT ® Cman (oM
Domucnhato (se diverso da residenza) a {1
CAP via Tel.

ai sensi artt, 46 (certificazioni) e 47 (notorietd) D.P.R. 445/2000 e s.m.i,, a tonoscenza del contenuto art. 76 {norme
penali) e consapevole del disposto dell‘art. 75 ai sensi del quale, in caso di dichiarazione non veritiera, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulia base della stessa, sotto la propria responsabifit3

DICHIARA
{barrare fe caselle delle dichiarazioni fornite}

+ diassumere servizio in data’\'y /8% /09 5  in qualita di:
[ DOC.INFANZIA {71 DOC. PRIMARIA
;KDOCENTE SECONDARIA della ciasse di concorso fifiiiMateria:_SeiTEGN
[ Collaboratore Scolastico [[] Assistente Amministrativo [ ] Assistente Tecnico ] DSGA

Con cattedra di: Sostegno [] Posto comune [ Tirocinante
Tipo contratto: Ruolo m T.D. fino al 20 /8¢ /90 [ Organico COVID finoal /.

» Perli seguente orario: [Jorario intero spezzone orario di _Lsu AR
» Edicompletare le restanti ore di servizio presso i seguenti istituti:
e N9 orepresso MIRNA {NNGCE NEC W iodfen ore
presso
» Diessere in possesso del seguente titolo di studio valido per I'accesso alla propria mansione:
[] Diploma quinguennale maurea [ Titolo IRC [ Specializzazione sul sostegno  [[] Altro
Denominato:

LANREA I LanflA B IV TELL r\@ CTLE AN FNODE RN
Rilasciato dallistituto_ U h} | \ HE (\\\\ N 1\\ \‘ F 5\“?5(,. in data EJMLL"C 3
Sitoin T 'ﬁ\ﬁ: E | )
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Istituto Comprensivo n. 5 di Imola
Modulo DICHIARAZIONI DI RITO e PRESA DI SERVIZIO -

= Diaver prestato servizio nel precedente A.S. presso:
Istituto

sito in { }in qualita di

s _lfisottoscritt®,  alla data odierna dichiara di:

]&f!\lon essere [ ] essere beneficiario dei diritti previsti dalla legge 104/92

Non avere [] avere riportato a proprio carico, in base D.Lgs. 39 del 4 marzo 2014 attuativo direttiva
2011/93/ue {lotta contro l'abuso e lo sfruttamento sessuale di minori e la pornografia minorile)
condanne penali o procedimenti penali in corso, ai sensi degli art.600- bis, 600-ter, 600-quater, 600
quinquies e 603 undecies del codice penale ovvero irrogazione interdettive all'esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori.

Non avere [ ] avere riportato a propric carico condanne penali efo provvedimenti riguardanti
I'applicazione del Digs 39 del 4/03/2014 relativo alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dj
minori e la pornografia minorile

o Aifini contrattuali _{§i sottoscrittﬁ_ si impegna a;
]ﬂAggiornare autonomamente il proprio codice IBAN tramite sito https://noipa.mef.gov.it/cl/

\E\Prendere visione de! documento - DPR 16/04/2013 n. 62 - Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici pubblicato all’Albo online di codesto istituto consultabile dal

sito httgs:[(icSimoEa.edu.Et[bacheca-a!bo-online[

Allegare contestualmente afla presente autocertificazione i seguenti documenti:
~ dichiarazione relativa alla forma previdenziale compiementare
- dichlarazione sostitutiva di certificazione {art. 46 DPR 445 del 02,12.2000)

- copia della carta di identita e del codice fiscale in corso di validita

s Aifini della sicurezza sui luoghi di lavoro _IA\sottoscrittf) siimpegna a:

E’\Prendere visione dei Piani di Emergenza e di ogni altra documentazione inerente la sicurezza sul luogo
di lavoro pubblicata sul sito https://icSimola.edu.it nel meni Sicurezza

jﬁ_ Prendere visione del codice di comportamento dei lavoratori pubblicato sul sito web
dell'istitutohttps://icSimola.edu.it nel menu

\E’Di ricevere Finformativa fornita dal titolare del trattamento ai sensi degli artt. 13-14 del GDPR e del
D.lgs. 101/18 accedendo all’area Privacy del sito web dell'istituto raggiungibile al seguente link
https://icSimola.edu.it/segreteria/privacy-2

ﬂni comunicare per iscritto ogni correzione efo integrazione dei propri dati personali forniti

Bfﬂi acconsentire al trattamento dei dati personali per le finalita indicate nell'informativa.

Imola {3 /. €5/ 0%
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Al Dirigente Scolastico {.C. 5 IMOLA

DICHIARAZIONE CODICE IBAN

Hl/La sottoscritto/a (cognome e nome}, TP\ T4 RED ARCA N (x{Ei & P{T‘i;:\
Codice fiscale: TR & M CALCLAY SATARY

natofaa_S B\ C«"\ﬁ\}ﬁ MO ReTansi\e (}L() il oY R/ A9
eresidenteaANT e b DELL ENWA provinda__R¢
in viafpiazza_ VI €. CA)VANT n._B

CHIEDE

l'accredito dello stipendio per il contratto di lavoro in essere alla data odierna presso codesto

istituto sul seguente codice IBAN:

BANCARIO
Paese | Chek | Cin ABI CAB N. CONTO
T AT o 3o 4 [FER[lole jo oo ALl R [LR
oppure
POSTALE
Paese | Chek { Cin ABI CAB N. CONTO

e Aifini Privacy _HH sottoscritt A dichiara:

[ di acconsentire al trattamento dei dati personali indicati per le finalitd utili alla stipula del

contratto di lavoro.

Data:ﬂl/Qﬂ AT
Firma lepgibile ‘ F _
@'\Wmf\%(’ la ‘Q\"f e TuincRd,




BOIC84200R - A180065 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010294 - 12/09/2025 - VIi.4 - |

Meristono dotl ' Fstsuunione, dotl Ysivorsitss o oty Iosee

DICHIARAZIONI

In relazione alia forma di previdenza complementare riservata al personalg del comparto scuola, istituita con accordo tra
P’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, .15\ sottoscritth dichiara:

di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata

Dﬁdi non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data AL A9/ )10 % Firma li\\r\{m\ﬁgih Rl Tavod

Si rammenta che non € iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatio della posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto.

.18 sottoscrittfy dichiara:

- di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art.
53 del D.L.vo .. 165/2001

ovvero

_.di trovarsi in una delle suddetie situazioni di incompatibilitd e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

4 -
Date QY 200 Fima_Avtangle Ryl RANEIAT

13 sottoscritt, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza 1’ Araministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro,

Data ) A Y

Firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445 del 2.12.2000)

Ifla  sottoscritto/a TANCREN. ARCANGTIe DoEA nato/a @
Shnl_faeysain BrTonNOOFAI 00 e ANGE

residentea _ANzoin OOE MLLANEWV2_ ¢ Crianiony R

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate e sanzioni previste dal codice penale e che, inolire, Ia

falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

di essere nato/a_“AN LaayAA ) BREToNDG (£1) i_fhien14596
di essere residente in AL LT E A via_C.OALANTRL G
di essere cittadino/a itatiano/a secondo le risultanze del Comune di_BAFGLA OF((* B
(per i residenti all'estero: se nati in Italia, indicare if Comune di nascita; se nati all ‘estero, precisare o quale titoly
stano cittadini italiani)
di godere dei diritti politici
diessere __ (i G TA
{indicare lo stato civile: libero, coniugato/a con NAFTING GRATMARES)
che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone
Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita Rapporio di parentela

fabTive  CRADIANG Seivriorimst® §  SF[oT4GG MARITD
‘ SAn MR T AMISTEG)

17

»

LA W=

di essere in possesso del seguente titolo di studio _ LAUREA N V{NGLE FRAMERE
rilasciato da_ G W ERSGRY DY PYREARE '
= diessere in possesso del seguente codice fiscale “IWC RN (. 96C LG, HA6V
. di non aver riportato condanne penale e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimento amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario aif sensi della vigente normativa
*  dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Data, AL{0Y | 985 Il dichiarante AN 5’2@@\@ @[‘ EG “'@‘y&s },&(L(
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K- inaf Istituto Comprensivo n. 5 di Imolo

o Scuola Amica def Borbind e del Rogazzi

gﬁ?"‘ 40026 Imola (80} — Via Pirandellg, 12 ~Segreteria tel. 0542 40109 —fax; 0542 635957 \
* all'infanzia tel. 0542- 40757 — Scuola Primaria tel, 0542-40613 —Scuola Secondaria tel. 0542 B

Scuola primaria Rodari tel. 0542-43324 - Scuola Infanzia Rodari tel. 0542-40137

" e-mail Segreteria: boic84200r @istruzione.it posta elettronica certificata: boic84200r@pec.lstruzione.it

sito: www.icSimola.edu.it Codice Fiscale: 90032170376 Codice Univoco; UFU54Y

Lettera di nomina del Designato al trattamento dei dati personali

AL DOCENTE
(NOME £ coaNomEe) _ARCANGELA RITA TANCRER|

(natofa 3) S a4L_Laouea: Brenbon o346 cop. msc. TRORNCOG CAAHT)EON
H{e)

IL DIREGENTE SCOLASTICO

In qualith di Legale Rappresentante pro tempore del dati personali dell'Istituzione scolastica;

Jenute conto della funzione svolta dafta §.V. nell'istituzione scolastica ai sensi degli articoli dal 24 al 40 del CCNL vigente

del Comparto scuola;

Considerato che, neli’ambito di tale funzione, la S.V. compie operazionl di “trattamento del dati personali” nel

rispetto defle norme previste in matexia;

visto i Regolamento Europeo 679/16 c.d. GDPR ai sens! dell’art. 29 e dell’art. 2 quoterdecies del D. Lgs, 101718, il quale
definisce fa carica di “sub responsablle” quale “designato” al trattamento;

NOMINA Iz S.V. DESIGNATO AL TRATTAMENTO DEI DATY PERSONALL

La S.V. &pertanto autoriZzata, nell'espletaments defle attivity connesse alla funzione “dotente®, allaccessoe al
trattamento del dati personali di alunnl e genitor], nefla misura e nel limit! definit! dal Testo Unico, dal Regolamento UE

679/16 e dal D. Igs. 101/18 citati nelle premesse.

Istruzioni specifiche sul trattamento dei dati personali

Nello svolgimento dellincarico la 5.V, avrd accesso ai datl personali gestiti da questa Istituzione scolastica e dovrd

atteners! alle seguentt istruzloni:

1. I Designato ha Fobbligo di mantenere Il riserbo sulle informazioni di cui sla venuto a conoscenza nel'esercizio della
sua funzione {art. 326 codice penale e art. 15 D.P.R. . 3/1957); tale obbligo permane anche dopo la cessazione
dellincarico;

2. 1Designati del trattamento devono operare sotto 12 diretta autorith del Titolare {o del Responsabile, se nominato) e
devono elaborare | dati personali al quali hanno accesso attenendos! alle istruzion ricevute;

3. 1dati personali devono essere trattathin moda lecito e cometto;

4. quslunque trattamento di dati personali da parte dell'lstituto Scolastico & consentito soltanto perlo svolgimento delle
sue funzloni Istituzionali; .

5. | Designat! devono atteners! alle seguenti modalith operative: tichiedere e utilizzare softanto | dati necessarl alla
normale attivith lavorativa; custodire § dati oggetto di trattamento in luoghi sicuri e non accessibili al soggetti non
autorizzath; non lasciare incustoditi | documentl e gl altr supporti, anche informatici, contenenti dati personali senza
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aver provveduto alla loro messa in sicurezza; provvedere alla tempestiva riconsegna della documentazione
consultata per causa di lavoro a chi & Incaricato della sua conservazione permanente; accertarsi che gli interessatf
abblano ricevuto Vinformativa di cui all'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/16; accertarsi dell'identita di terz e
defla loro autorizzazione ! ritiro della documentazione in uscifa;

6. It trattamento def dati sensibill e gludiziari & consentito nel limiti e secondo le modalit3 di cul aght artt. 9 e 10 del
Regolamento Ue; i supporti e Iz documentazione contenenti tale tipologia di dati devono essere utilizzati con
particolare accortezza e nel pieno rispetto delfe misure di sicurezza apprestate dal Titolare;

7. gli incaricati possono procedere alia comunlcazione o alla diffusione def dati solo nel cas! previsti dal nuovo Codice
Privacy e previa consultazione del Titolare o di eventuali Responsabili del trattamento;

8. leeventuali credenziali di autenticazione (codice di accesso e parola chiave per accedere ai computer e al servizi web)
attribuite afle SS.LL sono personali e devono essere custodite con cura e diligenza; non possona essere messe a
disposizione né rivelate a terzi; non possono essere lasciate incustadite, né in libera visione, In caso di smarrimento
e/o furto, bisogna darne Immediata notizia al responsabile {o, in caso di assenza del responsabila, al titolare} del
trattamento def dati;

9. incaso di perplessitd in merlto alla scelta delle soluzioni comportamentali pill corrette da adottare, idesignati devono
consultarsi con if Vitolare o il Responsabile onde evitare di incorrere In violazioni di leggi.

10. nel caso In cul per I'esercizio delle attivitd sopra descritte st inevitablle Fuso di supporti rimoviblfi (quali ad esempio
chlavi UsB, CD-ROM, ecc), su cui sone memorizzati dati personali, essi vanno custoditi con cura, ne messe a
disposizlone o lasciati at libero accesso di persone NON autorizzate;

11. stricorda inoltre che { supporti rimoviblli contenenti dati senslblll e/o gludiziar} se non utilizzati vanno distrutti o resi
inutilizzabili;

12. in caso di comunicazioni elettroniche ad alunni, colleghi, genitori, personale della scuola o altd soggetti coinvolti per
finalitd istituzionali, queste {comunicazionl) vanno poste in essere seguendo le Indicaziont fomite dall'Istituzione
scolastica e avendo presente {a necessaria riservatezza delle comunicazioni stesse e def dat] colnvolti,

La presente nomina di Incaricato a! trattamento dei dati personali & a tempo indeterminato e pud essere revocata in

qualsiasl momento dal Titolare del trattamento dei datl personall senza preavviso,

La presente nomina st Intende automaticamente revocata alla data di cessazione del rapparto df favoro €on questa
Istituzione scolastica, per trasferimento ad altra Istituzione o cessazione del rapporto di lavoro, Suctessivamente a tale
datg, la S.V. non sar3 pilr autorizzatz ad effettuare alcun tipo di trattamento di dati per conto di questa istituzione

scolastica.

Qualunque violazione delle modaliti sopra indicate e delle finee gulda consegnate cab la presente d3 lirogo a precise
responsabllita, af sensi delle norme contenute nel D.Igs, 101/18, de! GDPR 679/16 e successive integrazion! e modifiche.

tmola, i A% {03] 4 I

L'istituto
il Titolare del trattamento

L'incaricato de! Trattamenta

!A},"Qg;\}\%\\z, e Wik /]zkkf'\t&{i{
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Via... V1CO

Firma del fitolare;

Impronta del dita
indice sinistro
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