€ .
iz, UNICET &
P ol

AMICA

FONDI e
JTRUTTURALI

EUROPEI 2014-2020

UNIONE EUROPEA MIUR

Istituto Comprensivo n. 5 —Via Pirandello — Imola

Scuola Amica dei Bambini e dei Ragazzi
40026 Imola (BO) — Via Pirandello, 12 — Segreteria tel. 0542 40109 — fax: 0542 635957
Scuola dell’Infanzia tel. 0542- 40757 — Scuola Primaria tel. 0542-40613 — Scuola Secondaria tel. 0542-42288
e-mail Segreteria: boic84200r@istruzione.it posta elettronica certificata: boic84200r@pec.istruzione.it
sito: www.ic5imola.gov.it Codice Fiscale: 90032170376 Codice Univoco: UFU54V

Comunicazione n. 91 Imola, 17/11/2016

Al personale docente e ATA
loro sedi

Oggetto: Tutela lavoratrici madri nella scuola
Come gia illustrato nella comunicazione n.32 del 10/10/2016 si richiama I’attenzione
al
e Decreto Legislativo 25 Novembre 1996, n.645, Legge 30 Dicembre 1961, n.
1204, Legge 8 Marzo 2000, n. 53, Decreto Legislativo 26 Marzo 2001, n. 151;
e documento di valutazione dei rischi.
Si chiede al personale femminile in servizio di comunicare per iscritto al Dirigente
Scolastico, anche in forma riservata, un eventuale stato di gravidanza per le mansioni
di insegnante di sostegno, insegnante della scuola dell’infanzia, insegnante in
generale in assenza di immunizzazione attiva o passiva per la rosolia e per le
collaboratrici scolastiche.
In tal caso verranno poste in essere, dall’amministrazione scolastica, tutte le misure
idonee a tutelare la condizione di lavoratrice madre.
A tal fine si consiglia di prendere visione del documento “linee guida dell’Emilia
Romagna sulle lavoratrici madri” , che si allegano.

Ringraziando per ’attenzione e la collaborazione invio cordiali saluti,

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Adele D’Angelo
“Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. n. 39/93”
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