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Prot. n. [vedi seghatura) Imola, [vedi segnatura)

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA A CORREDO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO A8, 2020/2021

IL HRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTD it CCNYL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO it CCNL ded 29/11/2007 comparto scudla;

VISTE lz sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n, 165 & s.m.i, In particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circotare MEF n.25 del 19/08/2012 e relativi schemi allegati:

VISTA ipotesi di CCNI toncernente il “Fondo per il mighoramento dell'offerta farmativa” del 31 agosto
2020;

VISTA la nota MIUR prot. n. 23072 det 30/09/2020 con la quale sono state assegnate, per I'a.s. 2020/2021,

te risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongone il “Fondo per il migloramento
dell'offerts formativa” e richiamato il proprio documento con # quale & stata comunicata al Dirigente
scolastico la quantificazione delle risorse finanriarie disponibili per la contrattazione integrativa
thell’a.s, corrente;

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le partl in data 02/02/2021 prot, n.
1561/A26d;

REDIGE

la presente relazione tecrico-finanziara a corredo dell’ipotesi di contratiazione integrativa richiamata nelle premesse,
COMe segue:

Risorse anno scolastico 2020/2021 Lordo Stato | Lorde Dipendente

Fondo delle Istituzioni Seolastiche (art, 85 CCNL 29/13/2007 come sostituito dali'art.| €51.256,21 € 38,625,623
1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)

Funziani strumentali all’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) £5.507,40 £ 4,150,26

incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b)| € 3.484,26 € 2.625,67
tome sostituito dali’art, 1 della seguenza contrattuate personale ATA 25/7/2008)

Attlvita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1.026,5% £773,62
Ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti £ 3.035,55 €2.287.53
Progetti refativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e controj €3.318,81 € 2.500,99

l'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 29/11/2007)

Valorizzarzione del personale scolastico £€17.841,65 €13.445,10

TOTALE} € 85.470,48 € 64.408,80




PARAMETRI CALCOLO MOF

Organico di diritto

Sedi di erogazione del servizio 5
Postl Seuola infanzia 15
Postl Scusla primaria 54
Posti Scuola sec. 1 gradd WWWWWWWW o 22 B

Personale ATA

24 {compreso DEGA)

Classi ¢ff scuota sec. dif grado

12

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziare oggetto di contrattarione Integrativa di sede per 'a.s. 2020/2021 sono determinate come segue.

Sezione | - Risorse fissa aventi carattere di certezza & stabilita

Tipologia delle risorse fisse Risorse a.s. 2020/20211 Risarse a.s. 2020/2021
g {lordo Dipendente) (lordo Stata)
Fando delle Istituzionl Scolastiche {art. 85 CCNL 29/11/2007 come
€ 38.625,63 €51.256,21
sostituito dall'art, 1 della sequenza contrattuale deil's/4/2008)
Funzieni strumentali ali’ offerta formativa {art. 33 CCNL 29/11/2007) £4.150,26 €5.507,40
Incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CONL 29/11/2007, comma 1,
lettera b} come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale £ 2.62567 £ 3.484,26
ATA 25/7/2008)
Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) £773,62 €1.026,59
Ore eccedenti in sestituzione di colleghi assenti £2.287,53 € 3.035,55
Progett] relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
£ 2.500,09 €3.318,81
Femarginazione scolastica {art. @ CCNI. 29/11/2007)
Valorizzazione del personale scolastico € 13.445,10 € 17.841,65
Tatale a.s, 2020/2021 € 64.408,80 £ 85.470,48

Sezione It - Risorse variahili

Tipotogia delle risorse variabili

Somme non otilizzate provenientt
da esercizl precedenti
(lordo Dipendente)

Sormume aon utilizzate provenient
da esercizi precedenti
{lordo Stato)

£173,74 € 230,55

Fondo delle istituzioni Scolastiche
Funzioni strurnentali all’ offerta formativa €0,00 €£0,00
Incarichi specifici del personale ATA €242653 €3.220,01
Ore eccedentl in sostituzione di colleghi assenti €4978,80 €1.298,87
Attivits complementart di educazione fisica € 1.403,06 €1.861,86
Progetti relativi alle aree a rischlo, a forte processo
immigratario e contro 'emarginazione scolastica ©E€£0,00 € 0,00
Valorzzarione del personale scolastice £77,69 € 103,09

Totale economie £ 5.059,82 €6.714,38




Sezione I - Decurtazioni del fonde

Non previste

Sezione IV - Sintesi defla costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Tipelagia delle risorse

Risorse a.s. 2020/2071
{lorde Dipendente)

Risorse a.s. 2020/2021
(lordo Stato)

Totale delle risorse fisse € 64.408,80 £ 85.470,48
Totate delle risarse variakbili € 5.059,82 €6.714,38
Totale della dotazione sottoposta a certificazions £ 69.468,62 €92.1%4, 86

Sezione IV — Risorse temporaneamente aliocate all'esterno del fondo

Non previste

Modulo li = Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Serione | - Dastinaziont nen disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
coptratto integrativo sottoposto a certificazione

Dot totale FIS, escluse le guote delle funzionl strumentali, deghi incarichi specifici, delie ore eccentl, delle aree a rischio
e delle attivith complementari per "educazione fisica, viene detratta la quota per 'indennita di Direzione al PSGA a.s,
2020/2021 {quota variabile lepata alla complessitd del'istituto Scolastice). Tale importo ammonta ad € 4.320,00
{Lordo Dipendente) e € 943,60 {Lordo Dipendente) cosl determinato;

indennith Direziona DSGA Valori anaui | n. | TOTALE (1.d.)

- Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del servizio
sealasticn, istituti di secondo prado agpregati ed istituti tecnict, professionali ¢ 750,00 1 € 750,00
el arte con laboratar efo reparti di lavorazione (spettante in misura unica)

- Complessita organizzativa {(valore unitario da moltiplicare per il numere del

A £ 3,570,
personale docente e ATA in organico di diritto pari a 119 unita) 30.00 13| €3.570.00

- DSGA FF (Differenziale annuo tra gquota fissa DSGA € 1.828,00 e CIA

L. . £ 943,60
dell'Assistente Amministrativo € B84,30)

Totale £ 5.263,60

Sezione il — Destinazloni spacificamente regolate dal Contratto integrative

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sone quelle relative alle diverse
esigenre didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con it FTOF,

La quota FIS a disposizione per la contrattazione da ripartire tra il personsle docente e il personale ATA, al netto del
compenso del DSGA, & di € 33.535,77 lordo dipendente.

Al personale Docente & destinata una quota det fondo pari al 74% delle risorse del Fl5.

Al personale ATA & destinata una quota del fondo pari al 26% delie risorse del FIS,



PERSONALE DOCENTE

Risorse a,5. 2020/2021

Risorse a.5. 20202021

{lordo Dipendente) flordo Stato)
Attivita aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 28/11/2007) € 665,00 €882,46
Attivita aggiuntive funzionaht alf'insegnamento (art. 88,
€ 20.651,47 7.404,
comma 2, lettera d} CCNL 29/11/2007) €27.404,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico £ 3.500,00 € 4,644 50
{art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) U
Funzioni strumerntall all'offerts formativa (art. 33 CCNL
249/11/2007) €£4.150,26 € 5.507,40
Ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti £ 3.266,33 €4.334,42
Compensi per attivith complementar! di educazione fisica €2.176,68 £ 2.888,45
Risarse per la valorizzazione del personale scolastico
P P £ 10.006,86 €13.279,10
{quota personale Docente)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro emarginazione scolastica € 1.850,73 € 2.455,92
{art. @ CCNL 29/11/2007) - (quota personale Docente}
Totale personale Docente £ 46.267,33 € 61.396,75

PERSONALE ATA

Risorse a.g, 2020/2021
{lordo Dipandente)

Risorse a.5, 2020/2021
{lordo Stato)

Prestazioni aggiuntive def personale ATA (art. 88, comma 2,

lettera e) CCNL 29/11/2007) - fis ata €8.715,30 €11.570,51
Compensl DSGA {art. 88 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dalf'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA €5.263,60 £ 6.984,80
25/7/2008)
incarichl specifict {(art. 47 CONL 29/11/2007, comma 1 lettera
b} come sostituito dall’art. 1 della sequenza cantrattuale £5.052,20 € 5,704,27
personale ATA 25/7/2008)
Risorse per la valorizeazione del personale scolasti

P z2az P cowastico £ 3.515,03 £4.665,64
{auota persanale ATA)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art, 9 €650,20 £ B62,89
CENL 29/11/2007) - {quota personale ATA)

Totale personale ATA €123.201,29 € 30.788,11

Sezlone Il - Destinazione ancora da regolare

MNan previste,




Sezione [V - Sintasi della definizione delle poste di destinazione del fondao per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Risorse a.5. 2020/2021

Risorse 3.5, 202072021

Sintesi

{lordo Dipendente} {ardo Stato)
Destinazione fonde personale Docente €46.267,33 £61.356,75
Bestinazione fondo personale ATA £23.201,29 €30.788,11
TOTALE COMPLESSIV( € 62.468,62 €92.184, 86

Serione V — Destinazioni temporaneamente allocate alf'esterno del fondo

Non previste

Serione VI - Attestazione dal punto di vista teenico — finanziarig, del rispetto dei vincoli di carattere generale

A fronte di una assegnazione di

Fondo delle Istituzioni Scolastiche € 38,799,37
Funzioni steumentali all’ offerta formativa £4.150,26
Incarichi specific] del personale ATA €5.052,20
Artivitd complementart di educazione fisica i o € 3.266,33
Ore eccedenti in sostituzione df colleghi assenti €2.176,68
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e € 2.500,99
contro 'emarginazione scolastica
Valorizzazione del personale scolastica € 13,522,979
Tatale a.s. 20202021 € 6%.4638,62

& stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 69.468,62 {100%).

In particolare

51 ATTESTA

a} Il rispette di copertura deile destinazioni i utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse avent] caratters di certezza e stabilita;

b} it rispetto del principie di attribuzione selettiva di incentivi economici;

!l contenuto del presente accordo & compatibile e non comporta oneri aggluntivi rispetto agli stanziamenti previsti dat
contratto collettivo del comparto scuola.

Saranno liquidate solo le attivith effettivamente svolte, secondo la certificazione del Dirigente Scolastico.



Modute Il ~ Schema generale riassuntivo del fonde per Ia contrattazione integrativa e confronto con il
carrispondente fondo certificato deli’anno precedente

Le somme indicate sono al lordo dipendente.

AS, 2019/2020 A5, 2020/2021
Eondao Certificato Fondo Impegnato e speso Fonda Certiflcate Fondo impegnato
€ 64,945 B2 € 559 BEE, 00 € 69,408,672 € 69.468,62

Modulo IV — Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Serione | -~ Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiitd economico-finanziaria
delll Amministrazione presidiano correttamente | Himiti di spesa def Fondo nella fase programmatoria della gestione.

I finanziamentt specifici corne quantificati nel Modulo !, saranne utilizzati per retribuire ie attivitd aggiuntlve prestate
dal personale dacente ed ATA Indicate nei progettifattivith inserfti nel PTOF.

i sistema contabile per la gestione del fondo si gestisce tramite it sistema NOIPA con il Cedoling Unico per guanto
riguarda tutte le attivita e funzioni & carico del FIS, funzioni strumentali, incarichi specifici, are eccedenti, aree a
rischio, indennitd di direzione DSGA, attivitd complementar di educazione fisica, valorizzazione del personale
scolastico.

Sezione H ~ Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente risulta
rispettato

Rispetto alf'utilizzo dei fonde relativo all’anna precedente si registrano economie contrattuali,

Seziane HI - Varifica delle disponibllith finanziarie deli’ Amministrazione al fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

A fronte di una assegnazione di £ 69.468,62 & stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari ad € 69,468,562
{100%).

Verificato che le destinazioni finanziarle al personale docente e ATA sona conformil agli istituti contrattuali;

Considerato che | fond] impegnati nella contrattazione di [stituto rientrano nelle disponibilith sopra riportate & quindi
la capienza finanziaria & soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispeechlane gh indirizzi dettati dat Consighio di istitute per
dare supporto a tutte le attivitd previste nel PTOF per I'a.s, 2020/2021

ATTESTA

fa compatibilitd finanziaria dell'ipotesi di contratte integrativo dell’lstituto Comprensivo n. 5 di Imola per l'as.
2020/2021, siglata dalle parti in data 02/02/2021.

La presente relazione verra allegata al Contratto Integrativo di Istituto e la stessa & finalizzata all’ottenimento della
certificazione di compatibilith economica-finanziaria da parte dei competenti organi di controfio: Revisori def Canti.

Prot. n. 1822/A26d
tmola, 06/02/2021

Il Direttore 5.G.A. §.£.

Dott.ssa Eugenia DI GESARE
F—:wgmu R Gk



