
 

 

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. N.5 VIA PIRANDELLO - IMOLA

IMOLA 40026 (BO) - VIA PIRANDELLO 12 - c.f. 90032170376 - c.m. BOIC84200R

 

 

 

 

OGGETTO: ASSENZA PER MALATTIA.

 

Il Dirigente Scolastico

 

Visto il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, di approvazione del Testo

Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione;

 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola sottoscritto

il 29 novembre 2007, con particolare riferimento all'articolo 17;

 

Visto il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con Legge 6 agosto 2008,

n. 133, con particolare riferimento all'articolo 71, comma 1;

 

Vista la comunicazione in data 03/06/2024 con la quale la sig.ra PELLEGRINO ANGELA

dichiara di essere in ASSENZA PER MALATTIA;

 

Visto il certificato medico telematico prot. n. 382930727, dal quale risulta il

periodo di malattia dal 03/06/2024 al 05/06/2024;

 

 

Considerato che l'interessata nel triennio precedente, in relazione al trattamento

economico, ha usufruito dei seguenti periodi di:

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 03/09/2021  al 03/09/2021  pari a mesi   0 e giorni 1  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 28/09/2021  al 01/10/2021  pari a mesi   0 e giorni 4  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA
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dal 26/01/2022  al 26/01/2022  pari a mesi   0 e giorni 1  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 29/03/2022  al 01/04/2022  pari a mesi   0 e giorni 4  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 12/01/2023  al 13/01/2023  pari a mesi   0 e giorni 2  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 20/03/2023  al 21/03/2023  pari a mesi   0 e giorni 2  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 20/04/2023  al 21/04/2023  pari a mesi   0 e giorni 2  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 08/05/2023  al 17/05/2023  pari a mesi   0 e giorni 10  retribuiti al 100%

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 18/05/2023  al 07/06/2023  pari a mesi   0 e giorni 21  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 13/02/2024  al 13/02/2024  pari a mesi   0 e giorni 1  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 04/04/2024  al 05/04/2024  pari a mesi   0 e giorni 2  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 08/04/2024  al 09/04/2024  pari a mesi   0 e giorni 2  retribuiti al 100%

 

 

 

pari ad anni 0, mesi 1 e giorni 21 

 

 

 

 

Considerato che l'interessata nel triennio precedente, in relazione al trattamento

giuridico, ha usufruito dei seguenti periodi di:

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 03/09/2021  al 03/09/2021  pari a mesi   0 e giorni 1  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 28/09/2021  al 01/10/2021  pari a mesi   0 e giorni 4  retribuiti al 100%
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- ASSENZA PER MALATTIA

dal 26/01/2022  al 26/01/2022  pari a mesi   0 e giorni 1  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 29/03/2022  al 01/04/2022  pari a mesi   0 e giorni 4  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 12/01/2023  al 13/01/2023  pari a mesi   0 e giorni 2  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 20/03/2023  al 21/03/2023  pari a mesi   0 e giorni 2  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 20/04/2023  al 21/04/2023  pari a mesi   0 e giorni 2  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 08/05/2023  al 17/05/2023  pari a mesi   0 e giorni 10  retribuiti al 100%

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 18/05/2023  al 07/06/2023  pari a mesi   0 e giorni 21  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 13/02/2024  al 13/02/2024  pari a mesi   0 e giorni 1  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 04/04/2024  al 05/04/2024  pari a mesi   0 e giorni 2  retribuiti al 100%

 

- ASSENZA PER MALATTIA

dal 08/04/2024  al 09/04/2024  pari a mesi   0 e giorni 2  retribuiti al 100%

 

 

 

pari ad anni 0, mesi 1 e giorni 21 

 

 

 

DISPONE:

 

la prof.ssa PELLEGRINO ANGELA (C.F. PLLNGL72E48C351S) nata a CATANIA (CATANIA) il

08/05/1972 - titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato (DOCENTE DI

SCUOLA PRIMARIA), e' collocata in congedo per malattia ai sensi dell'articolo 17

CCNL 29 novembre 2007 e dell'articolo 71 del D.L. 112 del 25.6.2008 dal 03/06/2024

al 05/06/2024 per un periodo corrispondente a mesi 0 e giorni 3;
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Alla medesima compete il trattamento retributivo determinato in applicazione

dell'articolo 17, commi 1 e 8, del C.C.N.L. del 29/11/2007, e dell'articolo 71,

comma 1, del D.L. 112/2008.

 

In particolare:

- dal 03/06/2024 al 05/06/2024 spetta l'intera retribuzione fissa mensile, con

esclusione di ogni trattamento economico accessorio.

 

 

La presente e' inviata alla Ragioneria territoriale dello Stato per il prescritto

riscontro nei soli casi in cui il decreto comporta variazioni al trattamento

retributivo fondamentale fisso e continuativo.

 

______________________, __ /__ /____

                                             il dirigente scolastico

                                             (ADELE  D'ANGELO)
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