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Prot. n. Jvedi segnatural tmela, [vedi segnatura]

POTESI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 202G/2021

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 02 det mese di febbraio dell’anne 2021, nei locali dell’Ufficio del Dirigente Scolastico, presso la
sede dellstituto Comprensivo N. 5 di imala (BO), in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione
scolastica di cui all’art. 22 del CCNL det Comparto scuola 2016 ~2018,

VISTA fa Legge n. 300/1970 “Statuto dei lavaratori”;

VISTO 8 D, Lgs, 31/03/2001 n. 165 ¢ successive modificazion e integrazioni:

VISTO # Contratto Collettivo Nazionale Quadre 07/08/1998 e successive integrazioni e madificazioni;

VISTO VAccordo Integrativa Nazionale del 10 ottobre 1999, concernente | criteri generali per la
determinazione del contingenti del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare e prestazioni in
caso di sciopero;

VISTO i C.C.N.L. 2016-18 del personale del comparto scuola;

VISTO il B, 1. 28/08/2018 n. 129 "Regolamento contabile delle Istituzioni scolastiche™;

VISTO il D.Lgs. 150/09;

CONSIDERATO lo svolgimento delle attivitd lavorative del Dirlgente Scolastico da remaoto per il periodo dat
27 gennalo 2021 al 9 febbraio 2021 autorizzato con nota prot. 1367 del 25/01/2021 dall'USR ER, tale da
rendere necessaria |a firma in formato digitale;

viene sottoscritta [a presente Ipotesi di accordo, finallzzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
di Istituto, a.5. 2020/2021, relative alllstituto Comprensive N. 5 di Imola, La presente ipotesi sarh inviata ai
Revisori dei Conti, corredata della Relazione techico-finanziaria e dalla Relazione Hlustrativa, per il previsto
parere,

L'ipotesi di accordo viene sattoscritta tra:
Per [a delegazione di parte Pubblica:

Il Dirigente Scalastico Prof.ssa Adele D' Angelo it decumanta & frmato digitalmente al sensi del 0,18%. 82/2005 s.m.i. &
norme collegate e spstitulsce il documents cartaceo e 1a firma
autografa,

Per la delegarione di parte sindacale:

le R.5.U. di Istituto,

72}
/ ;
H a begonm
Vincenza Albano v }&LL) " QU-U}LLQ

Antonine Mollica ((:\u,

Mirca Seravalli
Organirzazionl Territoriali;

la F.LC C.G.IL Scuola  Davide Baroncini

la CISL Scupla Stefania Monducc
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Le relazioni sindacali seno improntate al reciproco rispetto dei diversi ruchi e respansabilita del Dirigente
Seotastico e delle RSU e perseguono I'obiettivo di cortemperare Vinteresse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con Pesigenza di incrementare 'efficacia e Veffidlenza
dei servizi prestati atla collettivita,

la correttezza e {a trasparenza del comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle

relazioni sindacali: ¢ib costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivona Pintesa.

TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERAL!

Art, 1- Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'lstituzione scolastica “lstituto
Comprensivo n. 5 =~ Via Pirandello 12 - IMOLA”,

2.1l presente contratto dispiega i suoi effetti per ghi anni scolastici 20182019, 2019/2020, 2020/2021, fermo
restando che [ eriteri di ripartizione saranno negoziati con cadenza annuale,

3. Hl presente contratto, qualora non sia disdetto da alcuna delle parti che lo hanno sottoscritte nelitarco di
tempo entro il 15 luglio delf'anna 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Hl presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo tra fe parti,

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insergano controversie sullinterpretazione del presente contratto, fa parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i diect giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Finterpretaziane delle clausole controverse. La procedura si deve cancludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga Faccordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza
contrattuale,

TITOLO

RELAZIONI E DHRITTI SINDACALL

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI
Art. 3- Obiettivi e strument]

1. It sistema delie relazioni sindacali d'Istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare l'interasse professionale dei laveratori con 'esigenza di migliorare 'efficacia & 'efficienza del
servizio.
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

2. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b, contrattazione integrativa, compresa U'interpretazione autentica
4. In tutti | momenti delle relazioni sindacall le parti possono usufruire dellassistenza di esperti di laro
fiducia, anche esterpi all’lstituto, previa comunicazione all'altra parte e senza oneri per {lstituto.
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Art. 4- Rapporti tra R5U e Dirigente

1. Fermo gquanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavore, la RSU designa al suo
interne it rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza e e comunica il nominativo al Dirigente. Qualora s
rendesse necessario, il rappresentante pud essere desighate anche all'interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione delia RSU.

Z. Entro quindicl giornt dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le madalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

3. It Dirigente Indice le riunioni per lo svelgimenta delia contrattazione o dellinformazione Invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparyi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo. 1a parte
sindacale ha facalta di avanzare richiesta di incontra con il Dirigente.

4. 'indizinne di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cul verte

{incontro, nonché it luogo e 'ora dello stesso,
Art. 5 - Informazione

1. Vinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CONL def comparte istruzione e ricerca 2016-2018 cui i rinvia
integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ognl voce:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b) tutie le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

¢} 13 proposta di formazione delle classi e degli organici {art. 22 . 9 lett. b);

d) icriteri di attuazione dei progettt nazionali ed europei {art. 22 ¢. 9 lett. b2),
3. Il Dirigente fornisce Vinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a dispesizione anche Feventuale documentazione,

Art. & Qggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa di istituto si svolge sulle materie praviste dalle norme contrattuall di livello
superiore & non pud in ogni caso prevedere impegnl di spesa superiori ai fondi a disposizione dell’Istituto.
Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luoge all’applicazione della clausola di
salvaguardia di cui alf'articolo 30 e pib in generale all’art. 48, comma 3 del d.lgs, 165/2001. Non sono
aggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma imperativa. Le ¢lausole eventualmente
in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli
articoli 1339 e 1419, secondo comma, del Codlce Civile,

Nefl'lstituto, in coerenza con F'autonomia che ne caratterizza Ia natura stessa, la contrattazione integrativa
verte nel rispetto delle competenze del Dirigente Scolastico e degli Organi Collegiali {come disposto dagli
artt. 5 e 25 del D.)gs. 165/2001).

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materle, in accorda con le previsioni del vigente
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, Indicate accanto ad ogni voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. c1):

- 1 criter] pet la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art, 22 ¢. 4 latt. c2);

- i eriteri per Pattribuzione dei compensi accessori, ai sensi delf’art. 45, comma 1, de! d.lgs n. 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, e delle risorse relative ai progetti nazisnali e comunitari,
eventuaimente destinate alla remunerazione del personale {art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- i eriteri generali per fa determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti at personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015
(art, 22c. 4 lett. cd);

- i eriteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
parsonale previsti dall'aceordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi ¢come modificata e intagrata
dalla legge n. 83/2000 {art. 22, ¢. 4, lett. c5);
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-t eriteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e In uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {art. 22 c. 4 lett,
ch);

- i criteri per ta ripartiziene delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli ohiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Pianc nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 fett. c7);

- i criteri generali per |'utllizzo di strumentaziont tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di upa maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art, 22 ¢, 4 lett, cfl);

- i riflessi sulls qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto delf’ attivita scolastica {art, 22 ¢. 4 lett. ¢9).

Art. 7 - Confronto

L 1l confromto ¢ disciplinato dall’art. & del CONL - comparto istruzione e ricerca 2016-2018 cui si rinvia
integralmente,

2. Costitulscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparta Istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Vartieolazione dell’orario di lavoro del personale docente educative ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con H Fondo d'Istituto
{art. 22 c. 8 lett. b1}

- | criteri riguardanti te assegnadiont alle sedi di servizio allinterno dell'lstituzione scolastica del
personale docente, educative ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);

- i eriteri per la fruizione def permess! per Faggiornamento (art. 22 ¢, 8 lett, b3);

- promaozione della tegality, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correfato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 8 - Criteri assegnazione incarico DSGA su posto vacante efo disponibile

1) In caso di posto vacante efo disponibile nel profilo di direttare dei servizi generali ed amministrativi
l'incarico verrd ricoperto dall’assistente amministrativo, titolare e/o in servizio in guesta istituzione
scolastica, beneficiario della seconda posizione economica di cut all’art. 2 della sequenza contrattuale 25
luglio 2008, che in questo Istituty, nell’anno scolastico precedente, alibia svalto servizio come DSGA per un
pericdo non inferiore & 6 mesi;
2) In assenza di personale di cui al punto precedente I'incarico verrd ricoperto da un assistente
amministrativo titolare e/o in servizio nell’Istituta, beneficiario della seconda posizione economica di cui
ali’art. 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008.
In caso di pid gssistenti amministrativi, che si sono dichiarati disponibili, beneficiari della seconda posizione
economica di cui all’art. 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008, aspiranti alla medesima nomina, per
I'assegnazione dellincarico, st procedera alla formulazione di una graduatoria secondo | criteri sotto
indicati;

» Laurea specifica punti 10;

= Per ognl laurea non specifica punti &;

* Per ognl diploma di laurea punti 3;

* Per ogni anno di servizio prestato nella funzione di DSGA o equiparate punti 12;

» Per ogni anno di anzianitd dl attribuzione del beneficio della seconda posizione economica di cui

all'art. 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008 punti 6;

*  Per ogni anne di servizio prestato nella qualifica di assistente amministrativo di ruslo punti 2.
3) in assenza di personale di cui ai punti precedenti 1 e 2, ai sensi dell’art, 47 del CCNL 29/11/2007,
Vincarico verra conferito agll assistentt amministrativi in servizio nell'lstituziong scolastica, ivi compresi |
beneficiari della prima posizione economica di cui ali’art. 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008, che
si siano dichiarati disponibili, procedendo, se necessario, alla formulazione della graduatoria come sopra
specificato.
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CAPO §i — DIRITTL SINDACAL
Art, 9 - Delegati sindacali

1. le 0O.55 territorialt firmatari del CCNL o loro delegati, sono i formali rappresentanti dei sindacat] dei
lavaratori della scuola. E' diritto di ciascun membro della RSU, prima che venga sottoscritto qualunque
accordo, acquisire i riferimenti normativi ¢ approfondire le questioni oggetto di contrattazione,

2. Prima della firma di ciascun accorde integrative diistituto la RSY deve convocare Passembiea dei
lavoratori al cui giudizio sottoporre lipotesi di accordo; se impossibilltati, occorrerd raccogliere il
giudizio di tutti i favoratori a mezzo cormunicazione interna.

3. Entro 5 {cinque) giornt dalla sottoserizione, il Dirigente Scolastico provvede all’affissione di copia
integrale delle intese sigtate nello spazio riservato aila RSU dell'istituto.

Art, 10- Attivitd sindacale

1. Inogni sede o plesso delIstitute Comprensive N.5 di imola & presente I'albo sindacale

L'albo sindacale deve essere agibile ed in posizione di passaggio, nonché provvisto di idonee misure,

3. Vaffissione ed il riordine del materiale della RSU, senza alcun visto preventivo del Dirigente scolastico, &
@ cura della stessa RSU,

4. Ogni documento affisso all'albo di cui al comma 1, deve essere chiaramente sottoscritto dalta persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione di responsability legale.

3. Oftre allalbe sindacale, & attiva la bacheca sindacale in formato digitale accessibile dal portale web
dell'istituzione scolastica,

6. 1l materiale inviato dalle Organizzazioni Sindacali con richiesta di affissione all’albo sindacale viene
affisso all'albo dei diversi plessi,

7. Uinvio del materiale della RSU pud avvenire anche via e-maif alfindirizzo di posts elettronica
dell’ Istituto.

8. Il materiale della RSU inviato in modalita telematica, asstme la stessa forma ed importanza delte
comunicazioni inviate via fax.

9. La RSU e le 00.55, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, i locali scolastict per la propria attivitd
sindacale, concordando con il Dirigente le madalitd per la gestione, il controllo e la pulizia degli spazi.

il

Art. 11 - Assemblee sindacali In orarie di lavoro

Lo svalgimento defle assemblee sindacali & disciplinato dall’art. 23 del CCNL ~ comparto istruzione e ricerca
2016/2018, cui si rinvia integralmente,

Per tutto il personale che deve recarsi ad un‘assemblea sindacale territoriale in orario di lavora in atra
sede, rispetto al proprio turno e/o orario di servizio, viene concesso di entrare 2 uscire in tempo utile
(prima e dopo 15 minuti per le scuole del centro urbano, 1/2 ora per le scuole delle frazioni; 1 ora per tutte
le scuole di Bologna) per I'inizio deli’assemblea, Le ore concesse concorreranno a determinare il rnonte ore
annuale per assemblee sindacali.

Il Dirigente Scolastico dispone apposita comunicazione della proclamazione di assemblea al personale
dell'istituto. Le eventuall adesioni, in forma di dichisrazione individuale di partecipazione allassemblea
stessa, sono 2 cura del personale interessato e dovranno essere inviate all’'Ufficio di Segreteria entro giorni
5 dalla data dell'assemblea, Sulla base delle adesionl, il Dirigente Scolastico per il personale docente
sospende le attivith didattiche delle sole classi o sezioni di scuola infaneta [ eul decenti hanne dichiarato di
partecipare all’assemblea avvertendo le famiglie,

La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio nell'orario
dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale.

La R4 e le Q058 rappresentative possano indire assemblee durante Forario di lavoro che riguardine
tutti o parte dei dipendenti. La convecazione, la durata, la sede (concordata con il Dirigente Scolastico),
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Fordine del giorno {che deve riguardare materie d'interesse sindacale e del lavoro) e Peventuale
partecipazione di responsahili sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, o con fonogramma o
fax, almena 6 giorni lavorativi prima al capo d'istituto.

1| personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare, durante
Vorario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retriburione, per 10 ore, pro capite per
anno scolastico.

Per Il personale docente: ! Dirigente Scolastico sospende le attititd didattiche delie sole classi o sezioni di
scuola infanzia | cui docenti hanno dichiarato di partecipare alfassemblea, avvertendo le famiglie e
disponendo gl eveniuali adattament di orario.

Per It personale docente non possano tenersi pik di due assemblee al mese, che devono svolgersi all'inizio
o al termine delle attivita didattiche giornaliere.

Polchéd Forarto di inizio e termine delle lezione non colncide per i tre ordini di scuola, le due ore di
assernblea vengono comungue considerate all’inizio a af termine delle lezioni,

Per H personale ATA: qualora non si dia luogo all'lnterruzione delle lezioni e "assemblea riguardi anche i
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso e it funzicnamento det centralino
telefonico, per cui n. 1 unitd di personale collaboratore scolastico per plessa e n. 1 unitd di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tall attivita, La scelta del personale che deve assicurare |
servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi, tenendeo conte
della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo {‘ordine
alfabetico, con sorteggio della lettera iniziale.

Le assembiee che coinvolgans solo I personale ATA posseno svolgersi anche in orario intermedio, purché
non determinanc problemi organizzativi e dissensi.

Le ore delle assemblee Indette at di fuori delforario di servizio, allo scopo di evitare disagi all’utenza,
VENgono riconosciute came ore da recuperare, e decurtate dalle 10 are per assemblee,

Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli serutini finali e degli
esami.

Art.12 - Diritti sindacall

La RSU corpluntamente possono, in caso di argomenti urgenti e di compleszita della scunla, chiedere che la
comunicazione della RSU venga messa in visione a tutto if personale.

| componenti della RSU e delle 00.55. firmatarie del vigente CCNL, singolarmente o congiuntamente hanna
diritto di accesso agli atti dell'lstituzione scotastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione
integrativa ¢ di informazione preventiva e successiva, La richiesta di accesso agli atti deve essere presentata
per iscritto. La visione e eventuale ritascio di tali atti avwengono, di norma, entro 30 giorni dalla richiesta.

Dovra essere consegnato alla RSU copia degli atti relativi agli organici e alle graduatorie interne ¢, inoltre,
delle delibere del Consiglio di [stituto e degli altri atti che devono essere affissi all'albo, qualara richiesti.

Art. 13 - Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacall rettibult In misura pari a 25 minuti & 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Allinizio delt’anno scolastico, if Dirigente
pravvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla 854,

Il contingente dei permessi di spettanza della RSU & da guesta gestite autonornamente el rispetio del
tetto massimo attribuite, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirvigente con almeno due giorni di
anticipo,
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Spettane, inoltre, alla R.5.U. permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressl di natura sindacale. La comunicazione per ia
fruizione del diritto va inoltrata, di narma, tre giorni prima dall'organizzazions sindacale al Dirigente,

t permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato, e
possono essere cumulati per periodi anche frazionatd.

Art, 14 - Referandum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo di Istituto, la RSU pud indire it referendum tra tuiti i
dipendenti deil'lstituzione scolastica.
2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devene pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporte materiale ed organizzativo,

Art, 15 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
suflattuazione della Legge 146/1990

1. H numero deffe unit da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle Istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, sard determinato dal Dirigente in base alle
estgenze di servizio, da garantire In coerenza al nuove accordo da siglare entro 11 febbraio 2021 e relativa
regolamento suilattuazione della 1..146/1990.

HTGLO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE £ ATA

Art. 16 - Cellaborazione plurime del parsonale docente

1.l dirigente pud avvalersi defla collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarat]
disponibili — secondo quanto previsto dali’art. 35 del CONL 2006-2009.
2. Irelativi compensi sono a carico del FIS dell'lstituzione scolastica che conferlsce Fincarico.

Art, 17 — Prestazioni ageluntive {lavoro straardinarlo ed Intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, if Dirigente ~ sentito )| DSGA — pud
disporre effettuazione di prestazioni aggiuntive del persanale ATA, costituenti lavars straordinario,
oltre l'orario d’obbligo.

2. H Dirigente pud disporre, inoltre, {'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione

delta normale attivitd lavorativa, In caso di assenza di una o pid unita di personale o per to svolgimento

di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita it Dirigente —~ sentito H DSGA — pud assegnare incarichi a parsonale ATA di altra
Istituzione scolastics, avvalendosi dell'istitute delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL ~ comparto scuola 2006-2008. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
di altra scuola vengono remunerate con il Fondo dellistituzione scolastica presso cui sono effettuate
tali attivita,

L

Art. 128 - Partecipazione del personale ATA ai lavort delle Commissioni

It personale ATA, individuato dal Dirigente Scolastico anche sulla base delle propaste formutate in incontri
specifici con lo stesso personale, partecipa ai lavori delle commissiont o del comitati per le visite ed i viaggi
di istruzione, per l'assistenza aghi alunni con disabilits, per Ja sicurezza, nonché allelaborazione del PEI al
sensi dell’art. 7 comma 2 lettera a) del D.L.vo 66/2017,
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TITOLO iV
DISPDSIZIONI PARTICOLAR] PER I PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 19— Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
persopale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personsle ATA al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino le seguenti condiziani:

- le unity di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata, all'inizio
del’anno scolastico o qualora ne ravvisine la necessita,

- ta richiesta sia compatibile con la garanzia dells continuity e detla qualitd dei servizi.

Le ore di servizio prestate oltre 'oraric obbligatorio vengono programmate per un massimo di tre ore
consecutive giornaliere, afla luce delle esigenze di servizio dell’ ufficio o reparto.

Art. 20 - Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio - Diritto alia disconnessione

Al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, si stabiliscono i sotto specificati
criteri generali per Vutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quelia di servizio:
1. le comunicaziont di servizio (awwisi, circolarl, ece.) vengono pubblicate sul sito istituzionale, sulle
bacheche digitali e sul registro elettranico ¢ rese disponibili al persanate in modalita telematica.

2. Il personale docente & ATA & tenuto alla lettura delle comunicazioni (circolari, avvisi, ecc) dal lunedi al
venerdi daile 8:00 alle 18:00 ed il sabato dalle 8:00 alle 13:00, fornende if relative riscontro secondo quanto
previsto.

3. k fatta salva la possibilith per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite gualungue
supporto, oltre gl orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

PERSONALE DOCENTE E ATA

It Dirigente Scolastico invierd comunicazioni, & mezzo posta elettronica, esclusivamente ai propri diretti
collaboratori e al Direttore 5.G.A. durante l'orario di funzionamento degli uffici amministrativi;

DIRIGENTE SCOLASTICD

1. Ul personale docente ed ATA, con esclusions dei collaboratori e del Direttore SGA, si asterrd dal
contattare telefonicamente il Dirigente Scolastico efo dall'inviare messaggi al cellulare privato della
stesso Dirigente, Per gualsiasi comunicazione dovra rivolgersi esclusivamente agh uffici amministrativi;

2, If personale docente ed ATA ha facoltd di inviare al Dirlgente Scolastico messaggi sulla posta
istituzionale, in relazione a questioni di estrema importanza, limitandosi ad utilizzare la PEC solo per
eventuali ademplrmentl soggetti a scadenza {es. bandl, domande di mobility, ecc.);

3. B possibile interloguire con il Dirigente Scolastleo sofo previo appuntamento presso gl uffici
amministrativi,

Art. 21 - Riflessi sulfa qualitd def lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dai processi di informatizzazione

1. Le innovazionl tecnologiche e | processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sona actompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
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Art, 22 - Criteri per la fruizione def parmessi per Faggiornamento

Premesso che ai sensi del comma 124/1.107 del 2015, nell'ambito degli adempimenti connessi alfa funzione
doeente, la formazione dei docenti di ruola in servizio & obbligatoria, permanente e strutturale, it Dirigente
Scolastico si impegna a promwuovere Ja formazione del personale utilizzando le risorse finanziarie e
professionall disponibili, in primo luogo facendo riferimento al Polo formative dell'Ambita 4, ma anche
attraverso Iniziative d'istituto e Accordi di Rete per specifici progetti.

| criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione e all'aggiornamento del personale docante

sono i seguenti:

+ la fruizione da parte dei docenti del 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per ta partecipazione ad
iniziative di formazione e di ageiornamento con l'esonero dal servizio & concessa prioritariamente per
attivith di formazione previste nel Piano annuale di Formazione e coerenti con # Piano dell'Offerta
Formativa;

» [iniziativa di formazione in servizio deve essere promossa e gestita dall'Amministrazione centrale o
periferica, da soggetti qualificati (Universith deghi Studi, Istituti pubblici di ricerca.......) 0 accreditati;

* saranno concessi permessi fino al massimo consentito compatibilmente con le esigenze di copertura
delle classi senra oner per PAmministrazione;

+ qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pils richieste di partecipazione in tutto o in
parte coincidenti, che non permettano di garantire ii normale svolgimento delle attivith di
insegnamento, si dard prioritd: - alle iniziative formative pil rilevanti per il PTOF {connessione con
progetti e attivita riguardanti pid classi/ordini di scuola); - ai docenti che svolgono incarichi di
coordinamento sui temi def pareorse farmativo in oggetto; - al dacent] che non hanne fruito di permessi
in precedenza;

« nel fimite di cinque giorni per anno scolastico possono essere esonerati, inoltre, | docenti che svolgono
attivita di formazione in qualith di formatori (permesso non cumulabile con la partecipazione in gualita
di discente);

+ ai docenti che hanno fruito di un permesso per fortazione potrd essere richiesto, insieme ali'attestato,
un report {orsle o scritto, a seconda delle necessitd) da presentare ai gruppi di lavors o di discipiina
oppure al colleglo docent], in base al tipo di ricaduta che la formazione pud avers;

* peril personale A.T.A. la formazione, pravista nel Piano delle attivith predisposto dal DSGA, & in orario di
servizio; qualora la si effettul al di fuori del proprio orarlo darh diritto al recupero;

» lerichieste dei permessi per la formazione/ aggiornaments, sia da parte del personale ATA che da
parte dei docenti, devono essere presentate almeno 5 giornl prima dedla loro fruizione.

+ I tuttii casi, il tempo del viaggio, dalla sede di servizio, per il raggiungimento del luogo della formazione
sara considerato come servizio,

Art. 23 - Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

L'eventuale attuazione dei progetti nazionali ed europei terrad conto delia normativa e delle procedure
previste dai bandi, in particolare | PON-FSE. L'individuazione del personale sard effettuata nel rispetto della
suddetta normativa ed eventualmente in base ai sotto specificati parametri:

* competenze specifiche

= disponibilitd individuale supportata da specifico progetta/programma di lavoro

» titoli professionali e culturali
garantendo il eoinvolgimento del maggior numero possibile di docenti dispanibili con lo scopo di favarirne

la crescita professionale,
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TITOLO V

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA tN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUQGH! DI LAVORO

Art. 24 - Il rappresentante def lavoratori per la sicurezza (RLS)

IFRLS & designato dalla RSU al suo Interno o tra il personale dell'lstituto che sia disponibile e possieda le
necessarie cornpetenze,

Al RLS & garantito H diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistera dj
praevenzione ¢ di protezione dell'lstitute.

Al RIS viene assicurate il diritte alla formarione attraverso Fopportunity di frequentare un corso di
aggiornamento specifico,

I} RLS pud accedere liberamente ai plessi per veriicare le condiziont di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

I RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permesst retribuiti, secondo quanto stabilito
all'art. 73 del CCNL carmnparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, cul i rimanda.

Art, 25 - |l Responsabile del Sistema di Prevenziona e Protezione (RSPP)

Il Responsabile Servizi Prevenzione e Protezione (RSPP) & designato dal Dirigente sulla base di guanto
previsto dal d.fgs. 81/2008.

Art. 26 -~ Sicurezza nel perioda di emergenza sanitaria Covid

Il Dirigente Scolastico in qualith di datore di lavoro per ottemperare agli obbliti relativi all’emergenza
sanitaria legata al virus di Sars Cov. 2 ha svolto e seguenti azioni;

- designazione Camitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione per il
contrasto e contenimento della diffusione del virus Covid 19;

- dispositivi dirigenziali attuativi del D.P L. M. emessi dal Prestdente del Consiglio del Ministri, delle note
dall"U.5.R. Regione Emilia-Romagna, AUSL di imola e Regione Emilia Romagna;

- regolamento di Istituto con appendice Covid;

- istituzione di una commissione Referenti Covid,;

- protocolli Covid per tutto Plstituta Scolastico:

- patto educativo di corresponsabilitd Scugla-Famiglia con appendice Covid;

- documenti specifici per I'a.s. 2020/2021 nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della
diffusione di Covid 19;

- noming referenti Covid per le scuale di ogni ordine e grado;

- formazione per tutti gil operatori scolasticl, per le famiglie e per gli alunni.

Art. 27 - Le figure sensihili

1. Per ogni sede scolastica sono Individuate le seguenti figure, incaricate dellattuazione delle misure dj
prevenzione e protezione:
- addetto al primo soccorse;
- addetto all’'emergenza e incendio;

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale farnito delle competenze necessarie e saranna
appasitarmente formate attraverso specifico corso.

Alte figure sensibili sopra Indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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Frot. n. 1561/A26d
Imola, 02/02/2021

Per la delegazione di parte sindacale:

ie R.S.LL di Istituto, ﬂ&)ﬂ‘
Vinecenza Albano ")/‘M’Ug’(ﬂ“

Antonino Molliea @w 'lﬁuum (/‘*“SLQQUMDL
Mirca Seravalll Mn l'g 0

Organizzazioni Territariali: <

laF.L.C CGIL Scuola Bavide Baroncini M “é‘—*mw

la CISL Scuola Stefania Monduee %?JWQ Lﬁe-"\—--p[,ﬂe,,u%

Per la delegazione di parte Pubblica;

It Dirigente Scolastico Prof.ssa Adele D'Angelo il documento & firmato digitatmente al sensl del Digs, 82/2005 s.m.i. e
norme collogate = sostituisce il documento cartaceo « la Hrma

autografa.
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Prot. n. [vedi segnatura] ' Imaola, {vedi segnatura}

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTHTUTO
Parte economica — A8, 2020/21

TITOLO |
TRATTAMENTO ECOMOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art, 1 Premessa e durata
1. Aisensidellart. 7, co. 3 del CCNL del 19 aprile 2018, il presente contratto, di durata annuale, & refativo
at eriteri di ripartizione delle risorse afferenti al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa di cul
all'art. 40 def CCNL 2016-2018 e riferiti altanno scolastico 2020/21.

Art, 2 — Risorse per la contrattazione integrativa
1. Il Fando per Ja contrattazione integrativa defl'anno scolastico a cul si riferisce || presente contratto &
costituite dalle risorse disponibili per l'attribuzione del salaric accessotie ed & complessivamente
alimentato da:
starziamenti del Fondao dell'stituzione scolastica annualmente stabilitl dal MIUR;
. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa;
stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
stanzlamenti previsti la remunerazione delle ore eccedent! In sostituzione di colleghi assenti,
stanziamenti previsti per {2 remunerazione delle attivitd complementari di educazione fisica;
stanziamenti previsti per progetti refativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
Fermarginazione scolastica;
stanziamentt previsti per la valorizzazione del personale scolastico;
eventuali residui non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

N NN N

B

Il tatale delle risorse finanziarie assegnate dal MIUR con nota prot. n. 23072 del 30/09/2020 per #

corrente anno scolastico & parf a;

+ € 38.625,63 quata Fondo delle Istituzioni Scolastiche;

* £ 4,150,26 guota per Funzioni Strumentali;

s £ 262567 quota per Incarichi Speciici del personale ATA;

» € 2.287,53 quota per Ore Eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti;

» £ 773,61 per le attivith complementari di educazione fisica;

» € 2.500,0% per le misure incentivanti per Aree a rischio educativo, con forte processe immigratorio
e contro |'emarginazione scolastica;

»  £13.445,10 per la vatorizzazione del personale scolastico.

2. Atali somme si aggiungono, inoltre, ie seguenti economie degli anni precedenti:
a. € 173,74 per Fondo delle |stituzioni Scolastiche;
b. €2.426,53 per Incarichl Specifici del personale ATA;
c. € 978,80 perfe Ore Eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti;
d. €1.403,06 per attivitd complementari di educazione fisica;
. € 77,69 per valorizzazione personale scolastico.
Le risorse finanziarie disponibili per fa presente contrattazione ammantano & € 69.468,62.
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Art. 3 ~ Attivita finalizzate
1. Peril presente anno scolastice | fandi, al lorde dipendente, sono pari a:

a) Fondo deile fstituzioni Scolastiche € 38.799,37
di cui €38.625,63 assegnazione a.5. 2020/2021 e € 173,74 residue a.5. 2019/2020

b) Funzioni strumentali all’'offerta formativa € 4.150,26

c} Incarichi specifici del parsonale ATA €5,052,20
di cul € 2.625,67 assegnazione a.5. 2020/2021 ed £ 2,426,532 economia dell'anne 2019/2020;

d} Aree a rischic, & forte immigratorio e contro 'emarginazione scolastica € 2.500,99

di e la quota docenti del 74% & pari a € 1.850,73 e la quota ATA del 26% & di 650,26 (£ 390,16 per
gli Assistenti Amministrativi e £ 260,10 per i collaborator! scolastici)

e) Attivita complementari di educazione fisica € 2.176,68
di cui £ 773,62 assegnazione per V'a.s. 2020/2021 ed € 1.403,06 economia dell'anna precedents;

f} Ore eccedenti effettuate in sostituzione di colleghi assenti € 3.266,33
di cui € 2.287,53 assegnazioni per Pa.s. 2020/2021 ed € 978 80 economia dell'anno precedente;

g) Fondo per la valorizzazione del personate scolastico £13.522,79
di cui € 13.445,10 assepgnazione per il corrente anno scolastico e € 77,69 economia dell’anno
precedente.

Per le assegnazioni di cui sopra, s5i procederd, In applicazione delf'art. 2 comma 197 della legge 191/2008
(tegge Finanziaria per il 2010) a gestire tale somma secondo le modalita del “cedoline unlea”.

TIroLoH
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPD It - UTILIZZAZIONE DEL SALARIQ ACCESSORIO

Art. 4 - Finalizzazione delle risorse def FIS
I. Coerentemente can il disposto di legge, e risorse del FIS (€ 38.789,37 lordo dipendente) devono essers
finalizzate a retribuire funzioni ed attivits che incrementino la produttivita e Pefficienza dell'istituzions
seolastica, ticonoseendo Vimpegno individuale e sulta base dei risultati conseguiti. ‘

Art. 5 - Criteri per la suddivisione del Fando

1. Le risorse def fondo dell'istituzione scotastica, al netto dell'indennita di direzione e differenziale annuo
per il D5GA pari a € 5.263,60 (indennita di direzione DSGA € 4.320,00 e differenziale annuo tra quota
fissa DSGA e CIA dell’Assistente Amministrativo € 943,60}, sonc suddivise tra le componenti
professionall present] nel'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolart ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle
attivitd del personale docente, dal Plano annuale di attivita del personale ATA.
A tal fine sono assegnati per le attivitd:
- Del persanale docente € 24.816,47 (74% del FiS), lordoe dipendente;
-  Del personale ATA € 8.718,30 (26% de! FiS), lordo dipendente.

Art. 6~ Stanziamenti
1. Wfondo diistituto destinato al personale docente & ripartito tra le aree di attlvitd di seguito specificate
retribuite al lordo dipendente:
a) supporto al dirigente scolastice e al madello organizzative: € 7.350,00
»  collaboratori det dirigente € 3.500,00
= fiduciari di plesso e coordinatori € 3.850,00
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h] supporto alla didattica {commissioni, referenti di progetti, sicurezza, ecc.): % 15.435,00
c) attivitd aggiuntive di insegnarnento (art, 88, ¢. 2, lettera b CCNI, 29/11/2007): ' £ 665,00
d} attivitd gestionale organizzativa funzionale alforganizzazione, al coordinamente delle attivita

didattiche comprensive anche delle attivita aggiuntive funzionali all insegnamenta: € 1.36647

2. Il fondo di istituto destinato per le attivita riferite al personale ATA. l'importo complessive disponihile
di € 8.719,30, & suddiviso nef modo seguente tra | diversi profili:

a) € 3.487,72 per il personale amministrativo, destinato a remunerare le seguenti attivitd aggiuntive o
di maggior complessita:

» Cura dei rapporti con gli Enti Esterni € 145,00
* Ritevazioni SIDI riguardanti il periodo Covid € 507,50
» Comunicazioni e pratiche relative ai casi Covid di alunni e docenti € 551,00
» Gestioni infortuni personzle docente e ATA per casi Covid € 290,00
» Consegna di pe portatli agh alunni per DAD £ 145,00
* Creazione credenziali Gsuite ai genitor €319,00
® Pratiche ricostruzioni carrlere € 435,00
* Intensificazione del carlco di lavoro per sostituzione colleghi assenti €732,72

b) € 5.231,58 per i colaboratori scolastici, finalizzato alle seguenti attivita:

s Intensificazione del carico di lavoro per sestituzione di colleghi assenti € 187500
» Distribuzione merende e pasti € 1.000,00
¥ igienizzazione e sanificazione locali scolastici € 2.356,58

Art. 7 = Valorizzrazione del personale scolastico

1. Le risorse assegnate per retribuire |3 valorizzazione del personale scolastico sono pari a € 13.522,78 di
cul € 13.445,10 per I'a.5. 2020/2021 e € 77,69 residuo a.s. 2019/2020,

2, D'attivita del personale docenta & valutata dal Dirigente, in base ai criteri individuati dat comitato di
valtazione dei docenti, al fine dell’assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’Art. 1 cotmmi 127 e 128
della Legge 107/2015 nonché dell’art. 17 ¢. 1 fett. E - bis del D.lgs 165/2001. La quota pari al 74% & di €
10.006,86.

3. Si comunica che la Legge di Bilancio 2020 prevede: “Le risorse iscritte nel fonde di cul all'articolo 1,
comma 126, dells legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione”,
| criteri individuati per fa valorizzazione del personale ATA per I'anno scolastico 2020/2021 sono:

= Contribute documentato alla costruzione di un clima organizzativo e relazionate che favorisca la

gestione della conflittualita;

*  Buona relazione con 'utenza;

s Elessibllith operativa;

= Celerity nell’'evasione delle pratiche;

*  Contributo al migiioramento della qualith dei servizi scalastici,
La quota pari al 26% & di € 3.515,93, di cul € 2.109,56 per i collaboratori scolastici & € 1.406,37 per ghi
Assistenti Amministrativi.

Art. & - Conferimento degli incarichi
1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gl incarichi finalizzati alle svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessario.
2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli oblettivi assegnati, anche il
comperso spettante e i termini del pagamento,
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3. La liquidazione dei compensi sar successiva alla verifica delf'effettiva svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti. Al personale docente sara richiesta la redazione di un’apposita
refazione esplicativa del quando e del come sono state effettuate le ore assegnate, o parte di esse nel
caso siane risultate sovrabbondanti in rapporto alle effettive necessita, e dei risultati conseguiti.

Art. 9~ Assegnarione compenso individuale a dascuna Funzione Strumentale

1. le risorse assegnate nell'a.s. 2020/2021 per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa sono pari a €
4.150,26.

2. Per Yas. 2020-2021, il compenso & stato cosi ripartito fra le figure individuate come Funzione
strumentali nelle seguenti aree: PTOF (€ 670,00) — Rapporti Enti esterni (€ 670,00) - inclusione (€
670,00} —Valutazione e AutovalUtazione (€ 800,26} - Continuita/orientamento (€ &70,00) — Innovazione
didattica e teenologica (€ 670,00).

Art. 10 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA
1. tLe attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito defi'orarlo d’obbligo nella forma di intensificazione delia
prestazione, sono riportate ad unitd orarie al finl della liquidazione dei compensi,
2. In caso di assenze che nel corso dell’anno superine i 15 gg Il compenso relativa all intensificazione sard
proporzionalmente ridotto,

Art. 11 - Incarichi specifici
1. Le risorse assegnate per gli incarichi specifict del personale ATA sona pari € 5.052,20 di cui € 262567
per l'a.s. 2020/2021 ed € 2.426,53 residuo a.s. 2019/2020.
2. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di eul all’art. 47,
comma 1, tettera b) det CCNL da attivare nella istituzione seolastica,
3. il Dirlgente conferisce tali incarichi sulta base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- comprovata professionalit specifica
= disponibilitd degli interessat|
- andanitd di servizio

4. Le risorse disponibili per gli incarichi specifici sono pari a € 5.052,20, I compenso sard distribyito al
personale non beneficiario defl’art. 7 o della seconda posizione economica.

Vengono attribuiti incarichi per attivita di:

Collaboratorl scolastici (€ 2.020,38)
s Supporto alunni con disabilita € 1.145,B8
+ Coliaborazione al progetti didattici del POF £ 875,00

Assistente amministrativi (€ 3.031,32)

» Cura delle pratiche sulla sicurezza e privacy per il personale docente e ATA €362,50
s Distribuzione dej BP} al personale ATA, docenti e alunni € 290,00
s Tenuta del magazzing £174,00
» Pratiche pensionarmenti € 464,00
* Pratiche relative all'assunzione dell'organico Covid £ 580,00
* Formazione in ingresso del personale di segreteria €218,32
* Gestione pagamenti assicurazione alunni, personale e ATA £217,50
+ Consegna di tablet agli alunni per DAD € 72,50
* Gestione dell'inventario € 217,50
* Supporto e gestione dei progetti delistituto € 435,00
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TITOLO |

NORME TRANSITORIE & FINALI

Art, 12 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. el caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, c. 3 dal D.lgs 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalments, Yesecuzione delle clausole contrattuali dalle quati derivino
onerl di spesa,

2. Nel caso in cui Faccertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state
gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino delta compatibilitd finanziaria.

Art. 13 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con guanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per | quall & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gl obiettivi attesi, fa misura del
loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per Ia verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo e previa verifica deila corrispondenza
sostanziale fra i risultati attest e queli effettivamente conseguiti,
Nel caso di risorse residue le stesse saranno destinate al personale secondo modalits concordate  con
le RSU.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale de! lavoro
effettivamente svolto ~ fa corresponsione di un Importo commisurato proporzionalmente ai livelli
fuantitativi e ove possibile qualitativi del favoro svolto,

Prot. n., 1561/A264d
Imaola, 02/02/202)

Per fa delegazione di parte Pubblica:

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Adele D'Angelo it docurnento & firmato digitaimente 2i sensi del D.lgs, B2/2005 s.m.. e
norme collugate o sostituisce 1l documents cartacee e la firma
autografa.

Per la delegazione di parte sindacale:

te R.5.U0 di istituto,

Vincenza Athano QU&L\M} }} ' («{iﬂ(ﬁ(j ol
i

Antonino Maollica

Mirca Seravaill

Organizzazioni Territoriali:

F.LC. C.G.LL 5cuola Davide Baroncini

CISL Scuola stefania Monducci
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