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Istituto Comprensivo n. 5 di Imola
Scuola Amica dei Bambini e dei Ragazzi
40026 Imola (BO) — Via Pirandello, 12 — Segreteria tel. 0542628705-054240109 — fax: 0542 635957
Scuola dell'Infanzia tel. 0542- 40757 —Scuola Primaria tel. 0542-40613 — Scuola Secondaria tel. 0542-42288
Scuola primaria Rodari tel. 0542-43324 - Scuola Infanzia Rodari tel. 0542-40137

e-mail Segreteria: boic84200r@istruzione.it posta elettronica certificata: boic84200r@pec.istruzione.it
sito: www.icSimola.edu.it Codice Fiscale: 90032170376 Codice Univoco: UFUS4V

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
Anno scolastico 2023/24
Verbale di sottoscrizione definitiva

e Visto I'art. 22 del CCNL Scuola 2016-18;

e Vista l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituto Comprensivo n. 5 Imola per I'a.s. 2023/2024,
siglata il 21-12-2023 dal Dirigente Scolastico e dalle Organizzazioni Sindacali Territoriali;

e Considerato che il 21/12/2023 tale ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo d' istituto & stata trasmessa ai
Revisori dei Conti per il previsto controllo;

» Rilevato che i Revisori dei Conti entro i termini previsti non hanno comunicato alcun rilievo;

e Rilevato che i Revisori dei Conti non hanno ancora certificato la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di
Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituto Comprensivo n. 5 Imola per I'a.s. 2023/24;

Il giorno 05/02/2024 presso gli uffici dirigenziali dell'lstituto Comprensivo n. 5 Imola, il Dirigente Scolastico e

le Organizzazioni Sindacali Territoriali, con il presente verbale, sottoscrivono definitivamente il Contratto

Collettivo Integrativo d' Istituto per I'a.s. 2023/24 nel testo integrale della suddetta ipotesi.

Per tutto quanto non normato dal presente contratto si fa riferimento alle norme di legge vigenti e al CCNL
2019-2021 Comparto Istruzione e Ricerca.

La parte normativa verra modificata nell’a.s. 2024/2025.

Dalla data odierna, pertanto, il Contratto Collettivo Integrativo in questione produce i conseguenti effetti.

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 40 bis c. 5 del D.Igs 165/2001 come modificato dall'art. 55 del
D.lgs 150/09, il presente accordo, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria del DSGA, alla relazione
illustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva all’ARAN e al CNEL attraverso la
“Procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi” come chiarito nella comunicazione prot. ARAN
21279 del 08-09-2015. :
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RSU DI ISTITUTO ,

Mamone Maria

Piccirillo Maria
Testa Alberto

PARTE SINDACALE

Le Organizzazioni Territoriali:
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