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sitor www.icSimola.edu.it Codice Fiscale: 90032176376 Codice Univoco: UFUS4V

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Aggiornato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il
triennio 2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2024/2025 VERBALE
D} SOTTOSCRIZIONE

il giorno 31 del mese di gennaio dell’anno 2025, nei locali dell'Ufficio del Dirigente Scolastico,
presso la sede dellIstituto Comprensive N. 5 di Imola {BO), in sede di negoziazione integrativa a livello
di istituzione scolastica di cui all’art. 30 del CCNL del Comparto scuola 2019 -2021,

PREMESSO che le relazioni sindacali sono improntate al reciproco rispetto dei diversi ruoli e
responsabilita del Dirigente Scolastico e delle RSU e prosegucno {'obiettivo di contemperare Pinteresse
dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con esigenza
di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita

VISTA ia Legge n. 300/1970 “Statuto dei lavoratori”;

VISTO il D. Lgs. 31/03/2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO # Contratto Collettivo Nazionale Quadro 07/08/1998 e successive integrazioni e modificazioni;
VISTO I'Accordo Integrativo Nazionale del 10 ottobre 1999, concernente i criteri generali per la
determinazione dei contingenti del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le prestazioni
in caso di sciopero;

VISTO il C.C.N.L. 2019-21 del personale del comparto scuola;

VISTO il D. I. 28/08/2018 n. 129 “Repolamento contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. 150/09;

Si precisa che nella seduta del 22/01/2025 & emerso che, per decisione Dirigenziale, i fondi previsti per la
formazione dei docenti, non sono stati destinati a tale finalitd, ma sono stati distribuiti nelle varie voci del
FIS.

Si & discusso anche della 35+ ora, in merito alla quale, viste le divergenze interpretative sui requisiti per la
concessione, la Dirigente si & riservata di vagliare bene la sussistenza degli stessi nel nostro istituto, al fine di
non incorrere in danno erariale.

Viene sottoscritto il Contratto Collettivo integrativo di Istituto, a.s. 2024/2025, relativo ail’lstituto
Comprensivo N. 5 di Imola. La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della
Relazione tecnico-finanziaria e dalla Relazione IHustrativa, per il previsto parere.

L'ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

Per la delegazione di parte Pubblica:

|l Dirigente Scolastico
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Per la delegazione di parte sindacale:le R.S.U. di Istituto,

Maria Mamone, ” i!QXM Iél 1 At
Maria Piccirillo %fkjhe@@@
Alberto Testa C:;P 0/({{{’; “’J]LT{T/L(/

Organizzazioni Territoriali:

la F.L.C. C.G.l.L. Scuola Davide Baroncini

i & " .
fa CISL Scuola Stefania Monducci ﬁ%{g‘u/@l ‘/U‘K,o(*b“'/c"v




