
 

Istituto Comprensivo n. 5 di Imola 

Scuola Amica dei Bambini e dei Ragazzi 

40026 Imola (BO) – Via Pirandello, 12 – Segreteria tel. 0542 40109 – fax: 0542 635957 
Scuola dell’Infanzia tel. 0542- 40757 – Scuola Primaria tel. 0542-40613 – Scuola Secondaria tel. 0542-42288 

Scuola primaria Rodari  tel. 0542-43324 -  Scuola Infanzia  Rodari  tel. 0542-40137 
e-mail Segreteria: boic84200r@istruzione.it    posta elettronica certificata: boic84200r@pec.istruzione.it 

sito: www.ic5imola.edu.it         Codice Fiscale: 90032170376    Codice Univoco: UFU54V 
 

 

 
Prot. n. [vedi segnatura]                                                                                                          Imola, [vedi segnatura] 
 
CIG BAB569D47A 
OGGETTO:  DECISIONE DI CONTRARRE PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO FUORI AI  SENSI DELL’ART. 50, COMMA 
1, LETTERA B), D. L.GS 36/2023  PER UN IMPORTO DI 550 ,00 INACRICO DI MEDICO COMPETENTE, IN ORDINE AL 
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA, VALUTAZIONE DEI RISCHI E ALTRI COMPITI PREVISTI DAL D.LGS 81/08;  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 
 
VISTA la L. 15 marzo 1997 n.59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D.P.R.8 marzo 1999 n°275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n° 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n°129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 1 comma 143, della legge 13 luglio 2015 n° 107”; 

VISTO il D. Lgs. del 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii.; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art. 25, comma 
2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n° 165, dall’art. 78 della L. 13 luglio 2015 n. 107 e dagli artt. 3 e 4 del D.I. 129/2018 

VISTO il Regolamento sull’attività negoziale, approvato con delibera n. 62 del Consiglio d’Istituto del 12/03/2019, che 
disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture e i criteri stabiliti dall’art. 45 
c.2 lett. a) del D.I. n. 129/2018; 
VIST0 la delibera del Consiglio di Istituto n.139 DEL  12/12/2025  con delibera con la quale è stato 

approvato il POF a.s. 2025/28;  

VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto. N.146 del 05/02/2026 con la quale è stato approvato il 

Programma Annuale 2026; 

 

 VISTO l’art. 36, comma 2 – lettera a) del D. Lgs 50/2016, e successivamente modificato dall’art. 1 comma 2 – lettera a) 
del D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito in legge 11 settembre 2020, n. 120, e dell’art. 51, comma 2 del D.L. 31/05/2021, 
n. 77 che derogava l’importo per l’affidamento diretto oltre i 40.000,00 euro a causa della tempistica conseguente 
all’emergenza sanitaria;  

VISTO quanto intervenuto successivamente a quanto sopra e appresso esplicitato in termini di normativa;  

VISTO il D. Lgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art. 1 della legge 21/06/2022, n. 78, 
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;  

VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del D. Lgs n. 36/2023;  

VISTO l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui 
all’art. 14 dello stesso decreto;  

VISTO l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), l’affidamento 
diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di 
più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel 
rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali 
o speciali previsti dal medesimo codice”;  

VISTO l’art. 58 del d.lgs. 36/2023;  
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VISTO l’art. 1, comma 449, della L. 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art. 1, comma 495 della L. n. 28 
dicembre 2015, n. 208, il quale prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole 
di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;  

VISTO l'art. 15 del D.lgs 36/2023 in ordine alla nomina del RUP per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento 
e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice. 

RITENUTO che il DS prof.ssa Adele D’Angelo risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in 
oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., avendo un livello di 
inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione; 

VISTO l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso 
di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale);  

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata 
norma;  

RITENUTO NECESSARIO realizzare nell’ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro: sorveglianza sanitaria, valutazione dei 
rischi e altri compiti previsti dal D.Lgs. 81/08;  

VISTO l’art.7, comma 6 del D.Lgs.165/2001;  

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno a questa istituzione scolastica una figura professionale in possesso di 
specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di “Medico Competente”;  

PRESO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive relative a contratti per fornitura dei servizi suindicati;  

VISTA la disciplina sulla digitalizzazione dell’intero ciclo dei contratti pubblici prevista dal Libro I, Parte II del codice dei 
contratti pubblici, la quale ha acquisito efficacia dal 1 gennaio 2024;  

PRESO ATTO del comunicato del presidente ANAC del 10 gennaio 2024 con oggetto “Indicazioni di carattere transitorio 
sull’applicazione delle disposizioni del codice dei contratti pubblici in materia di digitalizzazione degli affidamenti di 
importo inferiore a 5.000 euro”;  

PRESO ATTO del comunicato del presidente ANAC del 28 giugno 2024 con oggetto “Adozione del provvedimento di 
proroga di alcuni adempimenti previsti con la Delibera n. 582 del 13/12/2023 e con il Comunicato del Presidente del 
10/1/2024”;  

PRESO ATTO del comunicato del presidente ANAC del 18 dicembre 2024 con oggetto “Adozione del provvedimento di 
proroga di alcuni adempimenti previsti con la Delibera n. 582 del 13/12/2023 e con il Comunicato del Presidente del 
10/1/2024” (30 giugno 2025);  

PRESO ATTO dell’ultimo comunicato del presidente ANAC del 18 giugno 2025, relativo al prolungamento della proroga 
di cui sopra; 
 

PRESO ATTO della fattiva e proficua collaborazione con il dott.ssa Mussi Alessandra (accurata esecuzione del precedente 
contratto – esecuzione a regola d’arte nel rispetto dei tempi e dei costi concordati);  

VISTO l’articolo 49 del D. lgs. 36/2023 rubricato “principio di rotazione degli affidamenti” il quale al comma 6 stabilisce 
che “è comunque consentito derogare all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo 
inferiore a 5.000 euro”;  

CONSIDERATO il possesso, da parte dell’operatore economico, di esperienza pregressa idonea all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali;  

REALIZZATA la richiesta di preventivo alla dott.ssa Alessandra Mussi prot 2416 del 27/03/2026 

ACQUISITO il preventivo specifico in data 03/03/2026, registrato al prot. int. n. 2513-vi.9  

TENUTO CONTO che l’importo del presente affidamento è inferiore ad € 40.000,00 e, pertanto, ai sensi dell’art. 52 del 
D.lgs 36/2023 l’operatore economico affidatario attesta con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei 
requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti;  

CONSIDERATO il possesso, da parte dell’operatore economico, di esperienza pregressa idonea all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali;  

CONSIDERATA la necessità dell’amministrazione scolastica di nominare il Medico competente per prestazioni 
professionali inerenti l’attuazione degli adempimenti in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro in base al D.Lgs 
81/2008 e successive integrazioni e modificazioni, , per un importo inferiore ad € 40.000,00, IVA esclusa; 
 

CONSIDERATE le linee guida ANAC n. 4 del 26 ottobre 2016, aggiornate dal D.lgs 56/2017; 
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DETERMINA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
di affidare alla dott.ssa ALESSANDRA MUSSI con SEDE IN VIA BATTINDARNO , 49 -40133 BOLOGNA la fornitura dei 
seguenti servizi: 
 

 sopralluogo in Azienda (D.Lgs. 81/2008 e modifiche ) 
 partecipazione alla relazione annuale del servizio di prevenzione e protezione 
 esame documento di valutazione dei rischi, stesura del protocollo sanitario . 
 eventuali consulenze all’Azienda per rischio biologico Covid ,idoneita’, cambio mansioni , specificazioni su giudizi 

di idoneita’ emessi ,  
 informazione dei lavoratori in sede di visita medica . 
 relazione sanitaria  
 allegato 3 b  
 altre prestazioni ricomprese nella richiesta di offerta 
 informazione ai lavoratori sui rischi lavorativi in gruppi omogenei 
 altre prestazioni come fotocopiature cartelle mediche per INAIL ( a seguito di denuncia di malattia 

professionale), per ISPESL … 
 visite mediche preventive, periodiche  

i servizi di cui cui sopra saranno compensatri  come di seguito elencati: 
Costo incarico annuale 550 +iva 
Visita medica preassuntiva e periodica Euro 30,00 ( prima visita e controllo ) 
Spirometria Euro 15,00  
Audiometria Euro 15,00  
Visiotest Euro 20,00 ( test per la valutazione del videoterminalista ) 
 
1. di autorizzare la spesa come da stima sopra descritta, da imputare sul capitolo A.1.1 - Spese per il funzionamento 

generale e decoro della Scuola, dell’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto; 
2. di evidenziare il CIG BAB569D47A relativo alla fornitura in oggetto in tutte le fasi dell’istruttoria; 
Il Responsabile unico del procedimento di cui all’art. 15 del D.Lgs. 36/2026 e dell’ert. 5 della l.241 /1990 e s.m.i. è il 
Dirigente Scolastico Prof.ssa Adele D’Angelo. 
Il direttore dell’esecuzione del contratto è la Dott.ssa Antonella Barruzza , Direttore SGA dell’Istituto. 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa ADELE D’ANGELO 
Il documento è firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e 

norme collegate e sostituisce il 
documento    cartaceo e la firma 

autografa 
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