
 

La CISL SCUOLA il giorno stesso dell’ uscita della circolare del MIUR si è attivata per fare 

presente tutte le criticità presenti nella circolare fra cui l’ aggravato carico di lavoro per le segreterie 

delle scuole, già provate dalle continue richieste provenienti dall’ Amministrazione centrale. 

La circolare, nel fornire istruzioni procedurali in merito agli adempimenti propedeutici all’ 

accertamento da parte dell’ INPS del diritto a pensione, pone in capo agli uffici periferici e/o alle 

scuole l’ inserimento e la valididazione dei dati sul conto assicurativo individuale. 

Le questioni che abbiamo immediatamente sollevato e continuiamo ad evidenziare solo le 

seguenti: 

 i carichi di lavoro aumentati e le connesse responsabilità per gli uffici di segreteria e per 

i Dirigenti Scolastici 

 d’altra parte non possiamo dimenticare il diritto ad una pensione certa per  chi ha 

prodotto domanda entro il 12 dicembre e per chi la produrrà approfittando dell’ uscita con 

quota 100 

 ancora non possiamo dimenticare che i ritardi nelle certificazioni al diritto a pensione dello 

scorso anno hanno bloccato posti che sarebbero stati utili per trasferimenti e per tutte le 

operazioni di avvio dell’ anno scolastico 

 infine in più di un’ occasione i colleghi della Funzione Pubblica hanno evidenziato la 

carenza di personale (INPS, MIUR, MEF) e l’ aggravio di lavoro per chi è in servizio 

 

Le osservazioni e le preoccupazioni che abbiamo espresso riguardano 

 la responsabilità a tal proposito ci corre l’obbligo di richiamare quel passaggio della 

circolare INPS nazionale che prevede la possibilità per le scuole di agire utilizzando il 

sistema SIDI (…gli Ambiti territoriali/le istituzioni scolastiche dovranno aggiornare, con 

cadenza settimanale, entro il 31 marzo 2019, i dati sul sistema SIDI in modo da consentire 

alle sedi INPS di consultare ed utilizzare le informazioni, anche con riferimento a periodi 

pre-ruolo ante 1988) 

 La qualità del lavoro senza adeguata condivisione e formazione, e senza adeguato 

riconoscimento economico, anche chi volontariamente intendesse profilarsi a passweb 

rischierebbe di svolgere un lavoro mal fatto e inutile 

 

Per questo come Organizzazione Sindacale richiediamo un incontro di informativa all’ Ufficio 

Scolastico Regionale e un incontro approfondimento presso gli Uffici  Scolastici Territoriali, per 

verificare come sarà gestito tutto il processo relativo alla questione in oggetto. 
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