
 
 

 

Ministero dell’Istruzione e del merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2 - IMOLA 

Via Cavour, 26 – 40026 IMOLA – Tel. 054223420 

Codice fiscale: 82003830377 – Codice MI: BOIC84300L –  
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PEO: BOIC84300L@ISTRUZIONE.IT  - 

PEC: BOIC84300L@PEC.ISTRUZIONE.IT  – WEB: 
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Prot. 0009083 15/07/2026  

AVVISO DI SELEZIONE 

 PER FIGURE RELATIVE A PROGETTO 

 ABC-DEF FORMAZIONE IN  IC 2 IMOLA INDICAZIONI NAZIONALI 2025  E ALTRO  SCUOLA INFANZIA, 
ANNO PONTE , SCUOLA PRIMARIA, ANNO PONTE, SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 
2021-2027 – PRIORITÀ 01 – SCUOLA E COMPETENZE – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 
(FSE+) – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5, AZIONE ESO4.5.A2 – SOTTO AZIONE ESO4.5.A2.B, 
INTERVENTI DI CUI AL DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N. 38 DEL 
6 MARZO 2026, AVVISO 95165 DEL 24/04/2026 – FORMAZIONE DOCENTI. 
 
SELEZIONE PER ESPERTI e TUTOR INTERNI ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA / PERSONALE DI ALTRE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE / PERSONALE DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI / PERSONALE 
ESTERNO, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA 
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE 
PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE 
OCCASIONALE) 

CUP F24D26001280007 

Codice Progetto (CNP): ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-350 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento dellavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO l'art. 45 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento 

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche", che disciplina il conferimento di incarichi individuali ad esperti esterni; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione e del Merito, finanziato dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e dal 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), e, in particolare, la Priorità 01 "Scuola e competenze"; 

 

VISTO l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 15 luglio 2022 n° CCI 

2021IT16FFPA001 che approva l'Accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 9 ottobre 2023 recante modifica 

della Decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del 

Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e 

della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

 

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito – Unità di missione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11 giugno 2026, con la quale è stato 

autorizzato il progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-350, CUP F24D26001280007, a valere 

sul Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 

marzo 2026, Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – Formazione docenti, per un importo 

complessivo di € 20.980,00;  

 

VISTA la deliberazione del Consiglio d'Istituto n. 78 del 29 agosto 2025, con la quale il Dirigente 

Scolastico è stato delegato a partecipare ad avvisi e bandi emanati dal Ministero 

dell'Istruzione e del Merito e da altri enti finanziatori, coerenti con il Piano Triennale 

dell'Offerta Formativa;    

VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti Unitario n. 48 del 30 aprile 2026 di approvazione del 

Piano Nazionale Formazione Docenti; 

VISTA la deliberazione del Consiglio d'Istituto n. 107 del 29 maggio 2026 di approvazione del Piano 

Nazionale Formazione Docenti; 

VISTA la deliberazione del Consiglio d'Istituto n. 100 del 9 gennaio 2026, con la quale è stato     

            approvato il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2026-2028; 

 

VISTA la deliberazione del Consiglio d’Istituto n. 106 del 09 gennaio 2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 8196 del 13 giugno 2026 di assunzione in bilancio 

del finanziamento relativo al progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-350, Programma 

Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – 

Formazione docenti; 

 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, emanato nell'ambito del Programma 

Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Fondo Sociale Europeo Plus 
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(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B – 

Formazione docenti; 

 

CONSIDERATA la disseminazione e la nomina RUP n. 8423 del 18/06/2026; 

 

CONSIDERATO che, per la realizzazione delle attività previste dal progetto autorizzato, si rende 

necessario individuare personale in possesso di adeguate competenze professionali 

cui conferire gli incarichi previsti per l'attuazione dei percorsi di formazione destinati 

al personale docente; 

RITENUTA la necessità di procedere alla selezione di personale cui conferire gli incarichi di Esperto e 

Tutor per l'attuazione delle attività previste dal progetto; 

DETERMINA  ED EMANA IL SEGUENTE  

AVVISO 

Art. 1 – Oggetto dell'Avviso 

È indetta una procedura di selezione comparativa, per titoli e curriculum, finalizzata al conferimento 

degli incarichi individuali di Esperto e Tutor per la realizzazione dei percorsi di formazione destinati al 

personale docente previsti dal progetto ABC DEF FORMAZIONE IN IC2 IMOLA INDICAZIONI 

NAZIONALI 2025 E ALTRO SCUOLA INFANZIA, ANNO PONTE, SCUOLA PRIMARIA, SCUOLA 

SECONDARIA DI PRIMO GRADO finanziato nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e 

competenze" 2021-2027 – Priorità 01 "Scuola e competenze" – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

– Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B – Formazione 

docenti, di cui all'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026. 

ID E TITOLO MODULO PERCORSO E ATTIVITÀ FORMATIVA 
indicazione 

di durata  

227705 – MODULI A, B, C 

Formazione in IC 2 Imola – Indicazioni 

Nazionali e altro  

Destinatari: docenti scuola infanzia e 

primaria. 

A1 - Nuove Indicazioni Nazionali E 

Musica (anche rete Polo Note 

Artinrete ER) 

 

15 ore 

A2 –Nuove Indicazioni Nazionali e 

Matematica  
15 ore 

B - Metodo Venturelli per il corretto 

apprendimento del gesto grafico 
15 ore 

C - Metodologie montessoriane 15 ore 

 

227706 – MODULI D, E, F 

Formazione in IC 2 Imola – Indicazioni 

Nazionali e altro  

Destinatari: docenti scuola primaria e 

secondaria 

D –Nuove Indicazioni Nazionali e Lingua 

Inglese 
10 ore 

E – Intelligenza artificiale nella scuola 10 ore 

 

F - Gestione educativa della classe e 

dinamiche relazionali 
10 ore 

 

 

Art. 2 – Sedi e modalità di svolgimento delle attività: 

Le attività formative si svolgeranno secondo le modalità previste dal progetto approvato, mediante 

incontri in presenza, attività formative online in modalità sincrona e asincrona e utilizzo di materiali 

didattici di supporto. 

Le attività in presenza si terranno presso le sedi dell'Istituto Comprensivo n. 2 di Imola o presso altri 

spazi individuati dall'Istituzione scolastica in relazione alle esigenze organizzative e didattiche dei 

singoli percorsi formativi. 
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Le modalità di svolgimento, il calendario degli incontri e le sedi di ciascun percorso saranno 

comunicati ai corsisti e al personale incaricato prima dell'avvio delle attività. 

Si specifica che le attività dovranno iniziare entro il 31/08/2026 e terminare entro il 31/08/2027. 

 

Art. 3 – Retribuzione 

Per gli incarichi conferiti, il compenso orario omnicomprensivo è stabilito in conformità con le 

disposizioni dell'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 e con il piano finanziario del 

progetto autorizzato, nella seguente misura: 

• Esperto: € 70,00/ora;  

• Tutor: € 30,00/ora.  

Il compenso sarà corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate secondo 

le modalità previste dall'Amministrazione e dalla piattaforma ministeriale dedicata. 

La liquidazione del compenso sarà effettuata al termine delle attività formative e subordinatamente 

all'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito. 

 

Art. 4 – Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione dovrà essere corredata dei seguenti documenti: 

1. Allegato A – Domanda di partecipazione;  

2. Allegato B – Tabella di autovalutazione dei titoli;  

3. Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di 

interessi;  

4. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, corredato dell'autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, con evidenziati e 

numerati i titoli e le esperienze professionali oggetto di valutazione;  

5. Proposta didattico-metodologica relativa al percorso formativo per il quale si presenta 

candidatura (solo per gli Esperti);  

6. Copia di un documento di identità in corso di validità.  

È consentita la presentazione della candidatura per uno o più percorsi formativi previsti dal presente 

Avviso. In tal caso il candidato dovrà indicare chiaramente, nell'istanza di partecipazione, i percorsi 

per i quali intende concorrere. 

La documentazione dovrà pervenire all'Ufficio di Segreteria Amministrativa dell'Istituto entro e non 

oltre le ore 08:00  del giorno 17 agosto 2026, mediante invio  

tramite PEC all'indirizzo boic84300l@pec.istruzione.it  

oppure tramite PEO all'indirizzo boic84300l@istruzione.it 

indicando nell'oggetto della comunicazione la dicitura: 

"CANDIDATURA– PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI ABC DEF FORMAZIONE IN IC2 

IMOLA INDICAZIONI NAZIONALI 2025 E ALTRO ". 

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine stabilito o prive della 

documentazione richiesta. 

 

Art. 5 – Cause tassative di esclusione 

Costituiscono cause tassative di esclusione dalla presente procedura di selezione: 

1. presentazione della domanda oltre il termine stabilito dal presente Avviso o con modalità 

diverse da quelle previste;  

2. mancata presentazione della domanda di partecipazione o della documentazione richiesta dal 

presente Avviso;  

3. omissione della firma sulla domanda di partecipazione, sul Curriculum Vitae o sulle 

dichiarazioni richieste;  

4. mancata allegazione del Curriculum Vitae, debitamente datato e sottoscritto;  
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5. mancata allegazione della copia di un documento di identità in corso di validità;  

6. mancata presentazione della proposta didattico-metodologica, nei casi previsti per i candidati 

Esperti;  

7. Curriculum Vitae privo dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679 e delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

n. 445/2000.  

Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze chiaramente individuabili nel Curriculum Vitae 

e correttamente riportati nella tabella di autovalutazione. 

 

Art. 6 – Modalità di Selezione e Graduatorie 

Il Dirigente Scolastico valuterà le domande pervenute, in caso di presenza di una domanda ogni 

modulo. Verrà istituita commissione specifica in caso di più istanze. La commissione esaminatrice, 

presieduta dalla Dirigente Scolastica, valuterà i titoli dichiarati e stenderà quattro distinte graduatorie 

di merito in ordine prioritario d'accesso: 

1. Personale interno all'I.C. 2 di Imola; 

2. Personale proveniente da altre Istituzioni Scolastiche; 
3. Personale di altre Pubbliche Amministrazioni; 
4. Esperti esterni e agenzie esterne. 

A parità di punteggio, si applicheranno le precedenze previste per legge e per regolamento interno 

d'Istituto. 

Le candidature saranno valutate da un'apposita Commissione nominata e presieduta dal Dirigente 

Scolastico, che procederà alla verifica dei requisiti di ammissione, alla valutazione dei titoli e delle 

esperienze professionali dichiarate e all'attribuzione dei relativi punteggi secondo i criteri previsti dal 

presente Avviso. 

Saranno predisposte graduatorie provvisorie con indicazioni del percorso formativo prescelto, nel 

rispetto del seguente ordine di priorità: 

1. personale interno all'Istituto Comprensivo n. 2 di Imola;  

2. personale appartenente ad altre Istituzioni scolastiche;  

3. personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni;  

4. esperti esterni.  

A parità di punteggio, verrà effettuato colloquio motivazionale con il Dirigente che valuterà un 

percorso condiviso in due parte complementari  o un percorso unico con un formatore. 

L'Istituto conferirà l'incarico anche in presenza di una sola candidatura, se ritenuta idonea ai requisiti 

richiesti dal presente Avviso. Si procederà  al conferimento dell'incarico con determina dirigenziale 

motivata  qualora nessuna candidatura risulti presente o idonea. 

Art. 7 – Responsabile del procedimento e trattamento dei dati personali 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è la Dirigente 

Scolastica, Dott.ssa Carla Sermasi. 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 

(GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, 

esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura di selezione e 

all'eventuale conferimento dell'incarico. 

 

Imola, 15/07/2026 

 

Il Dirigente Scolastico 
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Dott.ssa Carla Sermasi 
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