
Ministero dell’Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2 - IMOLA

Via Cavour, 26 – 40026 IMOLA – Tel. 054223420
Codice fiscale: 82003830377 – Codice MI: BOIC84300L - Codice Univoco Ufficio: UF9GG3
PEO: BOIC84300L@ISTRUZIONE.IT - PEC: BOIC84300L@PEC.ISTRUZIONE.IT – WEB: ic2imola.edu.it

Prot. E data si veda segnatura

Responsabile Unico del Procedimento 
(RUP): Prof.ssa Maria Di Guardo

Albo on line
Amministrazione Trasparente

OGGETTO:  Avviso di selezione personale interno (in servizio in qualità di docente presso l’IC 2 di
Imola) e/o in subordine esterno in relazione a n. 1 figura per la realizzazione dei progetti PTOF della
scuola primaria Marconi per le classi quinte dell’a.s. 2024-2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  della  Amministrazioni  Pubbliche" e
ss.mm.ii.

Visto il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche “;

Visto l’art. 120 del decreto-legge 18/2020;
Vista l’approvazione del Programma Annuale E.F. 2024 con delibera C.I. 3  del

3 1 /01/2024;
Visto il  Regolamento  per  il  conferimento  di  Incarichi  individuali,  ai  sensi  dell’art.  45,

comma 2, lettera h) del D.I. n. 129/2018, adottato con delibera del Consiglio di
Istituto n. 26 del 13/12/2021;

Visto L’approvazione dell’ampliamento dell’offerta formativa del plesso primaria Marconi
con delibera del Collegio docenti e del Consiglio d’Istituto;

Considerato che il suddetto ampliamento del PTOF per il plesso Marconi prevede la realizzazione
di n. 5 progetti, consistenti in attività laboratoriali;

Rilevata la necessità di individuare tra il personale interno dell’Istituzione scolastica e/o in
subordine esterno n. 1 figura, per le classi quinte al fine di realizzare un laboratorio di inglese
con docente madrelingua, per migliorare le competenze in lingua inglese;

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

INDICE

la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1  unità di personale interno  (in servizio in qualità di
docente presso l’IC 2 di Imola) e/o in subordine esterno al fine di realizzare un laboratorio di inglese con docente
madrelingua, per migliorare le competenze in lingua inglese secondo la seguente specifica:
Progetto da realizzarsi nella giornata del martedì dalle ore 14:00 alle ore 16:00 dal 1/10/2024 al 31/05/2024
per un totale di n. 32 settimane e 64 ore complessive.
. Requisito inderogabile sarà il possesso delle competenze sotto elencate.

FIGURE PROFESSIONALI E PRESTAZIONI RICHIESTE
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Gli esperti da selezionare dovranno possedere i seguenti requisiti:  prioritariamente essere in servizio in
qualità di docente presso l’Istituto Comprensivo n. 2 di Imola e madrelingua inglese; in subordine essere un
Centro  di  formazione  linguistica,  in  subordine  Associazione  specializzata  nella  formazione
linguistica  ,  in  subordine  operatore  economico,  struttura  organizzata  e  avente  disponibilità  di  docente
madrelingua inglese ed eventuali sostituti con le medesime qualità e caratteristiche di CV e di attitudine
progettuale,  che  dovranno  collaborare  con  il  Dirigente  Scolastico  per  tutte  le  esigenze  che  dovessero
sorgere in relazione alla corretta e completa finalizzazione degli obiettivi previsti. Le attività laboratoriali in
progetto dovranno rispondere alle esigenze di  rafforzamento delle competenze programmate, oltrechè
sociali e relazionali dei bambini. Le attività dovranno essere organizzate in modo da poter mostrare gli
obiettivi e i target raggiunti alle famiglie mediante una rappresentazione durante la festa di fine anno. E’
obbligo, da parte dell’esperto, la redazione del progetto dettagliato, del piano formativo nonché dei verbali
di cui alle attività svolte e alle prestazioni orarie oltre il proprio orario di servizio per i docenti interni e
registro  presenze  per  il  personale  esterno,  indicando nello  specifico  i  giorni  e  gli  orari  in  cui  viene
prestata l’attività laboratoriale (martedì dalle 14 alle 16).

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le istanze di partecipazione alla selezione dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e pervenire
all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione scolastica, utilizzando gli appositi modelli (Allegato 1, Allegato
2)  entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28/07/2024 nella seguente modalità: via PEC all’indirizzo
boic84300l@pec.istruzione.i  t    avente nell’oggetto la seguente dicitura: Candidatura esperto per l’attività
laboratoriale classi quinte PTOF Marconi;

Le istanze dovranno essere articolate come di seguito indicato, pena l’esclusione dalla selezione:
1. domanda di partecipazione mediante gli allegati modelli (Allegato 1, Allegato 2), completa delle

generalità  del  candidato,  indirizzo  e  recapito  telefonico,  sottoscrizione  e  autorizzazione  al
trattamento dei dati personali;

2. curriculum vitae in formato europeo (da allegare).

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

CRITERI DI SELEZIONE
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, sulla
base dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, con riferimento ai criteri di valutazione e ai
punteggi di seguito specificati:
Si  ricorda  che  costituisce  requisito  imprescindibile  la  qualifica  madrelingua  inglese  del  docente  che  si
candida alla realizzazione del laboratorio anche mediante operatore economico esterno ( il quale dovrà
garantirne l’eventuale sostituzione in caso di assenza con docente avente le medesime qualità e attitudini).

Titolo Criteri di attribuzione del punteggio Punteggio Massimo

Titolo di studio
10 punti max in caso di votazione massima. Alle rimanenti

votazioni il punteggio è ridotto proporzionalmente 10

Per Docente interno
(CV-titoli e corsi)

10 punti, indipendentemente dal numero di incarichi 10

Per  operatori esterni (CV-
titoli, corsi)

5 punti, indipendentemente dal numero di incarichi 5

Tipologia di progetto
presentato ( laboratorio

teatrale – attività artistica
-musicale – coreutica )

Da 5 a 10 10

Per  operatori esterni (per
ogni precedente

esperienza pregressa di
progetto nelle scuole

primarie )

5 punti, 1 punto per ogni esperienza 5
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L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affisso all’Albo della
scuola.  Questa Istituzione scolastica procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una  sola  domanda  valida.  In  ogni  caso  l’Amministrazione  potrà  riservarsi  di  non  procedere
all’affidamento del servizio richiesto a nessun docente e/o operatore nel caso le candidature e/o le
proposte progettuali ricevute non rispecchino i requisiti e le necessità scolastiche per la realizzazione
del PTOF.

INCARICO E COMPENSO

L’attribuzione  dell’incarico  avverrà  tramite  provvedimento  di  nomina  per  il  personale  interno,
ovvero  mediante  stipula  di  contratto  (  anche  mediante  la  piattaforma  MEPA)  per  gli  operatori
economici diversi dal personale interno, sottoscritto dal Dirigente Scolastico.
L’ attività dovrà essere conclusa entro e non oltre il 10/06/2025.
Per il personale interno i compensi saranno corrisposti secondo gli importi contrattuali vigenti.

Per il personale esterno/operatori economici, dovrà essere allegata alla candidatura anche l’offerta
economica del servizio proposto per intero periodo richiesto, indicando gli importi comprensivi di tutti
gli eventuali oneri ( importo omnia).

In  ogni  caso,  gli  importi  saranno  corrisposti  a  saldo,  sulla  base  dell’effettiva  disponibilità  degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati e a seguito per gli operatori economici di presentazione di
fattura elettronica e per il personale interno di apposita relazione di rendicontazione delle attività
svolte. Pertanto, alcuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.

DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi delle disposizioni vigenti in materia di Privacy, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso l’Istituzione scolastica per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate  a  controllare  lo  svolgimento della  selezione o  a  verificare  la  posizione
giuridico-economica  dell’aspirante.  L’interessato  gode  dei  diritti  di  cui  alle  suddette disposizioni
normative  e,  partecipando  alla  selezione,  autorizza  espressamente  l’Istituzione  scolastica  al
trattamento dei dati personali.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e sul sito WEB del
medesimo all’indirizzo: www.ic2imola.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Di Guardo

(firmato digitalmente)
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ALLEGATO 1

Istanza di partecipazione alla selezione personale interno (in servizio in qualità di docente presso
l’IC 2 di Imola) e/o in subordine esterno in relazione a n. 1 figura per la realizzazione dei progetti
PTOF della scuola primaria Marconi per le classi quinte dell’a.s. 2024-2025.

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo n° 2

Via Cavour n.26
40026 IMOLA (BO)

Il/la sottoscritto/a                                                                                                                                       

Codice Fiscale _                                                                                      nato/a a _                                      

il                               residente a                                                             in via                                                 

tel.                         _, cell.                                      , e-mail                                                                        ,

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di:

esperto interno/esterno per l’attività laboratoriale di inglese con madrelingua destinata agli alunni
delle classi quinte della Scuola primaria Marconi.
Il sottoscritto allega alla presente:
- curriculum vitae in formato Europeo debitamente datato e sottoscritto;
- copia di un documento di riconoscimento;

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,
Il sottoscritto dichiara di:
- essere cittadino italiano;
- godere dei diritti politici;
- di essere dipendente di codesta Istituzione scolastica, in qualità di docente, con contratto a tempo

                                               _;
- essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso relativo alla presente procedura di

selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
- di impegnarsi a svolgere la propria attività, senza riserva alcuna e secondo le esigenze definite dal 

Dirigente Scolastico.
Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto delle
disposizioni  di  cui  al  Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali,  per  gli  adempimenti
connessi alla presente procedura.

Data_                                       Firma
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART. 46 – DPR 28.12.2000, N. 445)

Candidatura per la selezione di personale interno (in servizio in qualità di docente presso l’IC 2 di Imola) 
e/o in subordine esterno in relazione a n. 1 figura per la realizzazione dei progetti PTOF della scuola 
primaria Marconi per le classi quinte dell’a.s. 2024-2025

Candidato:                                                                                                                                                                

Incarico per il quale concorre: 
ATTIVITA’ LABORATORIALE DI INGLESE CON MADRELINGUA PER LE CLASSI QUINTE SCUOLA PRIMARIA MARCONI

Il/La  candidato/a  compila,  sotto  la  propria  personale  responsabilità,  di  essere  in  possesso  dei  titoli  ed
esperienze dichiarate nel curriculum vitae allegato alla candidatura.

Allegare proposta progettuale dettagliata.

Data_                                       Firma
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