
ALBO ON-LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

REGISTRO PROTOCOLLO - IV.5 - 0009005 - 15/07/2026

OGGETTO: AVVISO PER AFFIDAMENTO INCARICO A ESPERTO INTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME/ESPERTO
ESTERNO PER FORMAZIONE, COORDINAMENTO E SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI BANDI EUROPEI
NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS+ KA21 USR-ER 2026-1-IT02-KA121-SCH-000424285

Il Dirigente Scolastico

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107”;
VISTA la delibera n. 102 del Consiglio di Istituto del 09/01/2026 relativa all’approvazione del programma annuale
2026;
VISTI i progetti previsti nel PTOF 2025-2028;
CONSIDERATO che il Responsabile unico del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 è la
Dirigente Scolastica Dott.ssa Carla Sermasi;
CONSIDERATA la registrazione di Istituzione scolastica in piattaforma Erasmus+ con OID E10419670 prot. 957 del
23/01/2026;
CONSIDERATA l’accettazione della candidatura di Istituzione scolastica per Consorzio Erasmus+ KA120-SCH USR
Emilia Romagna (2026.-2028) come da nota prot. USR ER 4280 del04/02/2026
CONSIDERATA la presenza di insegnamenti in lingua inglese, in lingua spagnola, in lingua francese presso la scuola
Secondaria di primo grado e la presenza di insegnamenti in lingua inglese in tutte le classi di scuola primaria e di
potenziamenti in lingua inglese nelle classi prime scuola primaria dall’anno scolastico 2026/2027;
CONSIDERATO che questo Istituto necessita di specifiche professionalità per la costruzione di esperienze di
formazione e/o di job shadowing tramite progetti mobilità Erasmus+;

DETERMINA ED EMANA
il presente avviso per il reclutamento, per titoli comparativi, di n. 2 figure ESPERTO INTERNO E COLLABORAZIONI
PLURIME/ESPERTO ESTERNO per le attività conseguenti all’accreditamento dell’Istituto in Consorzio Erasmus+
KA21 USR-ER 2026-1-IT02-KA121-SCH-000424285

Piano di azione/sviluppo sarà il seguente:
Primo anno 2026 2027: formazione e costruzione gruppo, progettazione esperienze di formazione e/o di job
shadowing tramite progetti mobilità Erasmus+.
Secondo anno 2027 2028: Eventuali proseguimenti di esperienze di formazione e/o di job shadowing. Eventuali
mobilità brevi scuola secondaria tramite progetti mobilità Erasmus+.
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ARTICOLO 1 – OGGETTO DELL’INCARICO
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento della seguente figura:

Professionalità
Unità di

personale
da
selezionare

Ore da
attribuire

1 o 2 figure (esperto/i interno/i e collaborazioni plurime/esperto/i esterno/i per
le attività conseguenti all’accreditamento dell’Istituto in Consorzio Erasmus+
KA21 USR-ER 2026-1-IT02-KA121-SCH-000424285

Minimo 1
figura.
Max 2
figure.

Anno scolastico
2026/27

Minimo 12 ore a
figura.
Max 24 ore per
ogni figura.

La/e figura/e selezionata/e sarà/anno impegnata/e nella seguente attività:
Seguire l' accreditamento già effettuato Erasmus per favorire l’apertura dell’Istituto alla dimensione
transfrontaliera degli scambi e della cooperazione;
Promuovere la costruzione del progetto Erasmus per favorire la mobilità di personale/studenti per acquisire
nuove competenze specifiche e per contribuire alla crescita e all’innovazione del sistema scolastico.

ARTICOLO 2 – DESTINATARI
Il presente avviso è destinato a un esperto interno/collaborazioni plurime/esterno all’Istituzione scolastica.

ARTICOLO 3 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
1. Possono partecipare in modo singolo i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

del bando:
 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; iii. non siano stati esclusi

dall’elettorato politico attivo;
 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura

di selezione si riferisce;
 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione; vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego
statale;

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire l’adeguata valutazione delle medesime;

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l’esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

ART. 4 – REQUISITI DI AMMISSIONE E GRIGLIA DI VALUTAZIONE
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Sono ammessi a partecipare esperti interni e collaborazioni plurime/esperti esterni all’Istituzione scolastica.
Gli aspiranti all’incarico devono possedere il seguente titolo di accesso:

- Laurea in lingue e letterature straniere
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli di studio e titoli di
servizio o professionali, presentati, in base alla seguente griglia di valutazione:
DESCRIZIONE Punteggio

Esperienze di insegnamento posto comune o
sostegno presso plessi di BOIC84300L con presenza in
servizio per almeno sei mesi in un anno scolastico.

Punti 5 ad a.s.
Max di 10 punti

Certificazione o attestato di frequenza corsi
metodologia CLIL

Punti 2.
Max di 10 punti

Certificazione o attestato di frequenza a corsi di
formazione E-Twinning

Punti 2.
Max di 10 punti

Certificazione o attestato di frequenza a corsi di
formazione Erasmus+

Punti 2.
Max di 10 punti

Relatore nell’ambito di corsi organizzati per INDIRE e
con il supporto USR Emilia Romagna

Punti 2.
Max di 10 punti

Relatore nell’ambito delle attività E-Twinning Punti 2.
Max di 10 punti

Relatore nell’ambito delle attività Erasmus+ Punti 2.
Max di 10 punti

Formatore o mentor nell’ambito di moduli progetti
PN o PNRR

Punti 1 tutor. Punti 2 mentor. Punti 2 esperto.
Max di 7 punti

Livello C1 o superiore di lingua inglese o di lingua
spagnola o di lingua francese o di altra lingua
comunitaria

Punti 5.
Max di 15 punti

Livello almeno B2 di lingua inglese o di lingua
spagnola o di lingua francese o di altra lingua
comunitaria

Punti 2.
Max di 8 punti.

ART. 5 – PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO
L’incarico si svolgerà durante l’anno scolastico 2025/26 a partire dal mese 30 settembre 2026 fino al 31 agosto
2027, eventualmente con proseguimento nell’anno scolastico 2026/2027 fino al 31 agosto 2028. La
partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilità in tale periodo.

ART. 6 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE
Il numero esatto di ore verrà valutato e comunicato a inizio 2026 2027 in base alle necessità reali di attività che
saranno da svolgere, a cura delle figure coinvolta/e.

Ore da attribuire Compenso omnicomprensivo

Da un minimo di 12 con una singola figura.
Da un minimo di 12 a un massimo di 40 totali con due
figure.

Minimo € 420 euro con una figura.
Due figure massimo totale € 1200.

ARTICOLO 7 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

23:59 del giorno 15 settembre 2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto I.C. N. 2 di Imola, a mezzo e-mail
all’indirizzo: boic84300@istruzione.it;
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2. Nell’oggetto della e-mail della domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA DI
PARTECIPAZIONE FIGURA PER AZIONE SVILUPPO ERASMUS+ DA SETTEMBRE 2026 2027 ”.

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la Dichiarazione

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

 il curriculum vitae, datato e firmato, del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richieste ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

 Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l’esclusione.

 La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dallla copia del documento di identità
in corso di validità.

 L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

 L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

ARTICOLO 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
1. Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla

valutazione delle stesse entro il 20 settembre 2026.
2. Solo ove il numero delle candidature sia superiore a 2 ovvero superiore al bisogno, verrà istituita apposita

commissione di valutazione che effettuerà la comparazione dei curricula, in funzione della tabella di
valutazione sottostante.

3. L’incarico verrà affidato in primis al personale interno, a tempo indeterminato e/o a tempo determinato, e
alle collaborazioni plurime. Solo in assenza dei candidati precedenti si procederà tramite contratto con
esperti esterni.

4. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni e le collaborazioni plurime verrà selezionato il candidato
con più anzianità di servizio. In caso di parità, verrà scelto il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore
parità si procederà per sorteggio.

5. In quest’ultima ipotesi di istituzione della Commissione di valutazione, la pubblicazione delle graduatorie ha
valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno essere presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione
della graduatoria provvisoria.

6. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e apporterà le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.ic2imola.edu.it sezione
Amministrazione Trasparente

8. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.

ARTICOLO 9 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16
aprile 2013, n.62 e s.m.i..

ARTICOLO 10 – CONTROLLI
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in
caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.

ARTICOLO 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione è il Dirigente Scolastico Carla Sermasi.

ARTICOLO 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento è I.C. 2 Imola, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Carla Sermasi;
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è MASSIMO ZAMPETTI. I riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: 035.4139494.
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it

ARTICOLO 13 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso è pubblicato in Amministrazione trasparente dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale link
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BOIC84300L/3/IN_PUBBLICAZIONE/0/show

ARTICOLO 14 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs.n.
165/2001.

ARTICOLO 15 – NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Imola, 15 luglio 2026

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Carla Sermasi
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