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REGOLAMENTO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR
NELL’AMBITO DEI PROGETTI PNRR E PON

Approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 46 del 26/06/2026
OGGETTO

Il presente Regolamento disciplina le procedure per il conferimento di incarichi di Esperto, Tutor, e altre fi-
gure professionali previste dai progetti finanziati nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), dei Programmi Operativi Nazionali (PON) e di altri programmi finanziati con fondi europei, nazio-
nali o regionali.

Le procedure sono improntate ai principi di:

trasparenza;

pubblicita;

imparzialita;

economicita;

efficacia;

pari opportunita;

valorizzazione delle professionalita interne.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Il presente Regolamento & adottato nel rispetto della normativa vigente in materia di:

Codice dei contratti pubblici;

D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche;

CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
disposizioni ministeriali relative ai progetti PNRR e PON;
Regolamento di Istituto;

Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF).

FINALITA

E obiettivo primario di questa Istituzione Scolastica promuovere la massima partecipazione e la valorizza-
zione delle diverse professionalita presenti, favorendo la piu ampia partecipazione del personale nell'attribu-
zione degli incarichi.
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Il principio di rotazione degli incarichi costituisce uno strumento fondamentale per garantire I'imparzialita, la
parita di accesso e la trasparenza, evitando il consolidarsi di posizioni di esclusivita in capo ai medesimi sog-
getti.

Si ritiene pertanto opportuno ed equo stabilire criteri che incentivino l'alternanza e la distribuzione delle op-
portunita lavorative tra piu candidati idonei, nel rispetto dei vincoli di efficacia dell'azione didattica, e che
non siano in conflitto con I’espletamento della funzione docente.

CRITERI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE

Possono essere selezionate le seguenti figure:
Esperto: Soggetto incaricato della progettazione e conduzione delle attivita formative.

Tutor: Soggetto incaricato del supporto organizzativo, gestionale e documentale delle attivita.

Con riferimento alla normativa succitata, gli incarichi sono attribuiti prioritariamente al personale interno
all'lstituzione scolastica.

REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Requisiti generali

Alla data di scadenza del bando il candidato deve possedere:

cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali incompatibili con l'incarico;

assenza di procedimenti disciplinari in corso;

assenza di cause di incompatibilita o conflitto di interessi;

aprwne

Requisiti specifici per Esperti

Costituiscono requisiti specifici:

titolo di studio coerente con il modulo;
comprovata esperienza professionale nel settore;
esperienza di docenza o formazione;
competenze digitali adeguate.

Requisiti specifici per Tutor
Costituiscono requisiti specifici:
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e competenze organizzative e gestionali;
e conoscenza delle piattaforme ministeriali;
e esperienze pregresse in attivita progettuali.

I dettagli dei requisiti specifici per esperti e tutor verranno precisati dai singoli bandi, cosi come i pun-
teggi relativi alle singole voci

Ciascun/a candidato/a puo presentare domanda per pitu moduli, ma — per favorire la massima partecipazione
e la ripartizione degli incarichi — non potra risultare assegnatario/a di pit di 2 moduli nel corso dello stesso
progetto e di piu di 3 moduli nel corso di diversi progetti dello stesso anno scolastico.

In caso di posizionamento utile in pit graduatorie, si procedera a scorrimento partendo dalle preferenze
espresse dal/la candidato/a.

Le limitazioni di cui sopra sono valide solo in presenza di pit candidature per lo stesso modulo e decadono
in assenza di altre candidature.

VALUTAZIONE

Le candidature sono valutate dalla Dirigente Scolastica o da una Commissione nominata dalla Dirigente Sco-
lastica

La Dirigente e/o la Commissione:

verifica I'ammissibilita delle domande;
valuta i titoli;

attribuisce i punteggi;

redige la graduatoria.

INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI

Non possono essere conferiti incarichi a soggetti che:

e si trovino in situazioni di conflitto di interessi;
e abbiano riportato sanzioni disciplinari incompatibili con l'incarico;
e svolgano attivita incompatibili con gli obblighi previsti dall'incarico.

SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Trattandosi di incarico volontario e retribuito, lo svolgimento non pu0 essere considerato giustificativo per
’assenza alle attivita funzionali all’insegnamento.
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Pertanto, in caso di coincidenza con attivita funzionali programmate, laddove non fosse possibile ripro-
grammare il calendario delle attivita formative, il/la docente dovra comunicare 1’assenza alle attivita per un
massimo di cinque volte per anno scolastico usufruendo dei permessi per la formazione o altri permessi
previsti dal contratto.



