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All’ Amministrazione Trasparente
Agli Atti

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n. 1 Referente alla valutazione e n. 3 figure di Supporto al coordinamento
per P’attuazione del progetto “E lasciatemi divertire...ancora ” nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno
scolastico 2025-2026 e 2026-2027

Progetto ES0O4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-
285
CUP 134D26000820007

Progetto“E lasciatemi divertire...ancora!”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 9 settembre 2025, n. 176 c.d. “Agenda NORD?”, rivolto alle istituzioni
scolastiche statali del primo ciclo delle Regioni Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche,
Piemonte, Provincia autonoma di Trento, Toscana, Umbria e Veneto, di cui agli allegati 1 e 2 del predetto decreto, per le quali sia
valorizzato I’importo PN 2021-2027;

VISTO I’ Avviso 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — anno scolastico 2025-2026 ¢ 2026-2027, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

PRESO ATTO della candidatura n. 24182 del 25.03.2026 presentata dall’Istituto scolastico scrivente per un importo pari ad euro
150.000,00;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0101976 del 04.05.2026 di “Autorizzazione progetti”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo
sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni
comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
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transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi
e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione
delle frontiere e la politica dei visti;

VISTE le Linee guida e norme di riferimento;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSEFESR 2021-2027,

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 02 del 12/12/2024 di aggiornamento del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;
VISTE le delibere di adesione all’iniziativa del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto;

VISTA la delibera n. 32 dell’ 11.02.2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 5557 del 06.05.2026;

CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono rispettare i principi di trasparenza,
pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di n. 1 Referente alla valutazione e n. 3 figure di Supporto al coordinamento per
I’attuazione del progetto “E lasciatemi divertire...ancora ” nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 ¢ 2026-
2027;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione prot. n. 6824 del 29/05/2026

EMANA

il presente Avviso di selezione interna per I’individuazione di n. 1 Referente alla valutazione e n. 3 figure di Supporto al
coordinamento per I’attuazione del progetto “E lasciatemi divertire...ancora ” nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico
2025-2026 e 2026-2027;

Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN — EM-2025-576
Titolo progetto: “Insieme per crescere”

CUP 184D25001810007

AZIONE A4.A

Destinatari dell’incarico
Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno).
Oggetto della selezione

I1 presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento dei seguente incarichi individuali:
- n. 1 Referente alla valutazione;

- n. 3 figure di Supporto al coordinamento.
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Compiti del Referente Per la Valutazione:

* Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor;
* Garantire ’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione;

* Verificare che tutti i percorsi formativi prevedano momenti di valutazione;

» Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo

le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

* Rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 in materia di Privacy.

Per il supporto al coordinamento:

* Verificare la regolare realizzazione dei moduli formativi, interfacciandosi costantemente con 1'Autorita di Gestione
e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Progetto e nello specifico nelle attivita svolte dall’Istituzione
scolastica;

* Cooperare con DS, DSGA e altre figure del progetto al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto
della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

e Curare che i dati inseriti nella piattaforma dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor)
siano coerenti e completi;

* Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto inserimento
(anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti);

e Curare I’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori;

* Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A e tutte le altre figure relative al piano per tutte le
problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del piano stesso;

* Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

* Coordinare I’attivita di documentazione relativa a ciascun percorso, ¢ alle sue varie articolazioni;

*  Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attivita di pubblicita del
progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi;

* Provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il reclutamento del
personale occorrente per la realizzazione del progetto, secondo le vigenti normative, fino alla formulazione delle
lettere d’incarico o dei contratti;

* Provvedere a che gli esperti, in sede di organizzazione dei moduli presentino 1’elenco del materiale occorrente, in
modo tale da agevolare la segreteria nelle procedure d’acquisto.

Durata dell’incarico

Tutte le attivita previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere concluse entro e non oltre il
31/08/2027.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. Qualora I’incarico non venisse concluso, verranno
retribuite solo ed esclusivamente le ore effettivamente svolte e documentate con timesheet. La Dirigente Scolastica, in tal caso, si
riserva sin da ora la facolta di procedere al conferimento di nuovo incarico a terzi, previo scorrimento della graduatoria, al fine di
garantire la prosecuzione dell’attivita progettuale.
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Compensi

Per I’espletamento dell’incarico sono previsti i compensi come di seguito cosi indicati:
1. Figuran. 1 di Referente alla valutazione, fino ad un massimo di 100 ore,
2. Figure n. 2 di Supporto al coordinamento, fino ad massimo di 100 ore cadauno;
3. Figuran. 1 di Supporto al Coordinamento, fino ad un massimo di 50 ore.

Si precisa che il suindicato monte ore potra essere suscettibile di variazioni in caso di rimodulazioni degli interventi progettuali da
avviare ¢/o cambiamenti di programmi che possono insorgere durante la realizzazione dei progetti.
Il compenso orario, comprensivo di ogni ritenuta prevista per legge, ¢ di € 19,25 lordo dipendente (€ 25,54 lordo Stato).

I compensi, si intendono fissi ed onnicomprensivi di qualunque onere fiscale accessorio, spese, IRAP, ecc. e saranno erogati per
le ore formative effettivamente svolte e documentate da apposito timesheet.

La liquidazione del compenso spettante avra luogo al termine di tutte le attivita progettuali e successivamente all’effettiva
erogazione dei finanziamenti da parte delle Istituzioni competenti.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti
indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Nulla sara dovuto dall’Amministrazione in caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili
all’ Amministrazione stessa; ¢ opportuno ricordare che se il numero dei partecipanti dovesse diminuire di oltre un terzo dello
standard previsto il corso sara annullato e conseguentemente non potranno essere liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli
rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento. Il candidato dichiara, presentando 1’istanza, di
avere regolare copertura assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di lavoro.

Presentazione della candidatura
Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate compilando i seguenti modelli:

1) Allegato 1: Istanza di partecipazione debitamente firmata in calce;

2) Allegato 2: Griglia valutazione titoli;

3) Allegato 3: Curriculum vitae;

4) Allegato 4: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interesse e di astensione e documento
d’identita in corso di validita

Le istanze dovranno pervenire, entro il 04/06/2026 alle ore 23:59 con una delle seguenti modalita:
* amano presso la segreteria dell’istituto;

* amezzo PEO al seguente indirizzo: boic854003@istruzione.it ;
* amezzo Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: boic854003@pec.istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione candidature pervenute successivamente al termine di scadenza. La partecipazione alla presente
procedura di selezione non genera alcun diritto all’assegnazione dell’incarico.Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.
1456 c.c.

La Dirigente Scolastica, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere I’integrazione del Curriculum Vitae, relativamente alle
certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
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Selezione
La selezione verra effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale
conlaD.S.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di
graduatoria.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni
candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura presentata, purché corrispondente alle richieste inserite nel
presente avviso.

La candidatura ¢ possibile solo da parte dei docenti interni a tempo indeterminato.

Incarico
Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di lettera di incarico. Il pagamento dei corrispettivi sara rapportato alle ore
effettivamente prestate e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Rinuncia, Revoca e surroga
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la medesima graduatoria in presenza di un numero di candidati
superiore al fabbisogno.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 1’annullamento dell’attivita progettuale.
Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico dovesse rinunciare, la rinuncia potra
avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano o via pec all’Ufficio protocollo dell’istituto.

Trattamento dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, cosi come modificato dal Regolamento UE 2016/679, I’Istituto si impegna al trattamento
dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Non verra effettuata
alcuna condivisione o trasmissione della documentazione a soggetti terzi e i dati ricevuti non saranno in alcun modo diffusi. I
candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei dati in fase di presentazione della domanda di partecipazione alla
presente selezione.
Responsabile del Procedimento

Al sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la
Dirigente scolastica Dott.ssa Olga Mannella

Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile ed alle altre norme
vigenti.

Pubblicita
Il presente provvedimento ¢ pubblicato sul sito web dell’Istituto www.icl 1bo.edu.it e conservato agli atti della scuola.

IL RUP
La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Olga Mannella

Resppiisghid detimetainente B8O AGRtyA NikdFEra/Sessa



http://www.ic12bo.it/

BOIC854003 - AD3BCBS5 - REGISTRO PROTOCOLLO -0

COrsIoNE ﬁ Cofinanziato
S .

dall'Unione europea

857 - 29/05/2026 - VI - U
; o illeniilore detl Chiruzcone
e dol oAMlerito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 11
Via Filippo Beroaldo, 34 — 40127 Bologna
Tel. 051/515110 — www.ic11bo.edu.it

Resppiisghid detimetainente B8O AGRtyA NikdFEra/Sessa




	EMANA
	Selezione
	La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con la D.S.
	Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria.
	In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.
	Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura presentata, purché corrispondente alle richieste inserite nel presente avviso.
	
	Incarico
	Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di lettera di incarico. Il pagamento dei corrispettivi sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.
	Rinuncia, Revoca e surroga
	In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la medesima graduatoria in presenza di un numero di candidati superiore al fabbisogno.
	Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività progettuale.
	Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano o via pec all’Ufficio protocollo dell’istituto.
	

		2026-05-29T12:16:59+0000
	OLGA MANNELLA




