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Al Sito Web
Agli atti della scuola

All’Amministrazione Trasparente

Oggetto:  Decreto  di  valutazione  in  autonomia  da parte  del  Dirigente  Scolastico  nell’ambito  dell’  Avviso  pubblico  per 
l’affidamento dell’incarico di  Medico Competente per il  servizio di  sorveglianza sanitaria ai  sensi  del  D.Lgs 81/2008 e  
ss.mm.ii, prot. n. 8431/VII.7 del 09/07/2026.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA  la  Legge 7 agosto 1990,  n.  241 “Nuove norme in  materia  di  procedimento amministrativo e  di  diritto  di  accesso ai  
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;
VISTO in particolare, l’art. 7 c. 6 D.Lgs. 165/2001;
VISTO  il  D.P.R. 8 marzo 1999,  n.  275,  concernente il  Regolamento recante norme in materia di  autonomia delle  Istituzioni  
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche" ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO l’art. 18 comma 1 lettera a) del D. Lgs. 81/2008 e ss.m.ii. che prevede a carico del datore di lavoro l’obbligo di nominare il 
medico competente per effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dallo stesso decreto;
VISTO l’art. 282 del D. Lgs. 297/1994, Testo Unico in materia di aggiornamento culturale del personale scolastico ed educativo in  
relazione alla prevenzione e tutela sanitaria; 
CONSIDERATA la necessità di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla normativa vigente;
RITENUTO di dover avviare, pertanto, con urgenza, una procedura volta ad individuare un medico specialista avente titolo per  
assumere l’incarico di medico competente dell’Istituto, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 02 del 12/12/2024 di aggiornamento del P.T.O.F. per gli anni  scolastici 2025/2028;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 dell’ 11.02.2026 di approvazione del Programma Annuale, Esercizio finanziario 
2026;
VISTO il Regolamento sulle Attività negoziali oltre i 10.000 € ai sensi dell’Art. 45 c. 2 del D.I. 28 agosto 2018, n. 93 deliberato 
dal Consiglio d’Istituto in data 23/10/2024;
RILEVATA l’assenza di Convenzioni Consip attive per il servizio/fornitura che si intende acquisire;
CONSIDERATO che l’incarico di “Medico competente” comporta prestazioni professionali di natura specialistica;
PRESO ATTO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in possesso di specifiche
competenze che consentano di assumere l’incarico di medico competente;
VISTO pertanto l’avviso di selezione prot. n. 8431/VII.7 del 09/07/2026.

CONSIDERATO che il termine di presentazione delle candidature è scaduto in data 15/07/2026;

VISTO  l’art.  6  dell’Avviso di  selezione soprarichiamato che prevede la  possibilità  che la  selezione venga effettuata “dalla 
Dirigente scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione”;
PRESO ATTO delle candidature pervenute;

DICHIARA

1. di avere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le candidature pervenute;

2. di non essere in situazione di conflitto di interesse così come da apposita dichiarazione di assenza di conflitto di interessi allegata.

Per quanto sopra

DETERMINA

a) di voler provvedere in autonomia alla valutazione delle candidature pervenute senza servirsi di apposita commissione;

b) di provvedere quindi in autonomia al decreto di individuazione ed ai seguiti di competenza.

       IL RUP
La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Olga Mannella
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