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Allegato 2 — Scheda di autovalutazione

2014-2020

Miniztere dell'lstruzions, dellUniversita e della Ricerca

FONDI
DU S/ TRUTTURALI
EUROPEI

Dipartimento per la programmazions & la Gestions dalle
Aizoras Umane. Finanziare & Strumantali

Direzions Generals per interventi in materia di Edilizia
Scolastica per la gestions dei Fondi Strutturali per
I'l=truzicne & per 'nnovazions Digitale

Uficio IV

Unione Europea

Codice Identificativo Progetto:10.8.6A -FESRPON-EM-2020-35 ‘ CUP:C46J20000200007

Istanza di partecipazione all'avviso pubblico di selezione del personale interno per il
conferimento dell'incarico di collaudatore nell'ambito del progetto PON-FESR “10.8.6A-
FESRPON-EM-2020-35 - Smart class per le scuole del 1° ciclo.”

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo Dozza imolese

Castel Guelfo

Il/La sottoscritt__,

nato a ( )il / /

avendo presentato istanza di partecipazione alla selezione di cui in oggetto per I'affidamento
dell'incarico di collaudatore, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazioni mendaci e/o contenenti dati non rispondenti a verita, cosi come stabilito dagli art.
75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara di essere in possesso dei seguenti

titoli:

Tabella di valutazione

Titoli Punti Punteggio a Punteggio a
cura del cura
candidato dell’ufficio

1 Laurea in materie affini al profilo richiesto 5

2 Corso di perfezionamento o Master di 1° e 2° ciclo in 3 per ogni corso
materie affini al profilo richiesto max 6 punti

3 Altra Laurea non attinente al profilo richiesto 1 per ogni titolo

4 Corsi di formazione e aggiornamento con le attivita 3 punti per ogni
previste dal modulo corso max 12 punti

5 Corsi di formazione o aggiornamento inerenti le 1 punto per ogni
tipologie inclusione didattica innovativa, disturbi del corso max 6 punti
linguaggio o del comportamento, disagio emotivo

6 Competenze informatiche comprovate (incarichi 2 punti per ogni

istituzionali, certificazioni.....) competenza max 10

punti
7 Anni di servizio con contratto a tempo indeterminato 1 punto per ogni
con insegnamento delle discipline attinenti al modulo anno max 10 punti
8 Anni di servizio con contratto a tempo determinato con 0,50 punto per ogni
insegnamento delle discipline attinenti al modulo anno max 5 punti
9 Esperienza di docenza in progetti curriculari ed 3 punti per ogni
extracurriculari afferente la tipologia del modulo esperienza max 12
punti
10 Esperienza di tutoraggio per progetti 2 punti per ogni
corso max 6 punti
11 Esperienza di progettazione, coordinamento 6 punti per ogni
organizzativo, collaudo in progetti Pon progetto max 12
punti
12 Competenze nell’utilizzo di piattaforma 5 punti per ogni
Indire/Invalsi/Gpu esperienza
Luogo e data,
Firma
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