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Al Personale Docente Interno
Agli ATTI del Progetto

OGGETTO: Decisione di Avvio della procedura di selezione di FIGURE PROFESSIONALI
DOCENTI DA RECLUTARE NEL RUOLO DI ESPERTI E TUTOR PER LA
REALIZZAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Titolo di progetto: OFFICINA DIDATTICA: FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE

Codice del Progetto: ESO4.5.A2.B

CUP: C44D26001990007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge
15 marzo 1997, n. 597;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
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prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 13/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 29/01/2026 con la quale ¢ stato approvato il
Programma Annuale 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1
— Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di
competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi
classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti;

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPAOO1,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA0O1 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in
Italia n°® CCI20211TOSFFPROO1;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio
2024 n. 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione.
(24G00077);

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 24 aprile 2026, Prot. n. 38,
“Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto
di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale
della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1
— Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”;

VISTO I’Avviso pubblico Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, FSE+ per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 13.05.2026 di I’adesione al Progetto;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 13.05.2026 di I’adesione al Progetto;

VISTA la candidatura n. 27082 presentata il 14/05/2026;

VISTE le disposizioni e istruzioni per Dl’attuazione del progetto contenute nella lettera di
autorizzazione rilasciata dal MIM Unita di missione del PNRR — PN “Scuola e competenze”
2021-2027 — Prot. n AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, acquisita agli atti della scuola con Prot.
n. 8160 del 12/06/2026, che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa
della singola Istituzione Scolastica, in risposta all’Avviso Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 per un importo di € (euro) 12.120,00 (dodicimilacentoventi/00);

CONSIDERATA Ia necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 8194 del 15/06/2026;

VISTO [l'articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP
(Responsabile Unico di Procedimento);

RITENUTO che per le procedure selettive ¢ individuato, quale responsabile del
progetto/procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Francesca Buglione che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dal D.Lgs n. 36/2023 e dalla Legge
n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Francesca Buglione ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 8747 del 01/07/2026.;

VISTO l'articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 dispone: "Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati";

RILEVATA la necessita di individuare personale in possesso di requisiti € competenze specifiche
per ricoprire gli incarichi di ESPERTI e TUTOR necessari alla realizzazione dei moduli progettuali
inerenti al progetto: OFFICINA DIDATTICA: FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE - Codice del
Progetto: ESO4.5.A2.B - CUP: C44D26001990007;

CONSIDERATO che 1 soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati,

TENUTO CONTO dell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190,
recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazioney;

DECIDE

1. di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula,
per la selezione delle seguenti figure professionali INTERNE di ESPERTI e di TUTOR per
la realizzazione dei moduli di seguito descritti:

| n°| Modulo | Tipo |Figure richiestel n° ore |
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1 | Gestire il gruppo | Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella | 1 Esperto 30h
classe: strategie per costruzione di ambienti favorevoli + . (per
ambienti di 1 Tutor ciascuna

apprendimento all'apprendimento e di relazioni positive con gli

figura)
positivi ed inclusivi studenti (Gestire il gruppo classe: strategie per ...)

2. La presente Decisione, con 1’Avviso di selezione e allegati, verra pubblicata all’Albo Online
e nella sezione Amministrazione trasparente del Sito Web d’Istituto.

3. 1 requisiti, la modalita di presentazione della domanda ed i termini di scadenza sono indicati
nell’ Avviso.

4. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una
commissione nominata, o dal Dirigente Scolastico. Successivamente verra stilata la
graduatoria, prima provvisoria e poi definitiva.

5. Lattribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico a
seguito di suo formale decreto.

6. Per gli incarichi affidati, e per le ore previste, il compenso ¢ quello relativo alle UCS
definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per
la figura del’ESPERTO e 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la
figura del TUTOR. Tutte le spese relative agli incarichi suddetti trovano copertura nei
capitoli del Bilancio Scolastico P.4.4 dell’anno 2026.

7. L’Amministrazione ha facolta di non dar luogo all’Avviso, di prorogarne la data, di
revocarlo in qualsiasi momento, dandone pubblicita stessi mezzi, senza che i concorrenti
possano vantare pretese al riguardo.

8. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal GDPR 2016/679 i dati personali forniti
dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. L’interessato gode
dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e Regolamento GDPR. Il titolare del trattamento
dei dati e il responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Francesca
Buglione.

9. Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ed € pubblicato sul sito istituzionale
dell’Istituto https://icdozza.edu.it/, € conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola.

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO
Dott.ssa Francesca
Buglione
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