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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  IL C U R R I C  U L U M   

V I T A E   
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome FRANCESCA BUGLIONE 

E-mail 
 

Nazionalità ITALIANA 

 

Data di nascita 

 
TITOLO DI STUDIO LAUREA IN GIURISPRUDENZA 

 

POSIZIONE RICOPERTA 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

        dall’ A.S. 2022/2023 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

IC DOZZA IMOLESE-CASTEL GUELFO 

 
Settembre 2010 - Agosto 2022 

Docente di scuola dell’infanzia 

 
A.S. 2023/2024  
Presidente di commissione esame conclusivo del secondo ciclo di istruzione -  XI 
commissione Giordano Bruno – Viale I Maggio n. 5 - 40054 – Budrio (BO) 
 
A.S. 2022/2023  
Presidente di commissione esame conclusivo del secondo ciclo di istruzione -  V 
commissione Giordano Bruno – Viale I Maggio n. 5 - 40054 – Budrio (BO) 
 
 A.S. 2021/2022 

IC NAZARETH-NAPOLI 

• Secondo collaboratore DS 

• Coordinatore di sezione 

• Referente scolastico Covid-19 

• Membro del Consiglio di Istituto e segretario verbalizzante 

• Docente sostituto Dirigente scolastico per ferie 

 
A.S. 2020/2021 

IC NAZARETH-NAPOLI 

• Secondo collaboratore DS 

• Coordinatore di sezione 

• Tutor Pon - PON “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI 
PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2010, TITOLO PROGETTO “ A 

SCUOLA INSIEME” MODULO GENITORI E CYBERBULLISMO – 
CODICE 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-53 

• Referente scolastico Covid-19 

• Membro del Consiglio di Istituto e segretario verbalizzante 

• Membro commissione per le attività di convalida delle Graduatorie 

Provinciali di Istituto- biennio 2020-2022 

• Docente sostituto Dirigente scolastico per ferie 
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A.S. 2019/2020 

IC NAZARETH-NAPOLI 

• Funzione Strumentale Area Uscite Didattiche 

• Referente scuola dell’infanzia plesso Santa Croce 

• Coordinatore di sezione 

• Membro del Consiglio di Istituto e segretario verbalizzante 

• Docente sostituto Dirigente scolastico per ferie 

 
A.S. 2018/2019 

IC NAZARETH-NAPOLI 

• Funzione Strumentale Area Uscite Didattiche e Rapporti con Enti 

• Referente scuola dell’infanzia plesso Guantai 

• Coordinatore di sezione 

• Tutor Pon - PON “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI 
PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2010, TITOLO PROGETTO 
“ALLARGHIAMO I CAMPI DI ESPERIENZA” CODICE 10.2.1A – 
FSEPON–CA -2017-423 

• Membro del Consiglio di Istituto e segretario verbalizzante 

 
A.S. 2017/2018 

IC NAZARETH-NAPOLI 

• Funzione Strumentale Area Uscite Didattiche e Rapporti con Enti 

• Referente scuola dell’infanzia plesso Guantai 

• Coordinatore di sezione 

• Membro del Consiglio di Istituto e segretario verbalizzante 

 
A.S. 2016/2017 

IC NAZARETH - NAPOLI 

• Funzione Strumentale Area Uscite Didattiche e Rapporti con Enti 

• Coordinatore di sezione 

 
A.S. 2015/2016 

IC NAZARETH-NAPOLI 

 
A.S. 2014/2015 

IC NAZARETH - NAPOLI 

• Coordinatore di sezione 

 
A.S. 2013/2014 

IC NAZARETH – NAPOLI 

 
A.S. 2012/2013 

Assegnazione provvisoria presso IC NAZARETH – NAPOLI 

 
A.S. 2011/2012 

Assegnazione provvisoria presso I.C. CIMAROSA – NAPOLI 

 
A.S. 2010/2011 

TERZO CIRCOLO DIDATTICO GIOVANNI CENA – PERUGIA 

 
2006/2010 

Esercizio della professione di avvocato fino all’immissione in ruolo come 
docente di scuola dell’infanzia avvenuta in data 1/09/2010 presso il 

Provveditorato di Perugia a seguito di concorso pubblico bandito con DD 6 
Aprile 1999 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

A.S. 2021/2022 
 
 
 
 
 

 
18 e 19 Luglio 2022 

 
 

 
A.S. 2020/2021 

 

 
A.S. 2018/2019 

 
 
 
 
 
 

 
24 AGOSTO 2019 

 
13 APRILE 2019 

 

 
21 GENNAIO 2019 

 
 

 
A.S. 2017/2018 

5-6 SETT. 2017 

 
10 MARZO 2017 

 
A.S. 2015/2016 

 
 

 
20/06/2014 

 
A.S. 2012/2013 

 

 
25 GIUGNO 2013 

 
Corso di Formazione docenti ai fini dell’inclusione degli alunni con 

disabilità – DM 188 del 21/06/2021 Polo Formativo Campania Ambito 

NA-13 Ferraris della durata di 25 ore; 

 
Seminario di formazione per futuri dirigenti organizzato dall’ente di 
formazione Athena Disconf per un totale di n. 10 ore; 

 
Seminario di formazione residenziale per futuri dirigenti organizzato 
dall’ente di formazione Athena Disconf nei gg 18 e 19 Luglio 2022 

presso Cava de’ Tirreni; 

 
Corso di Formazione per Referenti scolastici Covid-19 erogato 

dall’Istituto Superiore di Sanità tramite Formazione a Distanza (FAD) su 

piattaforma EDUISS; 

 
Corso di formazione per docenti, P.N.F.D 2016/2019 per figure di 
sistema 2 presso il Liceo Scientifico Sbordone per un totale di 18 ore in 
presenza (4/12/2018, 6/12/2018, 10/12/2018, 11/12/2018, 12/12/2018) e 

n. 7 on line; 

 
Superamento corso concorso per Dirigenti Scolastici D.D.G. 1259 del 
23/11/2017; 

 
Seminario di formazione per futuri dirigenti organizzato dall’ente di 

formazione Athena Disconf per un totale di n. 12 ore; 

 
Seminario di formazione per futuri dirigenti organizzato dall’ente di 
formazione Athena Disconf per un totale di n. 9 ore; 

 
Programma di promozione alla salute “Mens(a) sana in corpore sano” 
organizzato dall’Asl Na1, per un totale di 2 ore di formazione; 

 

 
Corso di Formazione “Orto Didattico” presso I.C. Nazareth della durata di 10 ore 

 
Partecipazione corso di formazione dipendenti su Rischio stress da lavoro 
correlato e rischi specifici 

 
Partecipazione al seminario “L’uso delle fiabe popolari a scuola” condotto dalla 
Dott.ssa Daniela Bruno presso IC Nazareth 

 
Partecipazione corso di formazione “BES-DSA: l’adattamento della didattica e 
nuovi adempimenti normativi”, organizzato dall’Associazione Nazionale Disturbi 
dell’Apprendimento presso I.C. Nazareth 

 
EIPASS 7 Moduli – Certipass 

 
Partecipazione corso di formazione “Teorico – pratico di informazione sullo 
sviluppo fisiologico e patologia dei processi cognitivi di interesse didattico: 
linguaggio, lettura, scrittura e calcolo” presso IC Nazareth 

 
Partecipazione corso di formazione in materia di sicurezza e salute sul luogo di 
lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 21/11/2011 
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2006/2010 
 
 

 
17 GENNAIO 2006 

 
14 FEBBRAIO 2003 

 

 
5 NOVEMBRE 2002 

11 LUGLIO 2002 
 

 
1999/2000 

 
1999/2000 

 
1994/1995 

Esercizio della libera professione di avvocato fino all’immissione in ruolo come 

docente di scuola dell’infanzia avvenuta in data 01/09/2010 (cancellazione 

dall’albo degli avvocati avvenuta nel luglio 2011) 

 
Iscrizione all’Albo degli Avvocati di Napoli a seguito della prescritta pratica 
forense e dell’esame di abilitazione all’esercizio 

 
Iscrizione al Registro dei praticanti Abilitati all’esercizio della professione a 
seguito del prescritto colloquio 

 
Iscrizione al Registro Speciale del Praticanti Avvocati di Napoli 

 
Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli studi di Napoli 
Federico II 

Superamento concorso pubblico scuola primaria bandito con D.D. 2 aprile 1999 

Superamento concorso pubblico scuola infanzia bandito con D.D. 6 aprile 1999 

Diploma di Liceo socio-psico-pedagogico conseguito presso l’Istituto Magistrale 
Statale “G. Mazzini” di Napoli 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

PROPENSIO 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ALTRE LINGUA 

 

       PROPENSIONE ALL’ASCOLTO E ALLA COMUNICAZIONE 

 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

INGLESE 

BUONA 

BUONA 

BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc. 

OTTIME CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI CHE SI SONO POTENZIATE NEL CORSO 

DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE, PRIMA COME AVVOCATO E POI NELL’AMBITO SCOLASTICO 

COME COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO. 

OTTIME CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON IL TERRITORIO, LE FAMIGLIE E GLI STAKEHOLDERS. 

DISPONIBILITÀ ALL’ASCOLTO E ALLA COLLABORAZIONE FATTIVA CON COLLEGHI E FAMIGLIE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 

(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

VALIDE COMPETENZE NEL COORDINAMENTO E NELL’INTERAZIONE CON LE RISORSE UMANE 

NEL CONTESTO PROFESSIONALE, RAFFINATESI ANCHE ATTRAVERSO GLI INCARICHI COME 

COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO. 

BUONE CAPACITÀ DI SUGGERIRE, ORGANIZZARE, INDIRIZZARE E COORDINARE PROGETTI E 

ATTIVITÀ CULTURALI. 

CAPACITÀ DI OTTIMIZZARE I CONFLITTI E VALORIZZARE LE IDENTITÀ PROFESSIONALI. 

CAPACITÀ DI FACILITARE UN CLIMA POSITIVO NELL’AMBITO DEL CONTESTO PROFESSIONALE, 

FAVORENDO INTEGRAZIONE E COLLABORAZIONE TRA LE VARIE FIGURE PROFESSIONALI. 

OTTIMA RELAZIONE CON IL TESSUTO SOCIO-FAMILIARE DI PROVENIENZA DEGLI 

STAKEHOLDERS 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

COMPETENZE NELL’UTILIZZO DI P.C. E LIM, CONSEGUITE ANCHE ATTRAVERSO 

L’AUTOAGGIORNAMENTO NELL’AMBITO DELLE METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE. 

 

PATENTE O PATENTI B 
 
 
 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali“ e dell’art. 13 del GDPR ( Regolamento UE 2016/679) 


