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o Oggetto: L'adozione di un PDP €&, in caso di BES in senso stretto, frutto di una scelta dei
docenti nell’esercizio della loro discrezionalita tecnica
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o Mittenti: Gruppo Spaggiari Parma - Gest. doc. - Email: no_reply@spaggiari.eu

e Indirizzi nel campo email 'A": <boic846004@istruzione.it>

e Indirizzi nel campo email 'CC":
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Testo email

Buongiorno,

il TA.R. del Lazio ha stabilito che 'adozione di un piano didattico personalizzato (PDP) &, in caso di
BES in senso stretto, opzionale, frutto di una scelta dei docenti nell’esercizio della loro discrezionalita
tecnica. Nel caso di specie tale scelta né poteva discendere direttamente dai disturbi psicologici dello
studente (che, come da certificazione della ASL, non integravano specifici disturbi
dellapprendimento) né € mai stata richiesta dall'interessato o dalla sua famiglia. Per le ipotesi di
questo tipo, la circolare ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013 stabilisce: “Tali tipologie di BES dovranno
essere individuate sulla base di elementi oggettivi (come ad es. una segnalazione degli operatori dei
servizi sociali), ovvero di ben fondate considerazioni psicopedagogiche e didattiche”. Ne segue che la
contestazione mossa dal ricorrente avverso la non ammissione all’esito dellesame di idoneita alla
classe V e dellesame preliminare alla maturita, secondo cui nel giudizio finale non si & tenuto conto
delle difficolta specifiche dell’esaminato, & infondata poiché a fronte di un disagio psicologico non
attinente la sfera cognitiva la commissione non poteva che adottare comportamenti volti a rendere
sereno il colloquio orale, ma non era tenuta ad adottare particolari misure compensative e
dispensative.

Per leggere la sentenza clicca qui.

Buona lettura!
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