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Prot. N. 232/2023
Imola, 05/01/2023

Alla c.a. dei Dirigenti Scolastici e DSGA
Alla c.a. dei Coordinatori dei Tavoli afferenti alle Macro-Aree di intervento formativo
Alla c.a. del personale docente referente per la Formazione e ATA

Spettabili,

il Comitato Esecutivo del CISS/T nella seduta del 1 dicembre 2022 ha revisionato e approvato i
seguenti criteri relativi alle tematiche, alle modalita di svolgimento e realizzazione dei corsi proposti
e i relativi compensi dei formatori.

+ Tematiche:
-Formazione relativa alla realizzazione dei piani di miglioramento presentati dalle scuole;

-misure di accompagnamento alle indicazioni per il curricolo e per la realizzazione della continuita
curriculare tra | e Il ciclo di istruzione, con particolare riferimento ai curriculi di italiano e
matematica;

-formazione relativa alla realizzazione dei nuovi indirizzi della scuola secondaria di Il grado;

-integrazione scolastica e inclusivita (disabilita, DSA, disturbi del comportamento, BES, integrazione
stranieri);

-gestione del gruppo classe;

-innovazione didattica;

-cittadinanza attiva e Legalita;

-lingua inglese;

-tematiche emergenti quali ’ambiente, 1’energia, le attivita espressive;
-formazione del personale ATA,;

-altre eventuali proposte verranno valutate dal Comitato Esecutivo del CISS/T.

+ Modalita:
-1 corsi potranno essere attivati solo a fronte di un numero minimo di 15 iscritti;
-non verranno presi in considerazione i corsi di durata pluriennale;

-potranno essere accettate attivita ricorsive.
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+ Compensi ai docenti ed esperti formatori dei corsi di formazione/aggiornamento rivolti ai
docenti e al personale ATA:

Per i compensi orari del personale docente (dipendente scolastico) impegnato nelle
attivita di formazione/aggiornamento si applicano le disposizioni di cui al Decreto
Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 concernente la determinazione dei compensi
spettanti al personale impegnato nella realizzazione delle attivita di aggiornamento, di
formazione e di riconversione professionale previste dal contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto scuola, che prevede un compenso massimo di € 41,32, orarie,
elevabili a € 51,65 per i professori universitari, per I’attivita di docenza. Tra le
voci di costo ammissibili a finanziamento sono incluse anche le ore di
preparazione del materiale e/o di progettazione dell’attivita formativa, che non
potranno superare il 50% della durata complessiva dell’attivita formativa e
comunque fino a un massimo di 10 ore.

Per i compensi orari degli esperti formatori esterni si applicano le disposizioni
regionali di cui all’art. 7.2.4.7 della Delibera di Giunta della Regione Emilia Romagna
n. 105/2010, che stabilisce che per le prestazioni di docenza non pud essere
riconosciuto un costo orario superiore a 62,00 €/ora per la prestazione junior e
103,00 €/ora per la prestazione senior. Spetta alla scuola indicare la qualifica
junior/senior del formatore esterno.

I suddetti criteri sono validi a partire dalle proposte formative presentate per I’a.s. 2023-24.

A disposizione per ulteriori informazioni

Cordiali saluti

Dott.ssa Borzatta Daniela

Coordinatore del Distretto per I'lstruzione CISS/T

U.O. Promozione educativa - Nuovo Circondario Imolese
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