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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“STAR BENE A SCUOLA” A.S. 2025/26”
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTA il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la predisposizione del programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con
deliberan. 171 del 10/02/2026;

VISTI i progetti previsti nel PTOF per I'a.s. 2025/28;
VISTE la scheda dei costi del progetto;
RILEVATA la necessita di verificare la disponibilita di personale docente interno per lo svolgimento delle

attivita previste dal progetto sottoelencato;
EMANA

Il presente avviso avente ad oggetto la selezione di personale interno all’Istituto per |'affidamento di 1
incarico previsto dal progetto “STAR BENE A SCUOLA” offerta formativa dell' A.S. 2025/26 dell’IC4 di Imola
c/o la sede della Scuola Infanzia Pulicari:

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno il progetto formativo indicati nella seguente tabella:

Progetto Allievi Nr. ore

“STAR BENE A SCUOLA” A.S. 2025/26”
Il progetto nasce in coerenza con il Piano di Miglioramento
(PDM) della scuola dell’infanzia e con le finalita educative volte Infanzia Pulicari 30h
alla promozione del benessere
scolastico, emotivo e relazionale dei bambini.
La scuola rappresenta il primo contesto educativo strutturato nel
quale il bambino costruisce la
propria identita, sviluppa autonomie, apprende modalita
relazionali positive e sperimenta il piacere
dello stare insieme. Promuovere il benessere a scuola significa
creare un ambiente sereno,
inclusivo, accogliente e motivante, capace di valorizzare ogni
bambino attraverso esperienze
significative e attivita laboratoriali.
Obiettivi:
e Sviluppare capacita relazionali e cooperative.
Acquisire regole di convivenza civile.
Favorire I'autonomia personale.
Stimolare creativita, espressivita e comunicazione.
Migliorare attenzione, ascolto e gestione delle emozioni.
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Art. 2 — Requisiti di ammissione e griglia di valutazione

Sono ammessi a partecipare:
e docenti a tempo indeterminato in servizio presso I'l.C.4 di Imola.
e Docenti a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 2026 o al 31 agosto 2026.

Le candidature saranno valutate in base a quanto indicato all’art. 5.

Art. 3 — Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

Il progetto verra svolto, presumibilmente, a partire dal 10 giugno al 30 giugno 2026 tutti i giorni dalle ore
09:30 alle ore 11:30, e dovra essere completato entro il 30/06/2026.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo.

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello allegato al presente Avviso,
firmata in calce, deve essere inoltrata alla segreteria dell’istituto tramite posta elettronica all’indirizzo
BOIC846004 @istruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 06/06/2026.

Nell’oggetto della e-mail della domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA Progetto
“STAR BENE A SCUOLA” A.S. 2025/26”

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al presente
Awviso.

Art. 5 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di un’apposita
Commissione che si riunira il giorno 09/06/2026 alle ore 15:30.

In presenza di una sola istanza che verra ritenuta conforme e congrua con i requisiti richiesti la Dirigente
Scolastica affidera direttamente I'incarico al candidato ritenuto idoneo.

La valutazione avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, utilizzando i criteri di
seguito specificati:

TITOLI DI STUDIO VALUTAZIONE PUNTEGGI PUNTI
Laurea magistrale fino a 89 -> 5 punti Max 10 punti
da 90a 99 ->6 punti

da 100 a 104-> 7 punti

da 105 a 110 e lode->10punti

Master o Corso di 5 punti in caso di Master di Max 15 punti
perfezionamento di almeno I livello;
1anno 10 punti in caso di Master di
Il livello.
Certificazione di lingua Punti 2 B1
inglese Bl oppure B2 oppure Cl1 oppure C2 | Punti3B2
e valutabile una sola certificazione Punti 4 C1
Punti 5 C2

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
Certificazioni informatiche ECDL — EUCIP - EIPASS-PEKIT- | Punti 2 per ogni certificazione | Max 6 punti

ICDL
Titolo di specializzazione docente di sostegno Punti 6 Punti 6
Partecipazione, a corsi di formazione di | Punti8 Punti 8

laboratori  didattici rivolti agli alunni

dell’infanzia
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La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nella dichiarazione dei
titoli e delle esperienze (all. 1)

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

Si procedera la valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Progetto richiesto.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio: candidato piu giovane.

L’Amministrazione si riserva di richiedere curriculum vitae o altra certificazione relativa ai titoli ed alle
esperienze dichiarate.

L’esito della valutazione sara pubblicato sul sito web della Scuola WWW.IC4IMOLA.EDU.IT,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line” al seguente Link e in amministrazione trasparente al

seguente Link
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del Progetto.

Art. 6 - Compensi

Per lo svolgimento dell’incarico conferito, e stabilito il seguente compenso orario:

Compenso omnicomprensivo di
ogni onere

Figura professionale Ore

N. 1 ESPERTO INTERNO 30 € 1.533,00

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola WWW.IC4IMOLA.EDU.IT,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line” al seguente Link e in amministrazione trasparente al

seguente Link

Allegato 1: Istanza di partecipazione e dichiarazione titoli ed esperienze.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Manuela Muschera
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