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OGGETTO: Decreto di conferimento Incarico a Titolo Oneroso DS PROJECT MANAGER INCARICO DI Direzione 
dei percorsi formativi” 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE) - Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) –– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 
ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 81652, 23/05/2025  
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  
AVVISO – 81652 del 23/05/2025 
CUP N. D74D25002210007 

 
Codice identificativo Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-490 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
 

VISTA  la delibera del Collegio Docenti n. 124 del 23 ottobre 2024; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto Prot. N. 91 del 12/11/2024 di adesione al progetto in oggetto; 

 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato il 11.02.2025; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001; 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024 e n. 96 del 22 maggio 2025: Piano 

per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui 
al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 e n 96 del 22 maggio 2025; 
 
VISTO l’avviso Prot., 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2025-2026-2027 2028, Fondo Sociale Europeo Plus; 

 
VISTA la nota di autorizzativa prot. n. 108714 del 25/06/2025 del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 
 

CONSIDERATO che l’incarico di “direzione dei percorsi formativi” è una attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

 

 DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario nei compiti 

istituzionali del Dirigente Scolastico  
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RITENUTO pertanto di poter assumere l’incarico di “direzione dei percorsi formativi” a titolo oneroso, nel 

progetto di cui sopra;  

 

VISTA la richiesta di autorizzazione per l’assunzione dell’incarico in oggetto inviata all’USR per l’Emilia 

Romagna, prot. 10821 del 16/10/2025;  

 

VISTA l’autorizzazione dell’USR per l’Emilia Romagna, prot. n° 19695 del 20/10/2025 ad assumere incarichi 

retribuiti nel progetto di cui all’oggetto; tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante 

del presente decreto 

; 
Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

 
DECRETA 

 

• Art. 1 – Assunzione Incarico 

• Art. 2 - Durata  

• L’incarico avrà durata dalla data del 16 ottobre 2025 fino al termine delle operazioni del progetto, 

ivi incluso tutte le attività connesse al raggiungimento del Target di progetto.  

• Art. 3 – Incarico- compiti da svolgere sono:  

• • Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali;  

• • Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di lavoro;  

• • Sviluppare i piani di progetto;  

• • Predisporre la documentazione di gara: avvisi, bandi ecc. funzionali al raggiungimento di target e 

milestones dell’intervento; 

•  • Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto;  

• • Acquisire i requisiti di progetto – il personale, i materiali, le tecnologie;  

• • Gestire e guidare il gruppo di lavoro di progetto; 

•  • Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni, 

gestione dei cambiamenti, gestione della comunicazione; 

• • Predisposizione del budget  

• • Supervisionare l’esecuzione dei percorsi formativi; 

• • Operare in piattaforma (registrazione procedure, assegnazione corsi ecc.) per tutte le operazioni 

connesse al raggiungimento di target e milestones del progetto;  

• • Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni;  

• • Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali.  
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Art. 4 - Lettera di incarico  

Al presente decreto seguirà immediata Lettera di incarico “Project Menager - “Direzione dei percorsi 
formativi”, in ossequio alla normativa vigente e alle istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e 
del Merito. Per l’incarico verrà corrisposto l’importo orario lordo dipendente di € 25,00 ovvero € 33,18 lordo 
stato, per n. 120 ore complessive. 
Le attività oggetto dell’incarico verranno annotate su apposito registro datato e firmato.  
 

La liquidazione del compenso avverrà in un’unica soluzione in seguito ad effettiva erogazione dei fondi   da 

parte del Ministero. 

Il presente documento verrà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica per la massima diffusione, 

nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

 
    La Dirigente Scolastica 

 Dott.ssa MANUELA MUSCHERA' 
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