
COMUNICATO SINDACALE AI LAVORATORI DELL’I.C. 4 
PER AFFISSIONE ALL’ALBO SINDACALE ONLINE 

 
 
Le scriventi RSU desiderano aggiornare i lavoratori dell’I.C. 4 sugli sviluppi successivi            
all’ultimo comunicato sindacale del 3 luglio 2020. 
 
Successivamente all’ultimo comunicato, la D.S. ha risposto alla nostra lettera: 

● confermando che ci darà informazione delle economie così come previsto dall’art. 5            
del CCNL, 

● non accettando la nostra proposta in quanto “consapevole dello sforzo che i docenti             
hanno dedicato in questi mesi di situazione straordinaria e di emergenza, per lo             
sforzo portato avanti nella didattica a distanza (oltretutto da considerarsi attività           
ordinaria [...]) non appare possibile distribuire a pioggia le economie dei plessi tra i              
propri docenti.” 

 
A seguito della comunicazione che le OO.SS. hanno inviato il 7 luglio 2020 dove si diffidava                
a procedere unilateralmente la distribuzione delle economie, la D.S. ha ribadito in data 9              
luglio che non fosse sua intenzione. 
 
 
In data odierna abbiamo allora riscritto alla D.S. per 

● per rinnovare la richiesta di informazione circa le economie risultanti dalle attività non             
svolte; 

● per portare alla sua attenzione che, sebbene l’attività didattica a distanza sia da             
considerarsi di carattere ordinario, Lei stessa ha sottolineato che si è trattata di una              
situazione di carattere emergenziale e straordinario. Queste condizioni hanno infatti          
comportato, tra le altre cose, una pesante ridefinizione dell’orario di lavoro per far             
fronte alle varie esigenze, non ultime quelle delle famiglie, un sostanziale           
annullamento del diritto alla disconnessione, l’utilizzo massiccio delle proprie         
strumentazioni e linee telefoniche, una costante formazione in itinere. A fronte di            
questo, ribadiamo la nostra proposta di lasciare le economie ai relativi plessi affinché             
siano divise tra i docenti, inclusi coloro che hanno svolto un incarico annuale e non               
avrebbero modo di poter accedere a tali fondi il prossimo anno. 

● per richiedere che le modalità di gestione di un eventuale accordo che integra             
l’attuale contratto siano applicate alla contrattazione 2021-2022. 

● per verbalizzare l’oggetto di una eventuale integrazione, cifra e modalità di gestione,            
da accludere all’attuale contratto; 

● per invitarla a riaprire formalmente la contrattazione con una sua proposta nel caso             
non fosse disposta ad accogliere la nostra. 

Imola, 16 luglio 2020 
Le RSU 
Claudio Cicognani, Federica Zama, Roberta Zannoni 
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