
CHI SIAMO 

La Join Academy & Consul�ng è un ente a	vo da oltre vent’anni nel se�ore della formazione professionale, con una 

consolidata esperienza nell’ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro e dell’aggiornamento del personale della Pubblica 

Amministrazione e del se�ore privato. 

E’ accreditata presso la Regione Campania per l’erogazione di percorsi forma vi riconosciu  e cer fica . In materia di 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, la Join Academy & Consul ng è sogge�o formatore qualificato in conformità a 

quanto previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 07.07.2016, punto 2, le�era b, in merito all’individuazione dei sogge	 

formatori e ai requisi  di accreditamento. 

L’ente è inoltre accreditato presso la Regione Campania per l’erogazione dei corsi BLSD, con rilascio di cer ficazione 

valida su tu�o il territorio nazionale. 

Per quanto riguarda i corsi di prevenzione incendi, la Join Academy & Consul ng si avvale esclusivamente di formatori 
professionis� iscri1 negli elenchi del Ministero dell’Interno - Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, in conformità al 

D.M. 02.09.2021, garantendo la piena rispondenza ai requisi  richies  per l’erogazione della formazione an ncendio nei 

livelli 1, 2 e 3. 

Infine, l’Ente è abilitato e a	vo sul portale MEPA (Mercato Ele�ronico della Pubblica Amministrazione), a�raverso il 

quale è possibile acquistare in modo dire�o i servizi forma vi, nel pieno rispe	 delle norma ve sugli appal  pubblici. 

MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI CORSI 

La Join Academy & Consul�ng offre la possibilità di frequentare i percorsi forma vi a�raverso diverse modalità, flessibili 

e ada�abili e ada�abili alle esigenze delle is tuzioni scolas che e dei singoli partecipan : 

 In presenza: corsi svol  presso la sede scolas ca 

 FAD sincrona (formazione a distanza in dire�a) con lezioni erogate in videoconferenza live con il docente, in orari 

prestabili , che perme�ono l’interazione dire�a tra formatore e partecipan , garantendo il monitoraggio della 

presenza e la piena validità ai fini norma vi 

 FAD asincrona (formazione a distanza con videolezioni registrate) con percorsi disponibili su pia�aforma innova-

�va e intui�va, con videolezioni registrate dai docen  del corso, fruibile in qualsiasi momento della giornata, da 

qualsiasi disposi vo, con tracciamento automa co delle a	vità forma ve del corsista. 

Tu�e le modalità sono proge�ate per garan�re il rispe�o degli standard norma�vi previs� dalla vigente legisla�va in 

materia di formazione professionale e sicurezza sul lavoro. 
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SICUREZZA                            

A SCUOLA 

La nostra proposta                         

forma�va 

I NOSTRI CORSI               

SONO VALIDI                        

IN TUTTA ITALIA 



FORMAZIONE LAVORATORI 
Il corso ha l’obie	vo di fornire ai lavoratori una formazione adeguata in materia di salute e sicurezza sul lavo-
ro, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 81.2008 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011.  

La formazione è finalizzata a garan re che ciascun lavoratore acquisisca conoscenze e competenze sui con-

ce	 fondamentali di prevenzione, sui rischi connessi alle a	vità lavora ve e sulle misure da ado�are per tu-

telare la propria salute e sicurezza e quella dei colleghi. 

Il percorso forma vo si ar cola in due moduli principali: formazione generale e formazione specifica. 

Materie di insegnamento: 

Formazione generale:  

 CONCETTI BASE DI SICUREZZA (definizione di rischio, pericolo, danno, prevenzione, protezione - riflessioni sui rischi lega-

  all’a	vità scolas ca: aula, laboratorio, palestra, ecc.) - ORGANIZZAZIONE DELLA PREVENZIONE A SCUOLA (ruolo del 

Dirigente scolas co come datore di lavoro - figure coinvolte nella sicurezza: RSPP, ASPP, RLS, medico competente, pre-

pos ) - DIRITTI E LAVORATORI SCOLASTICI DOVERI DEI LAVORATORI (obblighi dei lavoratori in materia di sicurezza - 

responsabilità e comportamen  da ado�are) - ORGANI DI VIGILANZA E CONTROLLO (ASL, Inail, Vigili del fuoco - ruolo 

del servizio di prevenzione e protezione scolas co). 

Formazione specifica:  

 RISCHI LEGATI AGLI AMBIENTI SCOLASTICI (infortuni da caduta - rischi ele�rici da LIM, computer e proie�ori– sicurezza 

negli spostamen  interni) - RISCHI DA VIDEOTERMINALE (uso prolungato del computer per docen  e personale ATA - 

corre�o posizionamento della postazione di lavoro) - RISCHI PSICOSOCIALI E ORGANIZZATIVI (stress lavoro-correlato nel 

contesto scolas co - relazioni con studen , colleghi e famiglie) - MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI (a	vità del 

personale ATA) - GESTIONE DELLE EMERGENZE (piano di evacuazione dell’edificio scolas co - segnale ca di emergenza - 

procedure in caso di incendio, terremoto, altri even  cri ci) - UTILIZZO CORRETTO DEI DPI - SICUREZZA NEI LABORATO-
RI SCOLASTICI 

Durata della formazione:  

 4 ORE per la formazione generale e 8 ORE per la formazione specifica, in o�emperanza all’A.S.R. del 21.12.2011. 

 

Validità della formazione:  

 5 ANNI 

Corso di aggiornamento: 

 6 ORE, finalizzato ad aggiornare le conoscenze dei lavoratori in merito a norma va, rischi presen  nella scuola, nuove 

procedure di prevenzione e ges one delle emergenze 
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FORMAZIONE R.L.S. 
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) è una figura ele�a o designata tra i lavoratori per rap-

presentarli in tu�e le ques oni che riguardano la salute e la sicurezza sul lavoro. 

Il corso ha l’obie	vo di fornire al RLS, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 81.2008 ar coli 37 e 47, gli 

strumen  conosci  e opera vi necessari per svolgere efficacemente il proprio ruolo all’interno dell’is tuzione 

scolas ca.  

I suoi compi  principali sono: partecipare alla valutazione dei rischi e alla stesura del DVR, ricevere le informa-

zioni rela ve a salute, sicurezza e infortuni, fare proposte in materia di prevenzione, segnalare problema che 

o situazioni a rischio, partecipare alle riunioni periodiche sulla sicurezza.  

Materie di insegnamento: 

 QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO (evoluzione della norma va sulla sicurezza -  principi giuridici della tutela della 

salute e sicurezza - obblighi, responsabilità e funzioni - dirigen , prepos , lavoratori, RSPP e medico competente - orga-

ni di vigilanza - sistema sanzionatorio) - IL RUOLO DEL RLS (funzioni, diri	 e doveri del RLS - modalità di elezione e dura-

ta del mandato - relazione con il dirigente scolas co e con il RSPP - partecipazione alla riunione periodica - accesso alla 

documentazione - competenze comunica ve e relazionali) - IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI NELLA SCUO-
LA (il documento di valutazione dei rischi - i principali rischi presen  negli ambien  scolas ci - stress lavoro correlato e 

fa�ori organizza vi - analisi degli infortuni più frequen  nella scuola) - MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (misure 

tecniche, organizza ve e procedurali - disposi vi di protezione individuale - sorveglianza sanitaria e ruolo del medico 

competente - segnale ca di sicurezza - informazione e formazione dei lavoratori) - GESTIONE DELLE EMERGENZE (piano 

di emergenza e di evacuazione scolas co - procedure in caso di incendio, terremoto, allagamento, ecc. - ruolo del RLS 

nella ges one delle emergenze - collaborazione con le squadre di emergenza).  

Durata della formazione:  

 32 ORE, in o�emperanza al D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 art. 37 e 43. 

 

Validità della formazione:  

 1 ANNO 

Corso di aggiornamento: 

 8 ORE, finalizzato ad aggiornare le competenze del RLS su aspe	 norma vi, tecnici e organizza vi lega  alla sicurezza 

negli ambien  scolas ci, tenendo conto di eventuali cambiamen  nel contesto lavora vo e delle nuove problema che 

emerse. 

 Programma dida1co del corso di aggiornamento: aggiornamen  norma vi e ruolo del RLS - analisi dei rischi nella 

scuola e DVR - rischi emergen  e salute psicosociale - emergenze e comunicazione della sicurezza 
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FORMAZIONE PREPOSTO 
La figura del Preposto, che nella scuola può essere rappresentata da docen  con funzioni di coordinamento, 

collaboratori del Dirigente scolas co, DSGA, responsabili di plesso o referen  di laboratorio, ha il compito di 

sovrintendere all’a	vità lavora va, garantendo che vengano rispe�ate le disposizioni aziendali in materia di 

sicurezza. 

Il corso ha l’obie	vo di fornire al Preposto, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 81.2008 ar coli 2, 19 e 

37 e Legge 215/2021, una formazione specifica in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in relazione ai com-

pi  di sorveglianza, vigilanza e organizzazione del lavoro altrui, con par colare riferimento al contesto scolas -

co.   
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Materie di insegnamento: 

 IL QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO (principi generali del D.Lgs. 81/2008 - la figura del Preposto - Novità intro-

do�e dalla Legge 215/2021 - Responsabilità civile, penale e contra�uale) - IL RUOLO DEL PREPOSTO NELLA SCUOLA 
(vigilanza sull’osservanza delle norme di sicurezza - ruolo nella ges one dei comportamen  dei lavoratori - collaborazio-

ne con il Dirigente scolas co - interazione con il RSPP, RLS e medico competente) - IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI SCOLA-
STICI E MISURE DI PREVENZIONE (rischi specifici nel se�ore scolas co - stress lavoro correlato e rischio psicosociale - 

misure di prevenzione e protezione da ado�are) - COMPITI OPERATIVI DEL PREPOSTO (vigilanza sul corre�o uso di 

a�rezzature, arredi e DPI - sorveglianza durante a	vità scolas che ed extrascolas che - segnalazione tempes va delle 

anomalie - azioni in caso di comportamento non conforme alla sicurezza - documentazione e verbalizzazione) - GESTIO-
NE DELLE EMERGENZE (ruolo del preposto in caso di emergenza - collaborazione con le squadre di emergenza - verifica 

dell’efficacia delle procedure di evacuazione - relazione con alunni e personale in situazioni cri che).  

Durata della formazione:  

 8 ORE, in o�emperanza al D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e alla Legge 215/2021. 

 

Validità della formazione:  

 2 ANNI 

Corso di aggiornamento: 

 6 ORE, finalizzato ad aggiornare le competenze del Preposto in merito a norma va, vigilanza, rischi specifici del conte-

sto scolas co e ges one delle emergenze, con par colare a�enzione alle novità legisla ve e alle responsabilità rafforza-

te dal nuovo quadro norma vo  

 Programma dida1co del corso di aggiornamento: aggiornamento norma vi e giuridico - il ruolo opera vo del Preposto 

a scuola - rischi specifici negli ambien  scolas ci 

 



FORMAZIONE 1° SOCCORSO 
Il corso ha l’obie	vo di formare il personale scolas co incaricato di a�uare le misure di primo intervento in 

caso di emergenza sanitaria, in a�esa dell’arrivo dei soccorsi qualifica . 

La formazione è rivolta ai docen�, collaboratori scolas�ci o personale ATA designa  come adde1 al primo 
soccorso all’interno del servizio di prevenzione e protezione della scuola, come previsto dal D.Lgs. 81/2008 
art. 45 e ha contenu  conformi al D.M. 388/2003, che disciplina le modalità e i contenu  della formazione in 

base alla classificazione del rischio dell’azienda (nella scuola solitamente Gruppo B o C). 

Des�natari: personale scolas�co (docente o ATA) designato come adde�o al primo soccorso. 
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Materie di insegnamento: 

 ALLERTA IL SISTEMA DI SOCCORSO (principi generali del primo soccorso - allertamento del sistema di emergenza - rico-

noscimento dell’emergenza sanitaria - modalità di intervento) - RICONOSCIMENTO E INTERVENTO SULLE PATOLOGIE 
TRAUMATICHE (traumi e lesioni in ambito scolas co - ges one di traumi cranici - us oni - corpi estranei, occhio, orec-

chio, gola - reazioni allergiche e shock anafila	co - tecniche di autoprotezione dell’adde�o) - ACQUISIZIONE CAPACITA’ 
PRATICHE DI INTERVENTO (simulazioni pra che - bendaggi, compressioni, immobilizzazione - contenuto e uso del pac-

che�o di medicazione - compilazione del registro infortuni scolas co)  

 La formazione è stru�urata in due fasi dis nte e complementari: parte teorica e parte pra ca (esercitazioni) dedicata 

all’acquisizione delle capacità opera ve a�raverso simulazioni, dimostrazioni e prove su manichino con par colare 

a�enzione alle manovre di primo soccorso come la rianimazione cardiopolmonare (RCP). 

Durata della formazione:  

 12 ORE, in o�emperanza al D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 art. 45 e al D.M. 388/2003. 

 

Validità della formazione:  

 3 ANNI 

Corso di aggiornamento: 

 4 ORE, con l’obie	vo di mantenere e consolidare le competenze tecniche teoriche e pra�che degli adde	 al primo 

soccorso già forma , come previsto dal D.M. 388/2003, che stabilisce l’obbligo di aggiornamento triennale.  

 Programma dida1co del corso di aggiornamento: il corso consente di: rivedere e aggiornare le procedure di interven-

to in caso di emergenze sanitarie, rinforzare la conoscenza delle manovre salvavita, aggiornarsi su eventuali novità nor-

ma�ve o protocolli opera vi, simulare situazioni reali  piche dell’ambiente scolas co. 

 



FORMAZIONE BLSD 
BLSD È L’ACRONIMO DI BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION. 

Il corso ha l’obie	vo di formare il personale scolas co alle manovre di primo soccorso in caso di arresto car-
diaco, fornendo le competenze necessarie per intervenire tempes vamente a�raverso il massaggio cardiaco 
e l’u lizzo del defibrillatore semiautoma�co esterno (DAE). 

Il percorso forma vo è rivolto a docen�, collaboratori scolas�ci, personale ATA e. dove previsto, anche a 

studen  delle classi superiori, con l’intento di promuovere la diffusione della cultura del primo soccorso e 

aumentare la prontezza opera va nelle situazioni di emergenza.  
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Materie di insegnamento: 

 PARTE TEORICA: fornire conoscenze essenziali sulle emergenze cardiovascolari (la catena della sopravvivenza - cause 

dell’arresto cardiaco improvviso - riconoscimento dell’arresto - l’importanza del tempo e della tempes vità dell’inter-

vento - a	vazione del sistema di emergenza - defibrillatore precoce: il DAE - sicurezza dell’intervento - differenza tra 

BLS adulto e pediatrico)  

 PARTE PRATICA (ESERCITAZIONI): acquisire abilità opera�ve tramite esercitazioni su manichini e DAE trainer  (verifica 

dello stato di coscienza e respiro - rianimazione cardiopolmonare su manichino adulto - posizione laterale di sicurezza - 

uso corre�o del DAE - esecuzione completa della sequenza BLSD - simulazione di soccorso in scenari realis ci)  

Durata della formazione e cer�ficazione rilasciata:  

 5 ORE. Rilascio di a�estato di abilitazione all’uso del DADE, valido su tu�o il territorio nazionale, come previsto dalle 

linee guida regionali e dal Decreto 18.03.2011 del Ministero della salute. 

 

Validità della formazione:  

 2 ANNI 

Corso di aggiornamento: 

 2 ORE, con lo scopo di mantenere a1ve e corre�e le competenze teoriche e pra�che necessarie per intervenire in 

caso di arresto cardiaco e u lizzare il DAE in sicurezza ed efficacia. E’ obbligatorio rinnovare periodicamente la forma-

zione per garan�re che l’operatore sia pronto ad intervenire secondo gli ul�mi protocolli valida� dalle società scien�-

fiche (IRC, American Heart, ecc.). 

 Programma dida1co del corso di aggiornamento: il corso consente di: ripassare la parte teorica della prima formazio-

ne nonché riprendere ed approfondire le esercitazioni pra che (rianimazione cardiopolmonare su manichino adulto - 

uso del DAE su manichino e DAE trainer - simulazioni complete di intervento - manovre di disostruzione). 

 



FORMAZIONE ANTINCENDIO 
Il corso è finalizzato a formare il personale scolas co designato con il compito di a�uare le misure di preven-
zione incendi, lo�a an�ncendio e ges�one dell’emergenza, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 
81.2008 art. 46 e secondo i contenu  e le modalità indicate nel D.M. 02.09.2021. 

Il percorso forma vo è rivolto a docen�, collaboratori scolas�ci, personale ATA incarica  dal Dirigente scola-

s co per far parte della squadra an�ncendio dell’is tuto o dei singoli plessi. 

L’obie	vo del corso è quello di fornire competenze più approfondite per affrontare incendi in contes  scola-

s ci più complesse (esempio: scuole con laboratorio, palestre, mense, ecc.). 
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Materie di insegnamento: 

 PARTE TEORICA: principi sulla combus one e l’incendio - le principali cause di incendio nelle scuole - sostanze es n-

guen  - rischi per le persone e misure di protezione - sistemi di allarme, segnale ca di sicurezza e illuminazione di emer-

genza - procedure di evacuazione e piano di emergenza scolas co - chiamata ai servizi di soccorso - ruolo degli adde	 

an ncendio e comportamento in caso di emergenza  

 PARTE PRATICA (ESERCITAZIONI): presa visione e u lizzo degli es ntori porta li - prove di spegnimento su fuoco vivo in 

ambiente controllato - u lizzo di idran /naspi an ncendio - esercitazioni di evacuazione e ges�one dell’emergenza 

Durata della formazione:  

 8 ORE (livello 2, ex rischio medio), in o�emperanza al D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 art. 46 e al D.M. 02.09.2021. 

 

Validità della formazione:  

 5 ANNI 

Corso di aggiornamento: 

 5 ORE, con lo scopo di mantenere e aggiornare le competenze teoriche e pra che degli adde	 alla squadra an ncendio 

della scuola, garantendo la capacità di intervenire in caso di incendio e di ges re l’evacuazione in sicurezza. 

 Programma dida1co del corso di aggiornamento: parte teorica (rischi di incendio lega  all’a	vità scolas ca - misure 

di prevenzione e protezione - procedure da a�uare in caso di allarme/incendio - ruolo degli adde	 an ncendio nel pia-

no di emergenza - comportamen  da ado�are durante l’evacuazione) -parte pra�ca (uso corre�o degli es ntori porta-

 li - eventuale uso di idran  o naspi an ncendio - simulazione di spegnimento su fiamma viva - rove di evacuazione o 

simulazione opera va). 

 



FORMAZIONE ASPP 
Il corso ha l’obie	vo di formare il personale designato a svolgere il ruolo di Adde�o al Servizio di Prevenzio-
ne e Protezione (ASPP) all’interno dell’is tuzione scolas ca, fornendo le competenze tecniche, giuridiche e 

organizza ve necessarie per contribuire in modo efficace alla ges one della sicurezza sul lavoro. 

La formazione è conforme a quanto previsto dal D.Lgs. 81.2008 ar�coli 32 e 33 e dall’Accordo Stato Regioni 
del 07.07.2016. 

Esso si ar cola su moduli norma�vi, ges�onali, tecnici e relazionali, con contenu  ada�abili alle specifiche 

del contesto scolas co. 
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Materie di insegnamento: 

 MODULO A (formazione di base): il sistema legisla vo in materia di sicurezza - i sogge	 del sistema di prevenzione 

aziendale - il processo di valutazione dei rischi - le ricadute organizza ve della valutazione dei rischi - la ges one delle 

emergenze - la sorveglianza sanitaria - formazione, informazione e addestramento - organizzazione dei documen  della 

prevenzione 

 MODULO B (formazione specifica): analisi dei rischi specifici nelle a	vità scolas che - rischi correla  alle stru�ure e 

agli ambien  scolas ci - rischi da movimentazione manuale dei carichi - rischi da videoterminale e lavoro d’ufficio - ri-

schi biologici e sanitari - rischio stress lavoro correlato e disagio psicosociale - procedure e misure preven ve nella scuo-

la - collaborazione ASPP-RSPP-Dirigente scolas co 

Durata della formazione:  

 76 ORE (modulo A + Modulo B), in o�emperanza all’Accordo Stato Regioni del 07.07.2016. 

 

Validità della formazione:  

 5 ANNI 

Corso di aggiornamento: 

 20 ORE, con lo scopo di mantenere e aggiornare le competenze teoriche, norma ve e organizza ve del personale che 

svolge il ruolo di ASPP all’interno delle is tuzioni scolas che, con par colare riferimento all’evoluzione della norma va, 

ai cambiamen  nel contesto scolas co e ai nuovi rischi emergen . 

 Programma dida1co del corso di aggiornamento: aggiornamento norma vo e giurisprudenziale - evoluzione dei rischi 

nel contesto scolas co - aggiornamento sulla valutazione dei rischi - il ruolo dell’ASPP nella scuola - approfondimen  

tecnico-pra ci tra cui la ques one degli infortuni a scuola e la responsabilità civile 

 



PROPOSTA DI                                 

DISTRIBUZIONE DELLE FIGURE 

DELLA SICUREZZA NEI PLESSI 
La presente proposta ha lo scopo di fornire una stru�ura organizza�va e coerente per la ges one della 

sicurezza nei diversi plessi dell’is tuto scolas co, in conformità a quanto stabilito dal D.Lgs. 81.2008 e dalla 

norma va vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

L’organizzazione si basa sulla presenza e sulla distribuzione equilibrata delle principali figure della sicurez-

za, tenendo conto delle cara�eris che dei singoli plessi, della consistenza numerica del personale (docente 

e ATA) e della necessità di garan re una copertura efficace durante tu�e le a1vità scolas�che. 

La proposta comprende: la definizione delle figure previste (RLS, Prepos , Adde	 al primo soccorso, BLSD, 

An ncendio e ASPP) - la suddivisione delle stesse per plesso e per turno - l’indicazione del fabbisogno for-

ma vo in base al numero complessivo di lavoratori da formare; esempi pra ci di dimensionamento per 

is tu  di diverse en tà (500, 800, 1.000 docen  + personale ATA). 
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ORGANIGRAMMA EMERGENZA, ESEMPIO SU UN PLESSO E SU DUE PLASSI 

Ogni plesso deve avere una squadra autonoma, con coordinamento centrale da parte del DS/RSPP 

FIGURA 1 PLESSO 2 PLESSI 

RLS 1 1 per plesso o 1 solo per is�tuto 

PREPOSTO 2 - 4 4 - 8 

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO 3 - 5 6 - 10 

ADDETTO AL BLSD 2 4 

ADDETTO ANTINCENDIO 3 - 5 6 - 10 

ASPP 1 (anche su 2 plessi) 1 o 2 

Lavoratori da formare Tu1 (docen� + personale ATA) Tu1 (docen� + personale ATA) 

NOTE E CONSIGLI PRATICI 

 La formazione è obbligatoria per tu� i lavoratori, compresi: insegnan� curricolari e di sostegno, personale ATA e 

collaboratori scolas�ci. Suddividere il personale da formare per piano e per turno (ma�na/pomeriggio). Garan�re la 

copertura minima in ogni plesso e in ogni momento dell’a�vità scolas�ca. 


